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Immer mehr Schulen setzen auf Gesundheitsforderung

In den letzten 20 Jahren hat die Gesundheitsférderung im Schul-
alltag vermehrt Gewicht erhalten. Im Entwurf des Lehrplans 21
sind die Gesundheitskompetenzen, welche die Schiilerinnen er-
langen sollen, aus Sicht von Fachleuten erfreulich gut sichtbar.
Jenseits von Lehrpldnen hat die Gesundheitsférderung aber auch
im Lebensraum Schule immer mehr Fuss gefasst. Rund 30 Pro-
zent aller Schiilerlnnen der Volksschule gehen in eine Schule, die
Mitglied des Schweizerischen Netzwerks Gesundheitsférdernder
Schulen (SNGS) ist.

Martina Greiter

Die Schule spielt eine wichtige Rolle in der 6ffentlichen Gesund-
heit. Es ist daher interessant genauer hinzuschauen, welche Rol-
le die Gesundheitsférderung im Volksschulbereich spielt. Die Ge-
sundheitsférderung an den Schulen hat viele Facetten und reicht
vom Sportunterricht, Gber den bewegten Unterricht bis hin zur
Sexualpadagogik, Gewalt- und Suchtprédvention bzw. zur Star-
kung von Gesundheitskompetenzen der Schilerlnnen zur Foérde-
rung der psychosozialen Gesundheit. Die gesundheitsférderliche
Gestaltung des Pausenplatzes und die Bereitstellung eines aus-
gewogenen Essensangebotes gehéren ebenfalls zum Repertoire
der Schulen, wobei auch die Gesundheit der Lehrerlnnen eine
immer wichtigere Rolle spielt.

Lehrplan 21: Viele Beziige zu Gesundheitskompetenzen

«Wenn alles klappt, werden wir mit dem Lehrplan 21, dem Plan
d’études romand und dem Lehrplan des Tessins in der Schweiz
nur noch drei sprachregionale Lehrplane haben und nicht mehr
deren 26, was schon per se eine Leistung ist. Kiinftige Refor-
men werden viel einfacher sein», betont Dagmar Costanini vom
BAG, Leiterin des Programms bildung + gesundheit Netzwerk
Schweiz (b+g), welches Pravention und Gesundheitsférderung
in den Schulen vernetzt und koordiniert. Nach einer Konsulta-
tion wird der Lehrplan 21 momentan von der Projektleitung bei
der Deutschschweizer EDK (berarbeitet und voraussichtlich im
Herbst 2014 zur Einfilhrung an die Kantone (bergeben. Die
Fachleute des b+g Netzwerks Schweiz zeigen sich erfreut, wie
gut Gesundheit im Lehrplan, insbesondere im Fachbereich Na-
tur, Mensch und Gesellschaft aber auch in anderen Fachberei-
chen sichtbar ist. Der Lehrplan umschreibt, welche fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen die Schilerlnnen im Unter-
richt erwerben sollen. Bei den (berfachlichen Kompetenzen
seien viele Bezlige zu Gesundheitskompetenzen auszumachen,
welche allen Fachern zu Grunde liegen sollten. Es handelt sich
dabei um Kompetenzen wie Selbstandigkeit, Kooperationsfa-
higkeit oder Umgang mit Konflikten. «Spannend ist, dass diese
Kompetenzen unabhangig von Fachern so oder so mitgegeben
werden missen», betont Dagmar Costantini. Die Schule werde
nicht mehr nur als Wissensvermittlungsort verstanden, sondern
es werde verstarkt in Richtung des Umfelds bzw. Settings ge-
dacht: «In diesem Verstandnis lernen die Schiilerlnnen auch in
den Gangen und auf dem Pausenplatz.»

Sozial-emotionale Aspekte stiarken

«Der Entwurf zum Lehrplan 21 legt grosses Gewicht auf die tber-
fachlichen Kompetenzen, und das ist sehr gut. Allerdings han-
delt es sich bisher vorwiegend um kognitive Fahigkeiten. In der Ge-

sundheitsférderung kennen wir ein anderes Referenzsystem, nam-
lich den WHO-Katalog der 10 Lebenskompetenzen («Life-skills»);
erumfasst zusatzliche emotionale Kompetenzen», stellt Felix Wett-
stein von der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW), Prési-
dent der Fachgruppe Gesundheitsférderung von Public Health
Schweiz fest (vgl. Grafik 1 unten). «Ich wiinsche mir, dass man
die Gberfachlichen Kompetenzen beziiglich des sozial-emotiona-
len Aspektes noch einmal durchleuchtet und ergéanzt.» Das b+g
Netzwerk Schweiz fordert konkret, dass die Uberfachlichen Kom-
petenzen um die personalen Kompetenzen Selbstwert, Resilienz
(Fahigkeit, Krisen durch Rickgriff auf eigene Ressourcen zu
meistern), Kohérenz (Fahigkeit in sich logische und nachvollzieh-
bare Gedankengange zu vollziehen) und Selbstwirksamkeit (Uber-
zeugung, dass man das eigene Leben gestalten kann) ergénzt
werden.

Exkurs: WHO-Lebenskompetenzen in der aktuellen Schulpraxis

Die 10 Lebenskompetenzen der WHO werden in der Schulpra-
xis schon heute mehr oder weniger geférdert. Dominique Hog-
ger, Leiter der Beratungsstelle Gesundheitsbildung und Praven-
tion der Padagogischen Hochschule FHNW hat fiir den Kanton
Aargau eine praktische und Ubersichtliche Arbeitshilfe fiir Schu-
len entwickelt, um Lebenskompetenzen gezielt zu starken. Die
WHO-Lebenskompetenzen wurden zu diesem Zweck fir den
Schweizer Schulalltag praziser umschrieben. Hogger stellt fest:
«Wir haben versucht, den Schulen aufzuzeigen, wo sie bereits an
Lebenskompetenzen arbeiten, ohne dass sie es sich vielleicht be-
wusst sind.» Dies sei der Turdffner, um mit den Schulen tber-
haupt tber dieses Thema sprechen zu kénnen. Es sei férderlich,
mit einer padagogisch-didaktischen Perspektive an die Schulen
heranzutreten, denn: «Die Schulen haben ihre eigenen Interes-
sen, und man kann ihnen die Public Health Perspektive nicht
berstilpen und erwarten, dass sie sie einfach so ibernehmen.»
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Grafik 1: Verdeutlichung der Lebenskompetenzen, in: Lebenskompetenz
entwickeln — Eine Arbeitshilfe fir Schulen, Dominique Hégger, FHNW
Link: www.gesundeschule-ag.ch/Arbeitshilfe-LK

Dominique Hogger stellt fest, dass sich in der Férderung von Le-
benskompetenzen verschiedene Ansatze der Pravention treffen.
Sei es Gewalt-, Sucht- oder Suizidpravention, sei es die Verhin-
derung von Schulden, von Stress oder Magersucht — immer werde
die Férderung von Lebenskompetenzen als Grundlage gesehen.
Die Grafik 1 soll aufzeigen, wie die Lebenskompetenzen zusam-
menhangen bzw. sich gegenseitig bedingen. So kann sich eine
gute Selbstwahrnehmung positiv auf den Umgang mit schwieri-
gen Emotionen auswirken. Mangelnde Kommunikationsféhigkeit
wiederum kann einen negativen Einfluss auf die Problem|6sefa-
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higkeit haben. Selbstwahrnehmungistaucheine Voraussetzung fir
Empathie, fir Gefthl- und Stressbewaltigung, fiir effektive Kom-
munikation und fir interpersonale Beziehungsfahigkeit usw. Bei
seiner Arbeitshilfe macht Hogger konkrete Anregungen, wiedieein-
zelnen Lebenskompetenzen im Schulalltag integriert werden kon-
nen, und dies wiederum macht deutlich, dass viele Aktivitdten in
der Schule bereits weit verbreitet sind.

Zu kldrende Verantwortung fiir facheriibergreifende Lehrinhalte
Zusatzlich zu den Fachlehrplanen umfasst der Entwurf zum Lehr-
plan 21 auch facheriibergreifende Bildungsinhalte. Gesundheits-
férderung ist teilweise hier angesiedelt. Dazu fragt Felix Wett-
stein: «Wie wird bei Lehrinhalten, die nicht einem einzelnen Fach
zugeordnet sind, sichergestellt, dass an diesen Kompetenzen ge-
arbeitet wird und dass sie erreicht werden bzw. was passiert,
wenn die Mindestanforderungen nicht erreicht werden? Die Schu-
len missen dafiir Zeiten vorsehen. Sie brauchen aber auch Lehr-
personen, welche diese Inhalte fachkompetent vermitteln kén-
nen.»

Mangelhaftes Kapitel «Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung»
Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) bildet die Leitidee
eines Kapitels unter den «Facheribergreifenden Themen». Es
umfasst sieben Themenfelder, darunter die Gesundheitsfoérde-
rung. Laut b+g Netzwerk Schweiz befriedigt die Ausgestaltung
dieses gesamten Kapitels noch nicht. Das Netzwerk fordert, dass
es Uberarbeitet wird, mit einer umfassenderen Beschreibung von
BNE, einem Hinweis auf spezifische Kompetenzen und Kompe-
tenzaufbau sowie mit umfassenderen didaktischen Hinweisen fiir
die Umsetzung im Unterricht.

Gesundheitsforderung auch im Lebensraum Schule

«Vieles, was gesundheitsrelevant ist, hat nicht nur mit dem Un-
terrichtsgeschehen bzw. Lehrplédnen zu tun, sondern auch wie
das Klima in der Schule, die Lernumgebung, das Schulhaus, die
Schulumgebung und die Schulanldsse gestaltet sind», betont
Titus Blrgisser, Leiter des Zentrums Gesundheitsférderung der
Padagogischen Hochschule Luzern. Es gehe darum, in den Schu-
len ein Bewusstsein zu entwickeln, dass es einen Unterschied
mache, welches Gesicht der Schule gegeben werde und wie All-
tagsfragen untereinander auf eine gute Weise gelost werden kén-
nen. Solche Aspekte liessen sich nur beschrankt in Lehrpléanen
abbilden. Es gehe um Fragen, wie ein Schulleiter eine Schule
fihre und mit welchem Verstandnis die Lehrpersonen auf die
Schiiler zugingen. Birgisser kommt zu folgendem Fazit: «Uber
das Fachliche hinaus ist es uns wichtig, dass der Lebensraum
Schule gestaltet wird (sogenannter Setting-Ansatz).»

Schweizerisches Netzwerk Gesundheitsfordernder Schulen

Der Setting-Ansatz wird im Rahmen des Schweizerischen Netz-
werks Gesundheitsfordernder Schulen (SNGS), welches von der
Schweizerischen Gesundheitsstiftung RADIX im Auftrag des BAG
und von Gesundheitsférderung Schweiz aufgebaut wurde, ver-
folgt. Ziel ist es, das Potenzial der Schule als gesundheitsfor-
dernde Lebenswelt zu erschliessen und zu nutzen und die Schule
aber vor zu hohen Erwartungen hinsichtlich ihrer gesundheitsfor-
derlichen und praventiven Wirkung zu schiitzen. Das SNGS hat
seit seiner Griindung im Jahr 1997 schon einiges erreicht. Cor-
nelia Conrad von RADIX, Nationale Koordinatorin des SNGS, halt
fest: «Immer mehr Schulen erkennen, dass es einen Mehrwert
bringt, wenn sie, das, was sie tun, gesundgesundheitsférderlich

tun.» Die Mitgliederzahl im SNGS habe sich in den letzten finf
Jahren auf mittlerweile Gber 1700 Schulen verdoppelt. Immer
mehr Kantone Gbernehmen laut Conrad Verantwortung und bau-
en ein Kantonales Netzwerk Gesundheitsférdernder Schulen auf.
Aktuell seien es 18 kantonale und 2 regionale Netzwerke. Rund
30 Prozent aller Schilerlnnen der Volksschule lernen laut Con-
rad mittlerweile in einer Netzwerkschule.
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Grafik 2: Netzwerk Gesundheitsférdernder Schulen in der Schweiz, Quelle:
spectra 99, Juli 2013, «Gesundheit macht Schule» — Der Kanton Obwalden
ist mittlerweile ein Netzwerk und nicht mehr im Aufbau

Zukunft: Starkung der psychischen Gesundheit wichtigstes Ziel
In den Mitgliedschulen des SNGS wird laut Cornelia Conrad das
Thema «Erndhrung und Bewegung» haufig umgesetzt, gefolgt von
der Foérderung der psychosozialen Gesundheit und der Gestaltung
des Zusammenlebens und des Umgangs mit Konflikten. Ein wei-
terer Schwerpunkt liegt bei der Struktur und der Organisation der
Schule sowie bei der Schularealgestaltung. Die Elternmitarbeit
wird gefordert und last but not least folgt die Suchtpravention
(Alkohol, Tabak, Cannabis, neue Medien). Als wichtigste drei He-
rausforderungen fur die Zukunft sieht Conrad die Starkung der
psychischen Gesundheit bzw. die Férderung der Lebenskompe-
tenzen sowie die Férderung der Chancengleichheit. Die Starkung
der Gesundheit der Lehrpersonen und der Schulleitungen und
die Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) sind ebenfalls
wichtige Inhalte und sollen auch in Zukunft eine zentrale Rolle
spielen.

Voraussetzungen fiir eine langfristige Umsetzung

Eine Mitgliedschule des SNGS hat laut Cornelia Conrad treffend
formuliert, welches die Voraussetzungen sind, um eine Schule
erfolgreich gesundheitsférdernd zu gestalten: Die Gesundheits-
férderung wird im Leitbild der Schule verankert, und die Schul-
leitung Gbernimmt Verantwortung. Es braucht ein engagiertes
Team, das sich mit der Schule identifiziert. Zentral ist eine dau-
erhafte Verankerung von Veranderungen in der Schulstruktur, die
durch Projekte lanciert werden kénnen, wobei die verantwortli-
chen Personen wissen, dass sie bei den kantonalen Netzwerkver-
antwortlichen auf Unterstitzung zuriickgreifen kénnen. Wichtig
ist auch eine regelmassige Standortbestimmung. «Eine Schule,
die eine Lehrinstitution ist, macht auch selber Lernprozesse und
sollte nicht nur ihre Schiilerinnen dazu anhalten», stellt Dag-
mar Costantini vom BAG fest und fiigt an: «Eine solche Schule
kann selber Themen setzen und diese bearbeiten». So kdnne in
der Schule eine dauerhafte, gesundheitsférderliche Entwicklung
stattfinden, welche auch Lehrer- und Schiilerwechsel tberstehe.




