// .
‘educat|on21

Bildung fur Nachhaltige Entwicklung
Education en vue d’un Développement Durable
Educazione allo Sviluppo Sostenibile
Furmaziun per in Svilup Persistent

Mobilitatserfahrungen als Lernanlass in der Lehrer/-
innenbildung - Beitrag von Nord-Sud Partnerschaften
zu einer Bildung fur Nachhaltige Entwicklung in der
Schweiz

Arbeit im Rahmen des Programms «Partnerschaften Nord-Sud in der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung» welches von der DEZA finanziert
und von der Stiftung éducation2l koordiniert wird.

Autorinnen:

Christina Colberg, PHTG
Oxana Ivanova-Chessex, PHZG
Nadia Lausselet, PHVD
Christiane Lubos, PH FHNW
Barbara Rddlach, éducation2l
Wiltrud Weidinger, PHZH

éducation2l

Paketpost- und Standortadresse | Monbijoustrasse 31 | 3011 Bern

Briefpostadresse | Postfach 8366 | 3001 Bern

T+41313210021 | info@education2l.ch

www.education2l.ch Bern | Lausanne | Lugano



Inhaltsverzeichnis

1. UmsetzungsbeiSPile ... 3
2.1. Umsetzungsbeispiel 1: «Im Vergleich zu uns machen sie immer noch viel Frontalunterricht.» -
Lernanlass aus der transkulturellen Perspektive ..., 4
I O O T g = 11 €= T USSR SR P T 4
1.1.2. Lern-Setting I: Unterrichtskulturen aus verschiedenen Perspektiven.. ..o 4
1.1.3. Lern-Setting Il: Reflexion und Transfer in dié SCRULE .......cooiie e 6
1.1.4. BNE-Beitrag des Umsetzungsbeispiels «Frontalunterrichts ..o 8
1.2. Umsetzungsbeispiel 1: «Im Vergleich zu uns machen sie immer noch viel Frontalunterricht.» -
Lernanlass aus der postkolonialen Perspektive........ccocviiinicciincieic e, 11
L BT o= T g o 11 OSSPSR 11
1.2.2. Lern-Setting I: Auslandsaufenthalte macht- und rassismuskritisch betrachtet ... 11
1.2.3. Lern-Setting II: Differenz- und Dominanzverhaltnisse an Schulen in der Migrationsgesellschaft ..... 13
L2 4, LI eraTUIVEIZEBICNIS o ettt bbb bbbt bbb 16
1.2.5. BNE-Beitrag des Umsetzungsbeispiels «Frontalunterricht» ... 16
1.3. Umsetzungsbeispiel 3: «KKdnnen wir iberhaupt etwas voneinander lernen? Und ausserdem verstehen
L LT =T T L 1 2 0 20
1.3, LBIMANLASS ..ttt bbb bbb Rt bbbt 20
1.3.2. Lern-Setting I: Workshop Figurenspielim Partnerland..........coooe i 20
1.3.3. Lern-Setting IIl: Reflexion und Transfer in die SChULE ......oov i 22
L34, LITEraTUINVEIZEICRNIS . ettt eens 25
1.3.5. BNE-Beitrag des UmSetzungSDEISPIELS . ..oviiii e 25
1.4. Umsetzungsbeispiel 4: «Wartezeiten und anderes Zeitmanagement» .......coccocrirrcicri e e 28
LU L. LBIMANLESS - ettt h b b h bbb bR bttt Rt bttt 28
1.4.2. Lern-Setting I: Der Umgang mit Zeit hier Und @NAErSWO ..o .o 28
1.4.3. Lern-Setting IIl: Reflexion und Transfer in die SChULE ......oov i 30
LAA, LIEraTUNVEIZEICRNIS .ottt 32
1.4.5. BNE-Beitrag des Umsetzungsbeispiels «Wartezeiten und anderes Zeitmanagement» ...........cc......... 32
1.5. Umsetzungsbeispiel 5: «Die Raserei scheint ihnen im Blut zu liegen.».....coocceceirccecieie e 35
151 LBIMANLASS .. ettt bbb bbbt 35
1.5.2. Lern-Setting I: Stammtischparolen - Stereotypen - VOrurteile ..o 35
1.5.3. Lern-Setting Il: STEreotypen - VOTUMEILE ..o e 36
L5.A, LIEraTUINVEIZEICRNIS .ottt 38
1.5.5. BNE-Beitrag des Umsetzungsbeispiels « Die Raserei scheint ihnen im Blut zu liegen» ... 38
1.6. Umsetzungsbeispiel B: «Entscheidungsprozesse an der Partnerhochschule»: Eine Reflexion auf der
Partnerschaftsebene unter Anwendung der postkolonialen Perspektive........ccoooomimiiiiiicciiicnnnnnn. 41
B BT o= T g oI 1 RSP URPO 41
1.6.2. Partnerschaft im Fokus der KritiSChen RETLEXION ... 41
1.6.3. RefleXioNSINSTIUMENT ..ottt ettt ettt 41
L1.B.4. RETIEXIONSTAUIMIE .ottt ettt e et ettt et b e e st et e et te b e st ere e e e s eens 43
1.B.5. LIt eratUIVEIZEICNIS o ettt ettt 44
1.6.6. BNE-Beitrag des Umsetzungsbeispiels «<Entscheidungsprozesse an der Partnerhochschule»......... 44
1.7. Weitere mOQGLiChe Leranl8sSe. . minmiiineisitrisseerissessssesssmsessseessssesssssesssme s s sesssnsesssmssssseesssesssnsesssnsennns 47
1.7.1. Zusammenarbeit auf AUGENNGNE ..o et 47
L = Y a1 W o[ o= Y T PSSP 47
1.7.3. INTEIVIEW MIT LENTPEISON oottt ettt 47
1.7.4. Zusammenarbeit mit verschiedenen kulturellen Hintergrinden ... 47
L7850 UMWEIESCNULZ ..ttt b et b et neenes 47
2/47



1. Umsetzungsbeispiele
Christina Colberg, Barbara Rddlach

In diesem Kapitel werden Erfahrungen aus den Partnerschaftsaktivitaten als Lernanldsse aufgearbeitet darge-
legt. Ziel ist es, konkrete Situationen im PNS Setting in Anlehnung an die beiden im zweiten Kapitel erlduterten
Theorieansatze in je zwei Lern-Settings zu Lernanlassen verarbeitet zu prasentieren. Im Lern-Setting | geht es
jeweils um Lernziele fUr die Beteiligten als individuelle Personen (persdnlich-professionelle Ebene). Im Lern-
Setting Il sollen diese auf der Grundlage des jeweiligen Lernanlasses in ihrer Rolle als (zuklinftige) Lehrende
gefordert werden (professionelle Ebene). Am Schluss jedes Lernanlasses werden ausgewahlte Beitrage dieses
an eine BNE aufgezeigt. Dabei wird zuerst ein Bezug zu den BNE Kompetenzen fiir Lernende (éducation?1,
2016) hergestellt. Darauf basierend werden gesamthaft pro Lernanlass die Implikationen fir Lehrende, also
Lehrpersonen und Dozierende, diskutiert und in einen Zusammenhang mit dem Kampetenzmodell der Verein-
ten Nationen (2012] gestellt. Dies geschieht anhand der Reflexion der Bedeutung der persdnlichen Haltung der
Lehrenden und der konkreten Anforderungen fur die anschliessende didaktische Umsetzung. Diese Bezlge
beziehen sich je auf einzelne, besonders hervorzuhebende Kompetenzen. Sie geben aber keine Auskunft Uber
den Gesamtforderungsbeitrag aller BNE Kompetenzen der einzelnen Umsetzungsbeispiele, da eine exemplari-
sche Auswahl stattgefunden hat. Abschliessend wird pro Umsetzungsbeispiel der explizite Beitrag an eine BNE
herausgearbeitet, wenn dieser nicht bereits in der Diskussion erldutert worden ist. Ein Bezug zu allgemeinen
Professionskompetenzen von Lehrpersonen wird in Kapitel 5 hergestellt.

In den Erlduterungen zu den Beitragen der Umsetzungsbeispiele an eine BNE werden die Begriffe aus den bei-
gezogenen BNE Versténdnissen von éducation2l und der Vereinten Nationen benutzt. Die dabei verwendeten
Formulierungen stehen nicht immer komplett in Einklang mit allen Aussagen der theoretischen Ansatze des
Postkolonialismus und der Transkulturalitat, zielen aber grundsatzlich in dieselbe Richtung.

Diese Umsetzungsbeispiele bzw. Lernanldsse beziehen sich in den Erlduterungen oft auf den Unterricht mit
angehenden Lehrpersanen. Es ist jedoch die Meinung der Autorinnen, dass praktisch alle Beispiele sichin
angepasster Form auch flr eine Reflexion unter Dozierenden und anderen als Zielpublika des vorliegenden
Dokumentes genannten Personengruppen eignen. Entscheidend ist, dass dafir ein geeignetes Gefass zur
Verflgung stent.

In Kapitel 3.4 wurde gesagt, dass eine PNS ein reales Lern-Setting mit einer anderen Palette an Wertevorstel-
lungen und zusatzlich einer globalen Perspektive bietet und daher mehr ermoglicht als reine «Trockentbun-
gen» im Klassenzimmer. Dennoch muss hier angemerkt werden, dass die folgenden Umsetzungsbeispiele sich,
abgesehen von den Situationsbeschreibungen je zu Beginn, primar auf die Auseinandersetzung mit PNS Erfah-
rungen von in der Schweiz lebenden Lehrenden und Lernenden beziehen und auch fir solche gedacht sind.
Somit wird genau betrachtet nicht das volle Potential von PNS als Erfahrungsraum genutzt. Dieser selbst auf-
erlegten Einschrankung sind sich die Verfassenden bewusst und es besteht durchaus Einigkeit dariber, dass
eine solche Arbeit eigentlich auch gemeinsam mit allen in den Partnerschaften Lehrenden und Lernenden
entwickelt werden misste. Aufgrund der zurzeit eingeschrédnkten Ressourcen fur die Finanzierung von Ar-
beitssitzungen und Ubersetzungstéatigkeiten, wird vorderhand von einer gemeinsamen Erarbeitung im grossen
Kreis abgesehen — Im Wissen darum, dass dieser Entscheid sowohl aus postkolonialer wie auch aus transkul-
tureller Sicht durchaus kritisiert werden kann.
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2.1. Umsetzungsbeispiel 1: «Im Vergleich zu uns machen sie immer noch viel Frontalunterricht.» - Lern-
anlass aus der transkulturellen Perspektive
Wiltrud Weidinger

1.1.1. Lernanlass
«In Lehrveranstaltung haben Studierende einen Projekteinsatz im Rahmen der Partnerschaft Nord-Sud im Land
X absolviert. Im Anschluss an den Auslandsaufenthalt ist ein Warkshop vorgesehen, in dem die Erfahrungen
der Studierenden vorgestellt und reflektiert werden sollten. Im Rahmen der Gruppenarbeit berichtet eine Stu-
dierende Uber ihre Beobachtungen an der Grundschule im Land X: ‘Im Vergleich zu uns machen sie immer noch
sehrviel Frontalunterricht in Land X". Diese These wird von vielen anderen Studierenden bestétigt.»

1.1.1.1. Mogliche Ziele aus der Perspektive der Transkulturalitat
Die Aussage der Studentin wahrend der Reflexionsrunde kann als Ausgangspunkt fur die Bearbeitung ver-
schiedener Lernziele herangenommen werden. Aus der Sicht der transkulturellen Theorie lassen sich magliche
Lernziele folgenderweise darstellen:
- Aktivierung von biographischen Erfahrungen aus verschiedenen Kontexten: Reflexion eigener beste-
hender Einstellungen, Haltungen und Urteile
- Wahrnehmung von Ahnlichkeiten und Gemeinsamkeiten
- Sensibilisierung, Analyse und Reflexion verschiedener Unterrichtskulturen
- Bewusstwerden der eigenen Transkulturalitdt bezlglich verschiedener Arbeitsweisen und Lernkultu-
ren
- Reflexion Uber die eigene Transkulturalitat an unserer Hochschule
- Transfer der Eckpunkte der transkulturellen Theorie auf ein Umsetzungsbeispiel fur den Unterricht

1.1.2. Lern-Setting I: Unterrichtskulturen aus verschiedenen Perspektiven

Zielgruppe
Primar Studierende, vor allem fur Primarstufe und Sekundarstufe |

Methodisch-didaktischer Rahmen: Erlebnis — Recherche - Reflexion

Im Lern-Setting | wird eine dreistufige Vorgehensweise gewahlt: Ausgangspunkt bildet die Aktivierung person-
licher Erinnerungen und Erlebnisse, darauf folgt eine Kurz-Recherche zum Partnerland. Die Reflexion von Un-
terrichtskulturen im Allgemeinen und im Spezifischen an der eigenen Hochschule bildet den dritten
didaktischen Schritt.

Lernziele: Reflexionsbrille Transkulturalitat

- Die Studierenden aktivieren ihre eigenen biografischen Erfahrungen und erkennen die Heterogenitat
der erlebten Unterrichtsmethoden und -stile. Sie erfahren, dass die Anwendung von Unterrichtsme-
thoden individuell unterschiedlich, sehr personenabhangig und durch verschiedene Kriterien recht-
fertighar ist. Durch das Vorhandensein der vielfaltigen Erfahrungen der Studierenden wird zudem
sichtbar, dass selbst in ihrer Biografie Unterrichtskulturen transkulturell sind und nicht ausschliess-
lich rtickflhrbar sind auf geografische, lokale oder generationenabhangige Bedingungen. Es findet
eine Reflexion eigener vorhandener Einstellungen, Haltungen und Urteile statt.

- Die Studierenden recherchieren und reflektieren Uber Zusammenhadnge der verschiedenen gesell-
schaftlichen Bereiche des Partnerlandes. Dadurch wird der Kulturbegriff relativiert. Es geht um die
Thematisierung des Begriffs «Kultur» an sich und der Gefahr von Vorurteilsbildungen bzw. das Label-
ling einer Kultur als riickstandig (Formulierung des Statements zum «immer noch vorhandenen Fron-
talunterricht im Land XY»).

- Die Studierenden scharfen ihren Blick von der Transkulturalitat des Individuums hin zur Transkulturali-
tat innerhalb der eigenen Organisation. Ubergeordnetes Ziel ist dabei, mit dem Wissen der transkultu-
rellen Elemente der verschiedenen Unterrichtskulturen und dem Wissen Uber die grosse Subjektivitat
unserer Wahrnehmung zur Einsicht zu gelangen, dass selbst innerhalb einer Hochschule ein hohes
Mass an Transkulturalitat vorherrscht.
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Methodisch-didaktische Umsetzung: Unterrichtskulturen aus verschiedenen Perspektiven
1. Impulsrunde: Meine Erfahrungen mit verschiedenen Unterrichtsmethoden (20°)
Material: Flipcharts/A3-Blatter
Gemeinsam mit den Studierenden flhrt die Dozentin eine Sequenz durch, in der folgende Impulsfragen behan-
delt werden.
o Welche Unterrichtsmethoden habe ich personlich in meiner Schullaufbahn erlebt?
o Welche Unterrichtsstile habe ich erlebt?
o Welche Unterrichtsmethoden kenne ich aus der Schulpraxis?

Methodische Umsetzung: Graffiti: Auf einzelnen Tischen befinden sich Flipcharts oder A3 Blatter mit jeweils
einer Frage. Die Studierenden gehen herum und schreiben ihre Erfahrungen auf die Blatter. Die beschriebenen
Blatter werden anschliessend im Plenum diskutiert.

2. Reflexion verschiedener Einflisse auf das Schulsystem (80°)
Material: 1 Laptop pro Tandem
Die Dozentin greift die Ladnder auf, in denen die Studierenden Erfahrungen im Schulbereich sammeln konnten.
Im vorgegebenen Beispiel ist dies das Gastland des mehrmonatigen Auslandsaufenthaltes. Im Fall einer be-
stehenden N-S-Partnerschaft kann dies das jeweilige Partnerland sein. Es werden verschiedene Recherche-
auftrage verteilt. Die Gruppe wird in zwei Halften geteilt. Eine Halfte sammelt im Tandem (oder zu dritt, je nach
Gruppengrosse) Informationen zum Partnerland. Die andere Halfte sammelt die gleichen Informationen zur
Schweiz. Die Auftrdge werden nach folgenden Bereichen vergeben:

»  Geschichte und geografische Lage

»  Politische Gegebenheiten

»  Wirtschaftliche Lage

»  Sprachen und Religionen

»  Bildungs- und Schulsystem inkl. Arbeitsbedingungen fur Lehrpersonen

Die Tandems bereiten Kurzprdsentationen zu ihrem Bereich vor. Sie haben 30 Minuten Zeit fUr ihre Recherche
(Laptop). Danach werden die Préasentationen im Plenum abgehalten. Pro Présentation werden 5" vorgegeben.
Nach Abschluss der Prasentationen werden im Plenum Vermutungen Uber die Einflusse der verschiedenen
Bereiche auf das Schulsystem formuliert. Diese werden angereichert durch das (vorgangig angeeignete] Wis-
sen der Dozentin. Bei dieser Extraktion geht es vor allem um das Sichtbarmachen der transkulturellen Gege-
benheiten und der Einflisse der verschiedenen gesellschaftlichen Bereiche eines Landes auf Bildung und
Schule. Diese und damit auch die Unterrichtskulturen sind einerseits gepragt durch Geschichte, Geografie und
Politik eines Landes, unterliegen andererseits aber auch grossen globalen Entwicklungen (Stichworte: Euro-
paische Union, Bologna-Reform etc.). Dies verhalt sich in einem Land des Siidens ebenso wie in einem Land
des Nordens (z.B. der Schweiz). Es ware ein weiterer Schritt, hier die transkulturellen Elemente aus dem Schul-
system/der Unterrichtskultur herauszufiltern (Stichwarte: Bildungsstandards und nationale Tests, Laptops in
Schulen etc.). Die Diskussion dreht sich vor allem um die Formulierung «immer noch». Es ist Aufgabe der Do-
zentin auch die Présentation Uber die Schweiz in diesen Zusammenhang zu bringen. «Wie sieht die Unter-
richtsrealitat in Schweizer Schulen aus?» bzw. die bereits zu Lern-Setting Il fihrende Frage «Wie sehen
Unterrichtskulturen woanders aus und was ist Uberall gleich?» kdnnten als Zusatzfragen gestellt werden oder
dienen als gedanklicher Ubergang zu Lern-Setting Il.

3. Unterrichtskulturen an unserer Hochschule (20°)

Material: Kopie mit mindestens 20 Adjektiven

In einem nachsten Schritt regt die Dozentin die Studierenden an, vom Blick in die Weite wieder in die eigene
Hochschule zu gelangen. Es geht um die Wahrnehmung der an der Hochschule erlebten Unterrichtskulturen.
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Die Dozentin verteilt an die Studierenden ein Blatt mit einer Vielzahl von Adjektiven, die Unterricht beschreiben
konnen (partizipativ, demokratisch, autaritar, streng, kollegial, langweilig etc.). Es ist Aufgabe der Studieren-
den, eine Rangreihe der Adjektive zu erstellen, die sie vor allem in der eigenen Hochschule erlebt haben und
erleben. Danach wird der Versuch unternommen, eine gemeinsame Rangliste zu erstellen, mit der alle einver-
standen sind. Ist dies mdglich? Oder driften die Wahrnehmungen der Studierenden zu weit auseinander? Eine
Diskussion Uber a) die Subjektivitat von Wahrnehmungen und b) die eigene Transkulturalitat der Hochschule
wird gefahrt.

1.1.3. Lern-Setting II: Reflexion und Transfer in die Schule

Zielgruppe
Primar Studierende, vor allem der Primarstufe und Sekundarstufe |

Methodisch-didaktischer Rahmen

Anhand des urspringlichen Lernanlasses zum Thema Frontalunterricht wird bearbeitet, wie mit Einstellungen
und Haltungen von Schiiler/-innen zu einem bestimmten Land/einer bestimmten Gruppe von Menschen im
Unterricht umgegangen werden kann. Anhand der transkulturellen Theorie setzen sich die Studierenden mit
der Frage auseinander, wie sie konkret in ihrem zukUnftigen Unterricht Pauschurteile und die Reflexion dieser
mit ihren Schaler/-innen einplanen kdnnen.

Lernziele: Reflexionsbrille Transkulturalitat
Die Studierenden lernen die Eckpfeiler der transkulturellen Theorie kennen und konnen Konseguenzen fur
ihren eigenen Unterricht ableiten.
- Die Studierenden tauschen gemeinsam géangige Haltungen und Einstellung gegenuber anderen Lan-
dern oder Gruppen von Menschen aus und reflektieren dabei ihre eigene Haltung.
- Die Studierenden lernen, wie ein Pauschalurteil mittels der Eckpfeiler «hybride Kultur», «Transkultura-
litdt jedes Einzelnen», «Machtverteilungen» und «Gemeinsames entdecken» bearbeitet werden kann.
- Die Studierenden transferieren analog zum Lernanlass «Frontalunterricht» ein Beispiel in ihre zukdnf-
tige Praxis. Sie setzen sich mit einer konkreten Planung einer Sequenz zum Bearbeiten von Pauschal-
urteilen und bestehenden Haltungen von Schiler/-innen auseinander. Sie verwenden dazu den
Bezugsrahmen der transkulturellen Theorie und weisen auf die einzelnen Merkmale in ihrer Planung
hin.

Methodisch-didaktisches Vorgehen: Stimmt unsere Meinung tber andere?
1. Kennenlernen der Eckpunkte der transkulturellen Theorie (30°)
Die Studierenden erarbeiten in Kleingruppenarbeit die wesentlichsten Merkmale der transkulturellen Theorie.
Die Dozentin / der Dozent teilt die Teilnehmenden in vier Gruppen ein und handigt jeder Gruppe jeweils schrift-
liches Material zu je einem Eckpfeiler aus (Kapitel 2.1). Zusatzliche Informationen kénnen auch aus dem Inter-
net geholt werden:

»  Kulturist ein hybrides Gebilde

» Jeder Mensch ist transkulturell

»  Machtverhaltnisse und wirtschaftliche Ungleichheiten als Ausloser

» Das Gemeinsame entdecken

Die Studierenden setzen sich mit den Texten auseinander und fertigen pro Gruppe eine Prasentation zu 5 Mi-
nuten an. Im Plenum werden die Eckpfeiler présentiert.

2. Transfer in den Unterricht (30°)

Die/der Dozierende bereitet nun den Transfer in den Unterricht vor: Sie/er sammelt im Brainstorming Pau-
schalurteile oder bestehende Haltungen von Schiiler/-innen aus den Praxiserfahrungen der Studierenden.
Wichtig dabei: Es sollten Statements und Aussagen gesammelt werden, die von Schiiler/-innen als Allgemein-
platze formuliert wurden und nicht ein/-e Schiler/-in der Klasse betrafen. Zum Beispiel «Die Flichtlinge sind
eh alle reich, die haben alle ein Handy» und nicht «Ich will nicht mit XY in einer Gruppe sein, der bringt seine
Binge nie rechtzeitig mit, weil die zu Hause so eine Unordnung haben».
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Es wird ein Beispiel ausgew&hlt zur Bearbeitung. In einer gemeinsamen Diskussion bespricht die Dozentin mit
den Studierenden die Aussage anhand der vier Eckpfeiler der transkulturellen Theorie mit folgender zentraler
Frage: Wenn ich diese Aussage im Unterricht bearbeiten will, was muss ich bedenken? Sie geht in der Diskus-
sion Eckpfeiler fur Eckpfeiler durch und sammelt die ldeen im Plenum.

3. Anfertigung einer Unterrichtsplanung (45°)

Die Studierenden machen sich nun zu zweit an eine Unterrichtsplanung, entweder zu diesem gewahlten Bei-
spiel oder einem anderen, das vorher in der Runde gefallen ist (Entscheidung der Dozentin / des Dozenten). Sie
verwenden daflr ihr Ubliches Raster zur Unterrichtsplanung, fiigen aber bei den einzelnen didaktischen
Schritten den jeweiligen Bezugs-Eckpfeiler der transkulturellen Theorie hinzu. Wahrend der Arbeitsphase co-
acht die Dozentin die Tandems. Die fertigen Unterrichtsplanungen werden im Anschluss prasentiert und den
anderen zur Verfigung gestellt.

4. Reflexion
Im Anschluss an die Prasentation leitet die Dozentin / der Dozent eine Reflexion zu folgenden Fragen ein:
»  Was war schwierig, was war einfach?
»  Welche Eckpfeiler der transkulturellen Theorie sind flr mich gut nachvollzieh- und umsetzbar? Wel-
che sind schwieriger?
»  Was ist das Gemeinsame fur dieses konkrete Beispiel?
»  Etc.

Die Reflexion kann mit verschiedenen Methoden durchgespielt werden: Kugellager, Graffiti, gegenseitige Inter-
views, Klebepunkte oder Reflexion im Handmodell (in jeden Finger etwas hineinschreiben).
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1.1.4. BNE-Beitrag des Umsetzungsbeispiels «Frontalunterricht»
Barbara Radlach, Christina Colberg, Nadia Lausselet

Welche Beitrage an eine BNE sind aufgrund der Lernziele moglich? Welche BNE Kompetenzen von Lernenden
und Lehrenden werden mit dem Setzen dieser Lernziele gefordert und gefordert? Die Beantwortung dieser
Fragen zeigt einen Beitrag der Analyse und Reflexion des eingangs genannten im Rahmen von PNS entstande-
nen Lernanlasses an eine BNE auf.

Partizipation Verantwortung

Kooperation Werte

Perspektiven

Kreativitat Wissen

Antizipation Systeme

1.1.4.1. Kompetenzen von Lernenden
Exemplarisch sollen an dieser Stelle zwei BNE Kompetenzen von Lernenden herausgegriffen, beschrieben und
in Bezug auf ihre Implikationen fur Lehrende untersucht werden.

Systeme: Vernetzt denken

Die in einer konkreten Schule anzutreffenden Unterrichtsmethoden kdnnen als ein Element des Systems
Schule verstanden werden, welches einerseits aus geografischen, lokalen und generationsunabhangigen
Bedingungen herausgewachsen ist. Andererseits bestimmen aber auch individuelle, personenabhangige Er-
fahrungen, Orientierungen und Haltungen das Element Unterrichtsmethoden sehr stark. Nun werden die eige-
nen Unterrichtserfahrungen reflektiert und in Bezug auf eigene Einstellungen, Haltungen und Urteile hin
analysiert und gleichzeitig die transkulturellen Elemente verschiedener Unterrichtskulturen (z.B. auch jener im
Partnerland) erkannt. Dadurch kann ein Verstandnis fUr lineare und nicht-lineare Zusammenhange, Abhangig-
keiten und Wechselwirkungen zwischen Menschen, verschiedenen Gesellschaftsbereichen und der Umwelt
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sowohl lokal wie auch global aufgebaut werden. Dies wiederum trdgt zu einem kompetenteren Umgang mit
Komplexitat, bzw. zum besseren Verstandnis von Ursachen und Wirkungszusammenhadngen bei. Menschen,
welche mit anderen zusammen Wissen Uber mdgliche Beitrége zu einer Nachhaltigen Entwicklung generieren
bzw. sich selber daran beteiligen wollen, sind auf vernetztes Denken angewiesen. Nur so ist es moglich, das
System, in welchem die Entwicklung stattfindet ausreichend zu verstehen, um darin stattfindende komplexe
Prozesse verstehen und steuern zu konnen.

Werte: Eigene und fremde Werte reflektieren

Die Reflexion der Heterogenitat erlebter Unterrichtsmethoden in der eigenen Biografie sowie die Wahrnehmung
von Ahnlichkeiten und Gemeinsamkeiten (iber regionale Grenzen hinweg bzw. die Reflexion ihrer Ursachen
fuhren hin zu einem Bewusstsein eigener und kollektiver Benkweisen, Werte und Normen, Haltungen und
Handlungen sowie deren Urspringe.

Genau dieses Bewusstsein braucht es, um gemeinsam dber einer Nachhaltigen Entwicklung zugrundeliegen-
den Werte und Normen zu diskutieren.

1.1.4.2. Implikationen fiir Lehrende (Lehrpersonen und Dozierende)
Fir eine NE ist es von Relevanz, dass Lehrpersonen sich ihrer eigenen Transkulturalitdt und damit ihrer Werte
und deren Einbettung in ein breiteres System bewusst sind. Bamit konnen sie Andersartigkeit und Vielfalt mit
einer offenen Haltung begegnen und diese als Lernanldsse und Weiterentwicklungsmaglichkeiten fur eine
BNE betrachten. Diese Grundhaltung, an welcher im Lern-Setting | gearbeitet wird, kann seinen Niederschlag
im Lern-Setting Il finden: Gesucht wird ein konstruktiver und kreativer Umgang mit Vielfalt auch im Klassen-
zimmer, sei es in der Beziehung zu den Lernenden und in jener unter den Lernenden, in denen es gilt, den Fo-
kus auf das Verbindende nicht zu verlieren. Auf einer expliziteren Ebene kann darauf basierend mit den
Lernenden konkret an Nachhaltigkeitsfragen gearbeitet werden und die entwickelten Kompetenzen konnen
zum Zug kommen.
Im Modell der Vereinten Nationen (vgl. Kapitel 3) wiederspiegelt sich dies in allen vier Kompetenzhereichen.
Exemplarisch werden hier drei Beispiele genannt:

Kompetenzbereich (A): Lernen um zu wissen - Wissen lernen.
o [Die Lehrenden verstehen die Grundlagen systemischer Denkweisen, nach denen naturliche, soziale und
0konomische Systeme funktionieren und wie diese miteinander verflochten sein kinnen.
o [Die Lehrperson versteht die eigene persinliche Weltanschauung und kulturell gepragten Sichtweisen und
ist um ein Verst&ndnis flr die Standpunkte anderer Menschen bemuht.
Indem im Lern-Setting | Uberlegungen zur eigenen Vielfalt und zum Kontext von Unterrichtskulturen angestellt
werden, wird der Blick einerseits auf die eigene Transkulturalitdt und anderseits auf das System, insbesonde-
re seine soziookonomischen Elemente, fokussiert. Dadurch wird der Zusammenhang einerseits zwischen einer
eindimensionalen Bewertung und der eigenen Vielfalt, sowie andererseits zwischen dem als «eigenen» emp-
fundenen Standpunkt und einem breiteren Kontext getibt. Im Rahmen des Lern-Settings Il kann daran an-
schliessend die Haltung und Einstellung der Lernenden gegentber Andersartigem in den Vordergrund riicken
und im Hinblick auf eine Nachhaltiger Entwicklung reflektiert werden. Konkret kdnnte dies z.B. zum Bewusst-
sein flhren, dass NE in unterschiedlichen Kontexten ganz anders verstanden und bewertet wird und es in
einem ersten Schritt darum geht, den Bezug zwischen einem spezifischen Verstandnis, dessen zu Grunde
liegenden Werte und seinem Kontext zu verstehen, um Missverstandnisse zu vermeiden und auf Gemeinsam-
keiten zu fokussieren.

Kompetenzbereich (B): Lernen um zu handeln - Handeln lernen

o [DielLehrperson ist dazuin der Lage, die naturliche, soziale, konstruierte Umwelt, einschliesslich sei-
ner/ihrer eigenen Institution, als Kontext und Quelle des Lernens zu nutzen.

Indem im Lern-Setting | eine Uberlegung zur unterschiedlichen Unterrichtskulturen an der eigenen Padagogi-

schen Hochschule stattfindet, wird gezeigt, wie sowohl die Partnerschaft als auch die eigene Institution und

ihr Kontext Lernanlasse bieten. Dabei ist es moglich, sich auf eine Gruppe von Lernenden oder eine ganze
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Schule zu beziehen. Im Rahmen eine BNE ist es wichtig, sowohl nicht nachhaltige Strukturen und Funktions-
weisen als auch gut funktionierende Projekte als Lernanldsse zu nutzen.

Kompetenzbereich (C): Lernen zusammenzuarbeiten - Kooperation lernen

e [Die Lehrenden arbeiten mit anderen in einer Weise zusammen, die Lernenden hilft, sich Uber ihre eigenen
und die Weltanschauungen von anderen im Dialog Klarheit zu verschaffen und zu begreifen, dass alterna-
tive Systeme denkbar sind.

Nachdem im Lern-Setting | gewisse Weltanschauungen explizit gemacht worden sind, wird im Lern-Setting Il

mit den Haltungen und Einstellungen der Lernenden gearbeitet, und gezeigt, dass unterschiedliche Weltan-

schauungen legitim sein kdnnen. Um Relativismus zu vermeiden konnen diese Weltanschauungen anhand der

Leitidee einer Nachhaltigen Entwicklung diskutiert werden.
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1.2. Umsetzungsbeispiel 1: «Im Vergleich zu uns machen sie immer noch viel Frontalunterricht.» - Lernan-
lass aus der postkolonialen Perspektive
Oxana Ivanova-Chessex

1.2.1. Lernanlass
«In Lehrveranstaltung haben Studierende einen Projekteinsatz im Rahmen der Partnerschaft Nord-Sud im Land
X absolviert. Im Anschluss an den Auslandsaufenthalt ist ein Workshop vorgesehen, in dem die Erfahrungen
der Studierenden vorgestellt und reflektiert werden sollten. Im Rahmen der Gruppenarbeit berichtet eine Stu-
dierende Uber ihre Beobachtungen an der Grundschule im Land X: ‘Im Vergleich zu uns machen sie immer noch
sehrviel Frontalunterricht in Land X". Diese These wird von vielen anderen Studierenden bestétigt.»

1.2.1.1. Mogliche Ziele aus der Perspektive der postkolonialen Theorie
Das Fallbeispiel kann zu einem Impuls fUr einen Lernanlass mit Studierenden (gemacht) werden, bei dem fol-
gende Ziele denkbar sind: )

1. Studierende fUr (post-Jkoloniale Kontinuitdten zu sensibilisieren (z.B. Uberlegenheitsdenken, Defizit-
konstruktionen, Erzeugung des Wissens (ber ‘die Anderen’, Alltagsrassismus, Romantisierung der
Armut);

2. soziale Unterscheidungen als ein Mechanismus der Reproduktion von Dominanz- und Differenzver-
haltnissen sichtbar zu machen (z.B. ‘Wir und die Anderen’, ‘mit und chne Migrationshintergrund’,
‘Schweizer/-innen und Geflichtete’);

3. die eigene Invalviertheit in die Dominanzverhaltnisse und deren (Re-)Produktion zu erkennen;

4. ein Nachdenken dariber zu ermdglichen, welche Konsequenzen die Sichtbarmachung von Mechanis-
men der Reproduktion gesellschaftlicher Dominanzverhaltnisse und der eigenen Verstrickung in diese
Verhaltnisse fir das professionelle Handeln als Lehrer/-in unter anderem im Kontext der Migrations-
gesellschaft haben.

Die thematische Auseinandersetzung versteht sich diesen Zielen zufolge als eine Beschaftigung mit erzie-
hungswissenschaftlichen Sachverhalten, welche flr verschiedene schulpadagogische Handlungsfelder
(bspw. Unterricht, Elternarbeit, Klassenmanagement, Teamarbeit, Berufsvorbereitung und Ubergénge, Schul-
partnerschaften] von Relevanz sind. Denkbar ist dabei auch eine fachdidaktische Konkretisierung der genann-
ten Zielsetzung, was allerdings nicht im Fokus des hier geschilderten methodisch-didaktischen Vorschlages
steht.

Der Lernanlass gliedert sich in zwei Settings: Das Lern-Setting | rickt ein Fallbeispiel, das Auslandsaufenthal-
te in der Lehrer/-innenhildung thematisiert, in den Mittelpunkt der Betrachtung. Im Lern-Setting Il geht es
schwerpunktmassig um einen Transfer in die Berufspraxis im Kontext der Migrationsgesellschaft.

1.2.2. Lern-Setting I: Auslandsaufenthalte macht- und rassismuskritisch betrachtet

Zielgruppe

Varrangig Studierende der Primarstufe und Sekundarstufe |, welche sich auf einen Auslandsaufenthalt im
Rahmen der Praktika, Studienreisen, Auslandssemester oder Projektaktivitdten der Hochschule vorbereiten,
ihren Auslandsaufenthalt nachbereiten oder sich im Rahmen einer anderen Lehrveranstaltung fur globalge-
sellschaftliche Differenz- und Dominanzverhéaltnisse sowie postkoloniale Perspektive sensibilisieren mochten.

Methodisch-didaktischer Rahmen

Fdr das Lern-Setting | wird eine dreistufige Vorgehensweise vorgeschlagen, die einer sensibilisierenden Vor-
und Nachbereitung auf einen Auslandsaufenthalt dient. Der erste Schritt fUhrt in die Praxis der Kritik aus der
postkolonialen Perspektive ein und sensibilisiert fir koloniale Kontinuitéten in der Gegenwart. In einem zwei-
ten Schritt wird das eingangs beschriebene Fallbeispiel exemplarisch analysiert. In einem dritten Schritt, der
sich als eine Reflexion der Erfahrungen wéhrend des Auslandsaufenthaltes versteht, geht es um ein Nachden-
ken Uber die eigene soziale Positionierung innerhalb der Dominanzverhaltnisse.
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Methodisch-didaktisches Vorgehen

1. Mit kolonialen Grissen: Einfiihrung in die Perspektive der postkolonialen Theorie

Den Studierenden wird im Vorfeld der Sitzung vorgeschlagen, sich mit der Vergffentlichung von glokal e.V.
(2013) «Mit kolonialen Grilssen» vertraut zu machen und sich Gedanken zu folgenden Fragen zu machen:

e Was fanden Sie im Text interessant? Was sehen Sie anders/kritisch?

e Was wird im Text gemeint, wenn von gegenwartigen kolonialen Machtverhaltnissen gesprochen wird?
Welche Dimensionen beinhalten diese Machtverhaltnisse?

e Mit welchem Rassismus-Begriff wird gearbeitet? Wie “funktioniert” Rassismus und wie werden rassis-
tische Verhaltnisse reproduziert?

e Auf welche kolonialen Denkmuster wird im Text eingegangen (z.B. Defizitorientierung, Rassismus,
Uberlegenheitsdenken)? Welche Praktiken und Diskurse werden von den Autor/-innen in diesem Zu-
sammenhang kritisiert? Was soll aus ihrer Sicht beachtet werden?

e Welche Vorschlage machen die Autor/-innen flr einen reflexiven Umgang mit Auslandaufenthalten
aus der rassismuskritischen und postkolonialen Perspektive?

Um den Umfang der Lektlre zu reduzieren, kann der Text gruppenweise unter den Studierenden “aufgeteilt’
werden. Die eigenstandige vorbereitende Auseinandersetzung mit dem Text bildet die Grundlage fur die Grup-
penarbeit wéhrend der nachfolgenden Seminarsitzung. Alternativ (oder ergdnzend) kann mit dem einleitenden
Text zur postkolonialen Theorie in diesem Dokument gearbeitet werden.

2. Mohilitat aus der Sicht der postkolonialen Theorie und Rassismuskritik (Gruppenarbeit]
Im Fokus der Sitzung ist die Perspektive der postkolonialen Theorie. Die Beschaftigung hiermit findet in Klein-
gruppen in zwei Phasen statt. Die erste Gruppenarbeitsphase ruckt die Textdiskussion entlang der vorge-
schlagenen Fragen (vgl. Abschnitt 1) in den Mittelpunkt. Die zweite Gruppenarbeitsphase widmet sich der
Auseinandersetzung mit dem folgenden Fallbeispiel:
«Im Rahmen einer Lehrveranstaltung haben Studierende einen Projekteinsatz im Rahmen der Partnerschaft
Nord-Sud im Land X absolviert. Im Anschluss an den Auslandsaufenthalt ist ein Workshop vorgesehen, an dem
die Erfahrungen der Studierenden vorgestellt und reflektiert werden sollten. Im Rahmen der Gruppenarbeit
berichtet eine Studierende Uber ihre Beobachtungen an der Grundschule im Land X: “Im Vergleich zu uns ma-
chen sie immer noch sehr viel Frontalunterricht in Land X. Diese These wird von vielen anderen Studierenden
bestatigt.»
Im Fokus der zweiten Gruppenarbeitsphase steht die Interpretation des Fallbeispiels aus der postkolonialen
rassismuskritischen Perspektive. Folgende Fragen kénnen hierfur eine Hilfestellung anbieten:
e Was sagt die Studierende gemass dem Wortlaut? Was will die Studierende sagen, worauf zielt ihre
Aussage? Welche Unterschiede werden thematisiert?
e Welche Asymmetrien/Ungleichheiten/Dominanzen werden erzeugt? Wie werden diese Dominanzen
erzeugt? Was gilt als Referenznorm, was gilt als Abweichung?
e Welche Rolle nimmt die Studierende ein, aus welcher sozialen Position spricht sie? Uber wen spricht
sie? Wie stellt sie Menschen oder Dinge dar, Uber die sie spricht?
o Welche Wirkung hat dieses Sprechen fur die sprechende Studentin und fur die, Uber die gesprochen
und etwas gewusst wird?
e Welche kolonialen Kontinuitdten, die im Text von glokal e.V. (2013) beschrieben sind, zeigen sich in
diesem Fallbeispiel?

Stichwortartig zusammengefasst, konnten bei der Interpretation beispielsweise folgende Aspekte zur Sprache
kommen: Uberlegenheitsdenken und Verstetigung der Dominanzverhéltnisse tber die Produktion des Wissens
Uber ‘die Anderen’, Defizitkonstruktionen, kulturalisierende Argumentationsfiguren, binédre Kategarisierungen
(‘Wir-die Anderen’). So berichtet die Sprecherin, dass Lehrpersonen im Land X «nach wie vor» mit Frontalunter-
richt arbeiten. Das Land X unterscheidet sich von dem ihr Vertrauten und zwar hinsichtlich der Unterrichtsme-
thoden. Es werden zwei homogene, durch die nationalstaatlichen Grenzen markierte Einheiten verglichen. Das
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vertraute ‘Wir" («/m Vergleich zu uns»] wird zu einem nicht naher beschriebenen Referenzrahmen, welches das
konstruierte ‘Andere’ [«sie» im Land X] als zurlickgeblieben erscheinen lasst. Es wird somit implizit auf die
Ricksténdigkeit der Praktiken hingewiesen, welche in der Gruppe «sie» verortet werden, wéhrend das «Wir»
als fortschrittlich, entwickelt, innovativ in Erscheinung tritt. Dieser Ruckstandigkeitsgedanke wird umso mehr
verstarkt, wenn bedacht wird, dass eine Umkehr der professionellen Asymmetrie (Studierende - ausgebildete
Lehrperson) stattfindet: Die Studierende urteilt Uber das Handeln der amtierenden Lehrperson. Uber die Pro-
duktion des Wissens bezliglich der Defizite der Lehrpersonen im Land X wird die eigene Uberlegenheit (oder die
Uberlegenheit des ,Wir) erzeugt. ,Die Anderen’ bleiben in der Sequenz schweigsam - es wird beispielsweise
nicht darlber berichtet, wie sie den Einsatz von Frontalunterricht begriinden. Die Annahme, dass Frontalun-
terricht per se weniger fortschrittlich”ist als die nicht thematisierten im ,Wir-Land’ praktizierten Unterrichts-
methoden bleibt unhinterfragt. Es findet keine Kontextualisierung des Erlebten in (global-)gesellschaftlichen
historischen und gegenwartigen Ungleichheitsverhaltnissen statt.

Im Anschluss an diese Gruppenarbeitsphase werden die Ergebnisse der Fallinterpretation im Plenum zusam-
mengetragen. Daran schliesst eine Reflexionsrunde an, welche mit der Frage «Was nehme ich aus der heuti-
gen Diskussion fur meinen Auslandsaufenthalt mit?» eingeleitet wird. Hier kann ein Brief an sich selbst
geschrieben werden, ein Video zu einem Reflexionsgesprach zweier Studierender aufgenommen oder eine
andere Form der Reflexion gewahlt werden.

3. Sprechen ber, bzw. die eigene Mobilittserfahrung kritisch befragen
Einfihrend wird ein Videovortrag von Chimamanda Ngozi Adichie «The danger of a single story» empfohlen. Im
Anschluss an den Vortrag kann diskutiert werden, was der Vortrag mit dem erlebten Auslandsaufenthalt zu tun
haben kdnnte und an welche Gedanken von Adichie Studierende anschliessen konnen.
In einem weiteren Schritt werden sie angeregt, sich an Situationen wahrend ihrer Mobilitat zu erinnern,
e indenen sie sich selbst dabei ‘ertappt” haben, eine einzige Geschichte von etwas zu haben oder
o inder sie festgestellt haben, dass das Gegenuber eine solche Geschichte Uber sie hat.
e (Gern konnen Studierende aber auch ihre anderen personlichen Erfahrungen bzw. Geschichten wah-
rend des Auslandsaufenthaltes teilen, in denen globalgesellschaftliche Dominanz- und Differenzver-
haltnisse zum Thema wurden.

In Zweier-Teams soll zunéchst der Austausch stattfinden. Im Anschluss an diese Arbeitsphase werden im
Plenum Aspekte generalisiert zusammengetragen, welche mit Unterscheidungen, Bominanz- und Differenz-
verhaltnissen und der eigenen Involviertheit in diese Verhaltnisse zu tun haben.

1.2.3. Lern-Setting ll: Differenz- und Dominanzverhaltnisse an Schulen in der Migrationsgesell-
schaft

Zielgruppe

Primar Studierende der Primarstufe und Sekundarstufe |, die ihren Auslandsaufenthalt im Rahmen der Praktika,
Studienreisen, Auslandssemester ader Projektaktivitdten der Hochschule reflektieren mochten oder sich im
Rahmen einer anderen Lehrveranstaltung fur globalgesellschaftliche Differenz- und Dominanzverhaltnisse
sowie postkaoloniale Perspektive auf Schule sensibilisieren mochten.

Methodisch-didaktischer Rahmen

Fur das Lern-Setting Il wird eine dreistufige Vorgehensweise vorgeschlagen, die einer Reflexion globalgesell-
schaftlicher Bominanz- und Differenzverhéltnisse an einer migrationsgesellschaftlich geprégten Schule dient.
Der erste Schritt widmet sich einer macht- und privilegienkritischen Selbstverortung. In einem zweiten Schritt
wird Schule als ein machtvoller Ort erfahrbar gemacht. Schliesslich werden in einem dritten Schritt Konse-
quenzen fur das eigene padagogische Handeln im Kontext der Migrationsgesellschaft formuliert und disku-
tiert.
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Methodisch-didaktisches Vorgehen

1. Macht- und privilegienkritische Selbstverartung

Um die eigenen Zugehaorigkeiten, aber auch soziale Positionierungen entlang der Dominanz- und Differenzver-
haltnisse (Privilegierung/Benachteiligung) in den Fokus der Reflexion zu riicken, wird die Ubung «Power Flo-
wer» vorgeschlagen (Forschungsplattform und Praxisforum fur Intersektionalitdt und Interdependenzen,
2017). Eine ausflhrliche Anleitung fir diese Ubung inklusive der Reflexionsfragen findet sich auf der vorge-
schlagenen Webseite.

Neben den in der Ubungsbeschreibung vorgeschlagenen Reflexionsfragen kann ein weiterer Fragenblock an-
geboten werden, der die schulischen Verhaltnisse explizit in den Fokus rickt. Mit Blick auf die globalgesell-
schaftlichen Differenz- und Dominanzverhaltnisse und die Migrationsphanomene kann beispielsweise gefragt
werden, wie Studierende ihre Schiilerschaft auf dem Power Flower verorten wirden, wie das Lehrer/-innen-
Kollegium positioniert ware, wie sich die Pasitionen der Schiiler/-innen und Lehrer/-innen zueinander verhal-
ten und wie die Relation zu gesellschaftlichen Verhaltnissen ist. Schliesslich kann es im Sinne eines Uber-
gangs zu den ndchsten Arbeitsschritten darum gehen dariiber nachzudenken, was Studierende als
angehende Lehrpersonen fur eine Verschiebung/Verdnderung der Dominanzverhéltnisse und mehr Bildungs-
gerechtigkeit tun konnen sowie was das Arbeiten im migrationsgesellschaftlichen Kontext fur sie bedeutet.

2. Schule als ein machtvoller Ort

Schule ist nicht nur in gesellschaftliche Machtverhéltnisse eingebettet, sondern sie trégt zur Reproduktion
der Ungleichheiten bei. In Projektgruppen wird den Studierenden vorgeschlagen, der Frage nachzugehen, wie
sich globalgesellschaftlichen Ungleichheiten im schulischen Kontext manifestieren und reproduzieren sowie
durch welche Mechanismen diese Reproduktion erfolgt. Die jeweilige Gruppe kann je verschiedene Schwer-
punkte setzen.

e Beispielsweise kann sich eine Gruppe der Studierenden mit Rassismus in Schulblichern beschéftigen.
Hierflr wird eine oder mehrere Vergffentlichungen ausgesucht und hinsichtlich der ‘Wir und die Ande-
ren’-Einteilungen kritisch befragt. Es kann darum gehen zu rekonstruieren, welches Bild von ‘Afrika’ in
den Biichern vermittelt wird, welche und wessen Geschicht(-en) erzahlt werden, welche globalgesell-
schaftliche Ordnung in den Buchern varkommt, was thematisiert wird und was unthematisiert bleibt,
welche Unterscheidungen entlang der nationalen, ethnischen oder kulturellen Kategorien erkennbar
werden. Mdglicherweise kann die Verdffentlichung von Marmer § Sow (2015) fur diese Arbeit inspirie-
rend sein.

e Ineiner anderen Gruppe kann der Frage nachgegangen werden, welche Wirkungen verbreitete pada-
gogische Unterscheidungen (‘mit-ohne Migrationshintergrund’, ‘deutschsprachig-fremdsprachig’,
‘bildungsnah-bildungsfern’) auf Biographien und Selbst-Verstdndnisse der Schiiler/-innen haben und
was das mit Reproduktion gesellschaftlicher Verhaltnisse an Schulen zu tun hat. Hierflr konnen Zitate
der Gesprache mit Schiler/-innen herangezogen werden (vgl. Kleiner 8§ Rose, 2014: 86; Mecheril 8§ Ro-
se, 2014: 130f.; Rose, 2011: 217). Die Rechercheaktivitdten konnten sich darauf beziehen, Prozesse
der Subjekt-Bildung im Kantext der Differenz- und Ungleichheitsverhaltnisse nachzuzeichnen. Die Er-
gebnisse der Recherche kdnnen in einem kiinstlerischen Ergebnis (Video, Theater-Performance, Es-
say, Musikstuck etc.] verarbeitet werden.

e In einer dritten Gruppe kann sich mit der Frage der Sprache in padagogischen Institutionen beschaf-
tigt werden. Im Fokus kdnnen pddagogische Klassifizierungspraxen und hierfiir verwendete Katego-
rien stehen. Beispielsweise kann es um folgende Kategorien gehen: ‘Schiler/-innen mit und ohne
Migrationshintergrund’, ‘Unbegleitete Minderjahrige’, ‘albanische Jugendliche’, ‘Flichtlingskinder’,
‘integrierte und (noch) nicht Integrierte’, aber auch ‘bildungsnah und bildungsfern’, ‘Schiiler/-innen
mit und ohne Forderbedarf’. Padagogik als klassifizierende Disziplin ist einerseits auf diese Katego-
rien angewiesen, andererseits sind es keine neutralen Kategorien, sondern sie positionieren Individu-
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en und bestimmen somit die Moglichkeitsraume mit. In der Projektarbeit sollen Kategorien identifiziert
und kritisch befragt werden, die an den kolonialen Dualismus ‘Wir-und-die Anderen” anschliessen. Er-
gebnisse dieser Projektarbeit kdnnen in eine eigenstdndig konzipierte und vorbereitete Fishbowl-
Diskussion mit Studierenden (und Dozierenden) minden. Diskutiert werden kann, wie in einer klassifi-
zierenden Disziplin mit Kategorien umgegangen werden kann.

3. Pddagogische Professionalitdt in der Migrationsgesellschaft

In einem weiteren Arbeitsschritt kann es darum gehen, das eigene padagogische Selbstverstandnis im Kon-
text gesellschaftlicher Differenz- und Ungleichheitsverhéltnisse zu konturieren. Leitend ist hier die Frage,
welche Bedeutung die Erkenntnisse Uber die globalgesellschaftlichen Ungleichheiten, koloniale Kontinuitdten
und die eigene Involviertheit in diese Verhaltnisse fur das professionelle Handeln und das eigene p&dagogi-
sche Selbstverstandnis haben.

In einem ersten Schritt geht es dabei um eine Einzelarbeit, bei der das eigene pddagogische Selbstverstandnis
im Kontext der Migration und globalgesellschaftlichen Ungleichheiten genauer beschrieben wird. Den Studie-
renden wird vorgeschlagen, auf einem Poster Dinge darzustellen, die fir sie paddagogische Professionalitat im
Kontext der Migration und globalgesellschaftlichen Ungleichheiten ausmachen. Nach einem Austausch kon-
nen die genannten Aspekte gebindelt und geclustert werden. Erganzend kann eine Auseinandersetzung mit
den Texten zur padagogischen Professionalitat in der Migrationsgesellschaft (vgl. Kalpaka, 2015; Lanfranchi,
2008; Mecheril, 2008; Messerschmidt, 2016) stattfinden.

Auf dieser Grundlage kdnnen in Kleingruppen padagogische Félle diskutiert werden und die Uberlegungen zur
padagogischen Professionalitdt angereichert werden. Es kann beispielsweise um folgende Fallbeispiele ge-
hen:

1. Sie werden von der Schulleitung beauftragt, ein «interkulturelles» Schulfest zu organisieren. Welche
Ideen haben Sie? Uberlegen Sie sich, wie Sie Stereotypisierungen und Kulturalisierungen vermeiden
kénnen.

2. Sie sind Klassenlehrer/-in. Ein Schiiler erzahlt Ihnen, dass er van seinen Mitschiiler/-innen und Leh-
rer/-innen als Experte fur Islam (aber auch bei Themen wie Terrorismus und radikale religiose Gruppie-
rungen] angesprochen wird. Der Schiler hat Sie nun um Hilfe gebeten. Was tun Sie?

3. Sie sind Klassenlehrer/-in einer Primarschulklasse. Eine Schilerin fragt Sie, ob sie eine Schweizerin
oder eine Serbin sei, offensichtlich haben ihre Mitschiiler/-innen sie auf ihren Nachnamen hingewie-
sen. Uberlegen Sie sich, wie Sie darauf reagieren konnen.

4. Sie mochten mit thren Schiler/-innen ein Theaterstick auffihren. Ein Junge mdchte unbedingt eine
weibliche Rolle spielen. Ihre Kollegin weisst Sie daraufhin, dass es problematisch sei, weil sie wisse,
dass die Eltern des Jungen Muslime sind. Wie gehen Sie vor?

5. Die Mutter einer Schlerin in ihrer Klasse hat sie auf Rassismuserfahrungen ihrer Tochter in der Schule
hingewiesen. Wie reagieren Sie im Gesprdch mit der Mutter? Was unternehmen Sie nach dem Ge-
sprach?

Die Falle konnen dabei auf zwei Ebenen diskutiert werden: (1) kolonialherrschaftlich gepragten Diskurse und
(2) pddagogisches Handeln und Denken, das Verschiebungen und Verdnderung der Ungleichheitsverhaltnisse
ermdglichen kdnnten. Auf der ersten Ebene kdnnte es um die Fragen gehen, welche Unterschiede thematisiert
werden, welche ‘single stories” erkennbar werden, welche kalonialen Diskurse diese Unterscheidungen mag-
lich machen, welche Asymmetrien/Ungleichheiten/Dominanzen werden erzeugt, welche Wirkung konnte diese
Situation auf Betroffene haben. Auf der zweiten Ebene geht es um eine Diskussion moglicher Handlungs- und
Denkraume flr pddagogisch Tatige, die ihr Handeln gegen die globalgesellschaftlichen Ungleichheiten ras-
sismuskritisch ausrichten. Dartiber hinaus sollen die Grenzen und Widersprichlichkeiten eines solchen Han-
delns im Kontext der Schule als Ort der sozialen Reproduktion angesprochen werden.

Schliesslich konnen die Aspekte der postkolonialen Padagogik, so wie sie van Baquero Torres (2012) formuliert
werden, diskutiert und gegebenenfalls erganzt werden. Dabei geht es unter anderem um a) «Kritische Analyse
homogenisierender Identitdtskonstruktionen»; b) «Kontextualisierung jeglicher Wissensproduktion», ¢] «his-
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torische Verartung von Wissensproduktion in dominanten Wissensordnungen als allgemeine erziehungswis-
senschaftliche Aufgabe», d) «Wissensvermittlung als Gegenstand der Reflexion», e] «Dezentrierung der bina-
ren Identitdtslogik und die 0ffnung zu multiplen Zugehérigkeitsverhaltnissens, f] «Dekonstruktion bindrer
Kategorisierungen - auch innerhalb von ‘Diversity’-Ansatzen» (ebd.: 321f.). Auch dieser Textinput wird
schliesslich auf das eigene padagogische Selbstverstandnis bezogen.
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Marmer, E. 8§ Sow, P. (Hrsg.) (2015): Wie Rassismus aus Schulblchern spricht: Kritische Auseinandersetzung
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Mecheril, P. (2008): «<Kompetenzlosigkeitskompetenz». Padagogisches Handeln unter
Einwanderungsbedingungen. In G. Auernheimer (Hrsg.), Interkulturelle Kompetenz und pddagogische
Professionalitat (15-34). Wiesbaden: VS.

Mecheril, P. 8 Rose, N. (2014): Die Bildung der Anderen: Ein subjektivierungsthearetischer Zugang zu
migrationsgesellschaftlichen Positionierungen. In C. Thompsan, K. Jergus, § G. Breidenstein (Hrsg.),
Interferenzen: Perspektiven kulturwissenschaftlicher Bildungsforschung (130-153). Weilerswist: Velbriick
Wissenschaft.
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1.2.5. BNE-Beitrag des Umsetzungsbeispiels «Frontalunterricht»
Barbara Rédlach, Christina Colberg, Nadia Lausselet
Welche Beitrage an eine BNE sind aufgrund der Lernziele moglich? Welche BNE Kompetenzen von Lernenden
und Lehrenden werden mit dem Setzen dieser Lernziele gefordert und gefordert? Die Beantwortung dieser
Fragen zeigt einen Beitrag der Analyse und Reflexion des eingangs genannten im Rahmen von PNS entstande-
nen Lernanlasses an eine BNE auf.
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Partizipation Verantwortung

Kooperation Werte

4

Perspektiven Handeln

Kreativitat

Antizipation

1.2.5.1. Kompetenzen von Lernenden
Exemplarisch sollen an dieser Stelle drei BNE Kompetenzen von Lernenden herausgegriffen, beschrieben und
in Bezug auf ihre Implikationen fir Lehrende untersucht werden.

Wissen: Interdisziplindres und mehrperspektivisches Wissen aufbauen

(Post-Jkoloniale Kontinuitaten hdngen u.a. von der steten Erzeugung des Wissens Uber die ,Anderen” ab. Eine
Sensibilisierung fUr solche Ablaufe beinhaltet die Bewusstseinsbildung beztglich der Konstruktion von Wissen
bzw. seiner situativen und kulturellen Pragung. Unvollsténdigkeiten und Widerspruchlichkeiten in Informatio-
nen gilt es dabei zu erkennen und zu analysieren. Fragen zu Referenznormen fur Dominanzen z.B. erméglichen
es, Qualitdt und Herkunft von Informationen zu hinterfragen und unterschiedliche Quellen zueinander in Bezie-
hung zu setzen.

Einin diesem Sinne sensibler, reflektierter Wissensaufbau ist notwendig um eine von allen mitgetragene
Nachhaltige Entwicklung zu ermdglichen bzw. einen Konsens zu finden, welches das in einem konkreten Mo-
ment entscheidende Wissen ist, um sich in Richtung Nachhaltige Entwicklung zu bewegen.

Verantwortung: Sich als Teil der Welt erfahren

Besteht das Ziel, die eigene Involviertheit in Dominanzverhaltnisse und deren (ReJProduktion zu erkennen, so
beabsichtigt dies eine Wahrnehmung von sich selbst sowie der sozialen Umwelt im globalen Kontext. Insbe-
sondere die Reflexion bezliglich der eigenen Verstrickung in der (ReJProduktion von Dominanzverhaltnissen
ermaglicht es, sich als Teil dieser sozialen Umwelt zu erfahren und ihr respekt- und verantwortungsvoll zu
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begegnen. Da dies u.a. auch zu Erkenntnissen bezdglich der Notwendigkeit eigener Haltungs- und Verhal-
tensénderungen flhren kann, geht es in diesem Prozess zudem darum, angenehme und unangenehme Geflh-
le zu erkennen und konstruktiv damit umzugehen.

Eine Nachhaltige Entwicklung ist abhéangig davon, dass Menschen sich als Teil der globalen sozialen und na-
tdrlichen Umwelt verstehen und sich als mitverantwaortlich fUr diesen Prozess verstehen. Die Auseinanderset-
zung mit [postkolonialen) Macht- und Dominanzverhaltnissen stellt ein Wegstiick in diesem Prozess dar.

Partizipation: Gesellschaftliche Prozesse mitgestalten

Findet eine Reflexion bezlglich Uberlegenheitsdenken, Defizitkonstruktionen, Erzeugung von Wissen tber
«Andere» usw. statt und werden darin soziale Unterscheidungen als Mechanismus der Reproduktion van Do-
minanz- und Differenzverhaltnissen sichtbar gemacht, so findet eine Analyse gesellschaftlicher Prozesse
statt, indem beteiligte Akteursgruppen identifiziert und ihre Interessen erkannt sowie (postkoloniale) Macht-
verhaltnisse hinterfragt werden. Im Nachdenken Uber Konsequenzen der Sichtbarmachung der Reproduktion
gesellschaftlicher Dominanzverhltnisse ist die Mdglichkeit angelegt, individuelle und kollektive Handlungs-
spielrdume (flr eine Nachhaltige Entwicklung) zu erkennen um sich an politischen und zivilgesellschaftlichen
Prozessen zu beteiligen. Um weltweit gemeinsam in Richtung Nachhaltige Entwicklung zu arbeiten, ist eine
Aufdeckung und kritische Reflexion von postkolonialen Dominanz- und Machtverhaltnissen notwendig. Mit
demvorliegenden Umsetzungsbeispiel kann sie getbt werden.

1.2.5.2. Implikationen fiir Lehrende (Lehrpersonen und Dozierende) im Rahmen einer BNE
Das Aufbauen von kritischem Wissen verbunden mit einem Verantwortungsgeflhl, das als Motivation zur Akti-
on gilt, ist ein wichtiger Beitrag zu einer BNE, welche eine aktive Mitgestaltung des Individuums an einer nach-
haltigen Gesellschaft zum Ziel hat.
Auf der Ebene des Wissens geht es einerseits fur Lehrpersonen und Dozierende um eine Reflexion bezuglich
ihrer Beziehung zu [nachhaltigkeitsrelevantem) Wissen zu flihren: Sehen sie ihr Wissen als «wahr» oder als
kontextabhangig? Auf welche Quellen bezieht sich dieses Wissen und wie sind diese Quellen in historischen
und gegenwartigen Machtverhaltnissen einzuordnen? Was ist das Ziel der Wissensaneignung? Wie beziehen
sie Wissen der Lernenden ein? Wie gehen sie mit dem in Frage Stellen ihres Wissens um? Im Lern-Setting |
kann dank der Partnerschaft dieses Wissen in Perspektive gesetzt werden. Diese Haltung hat auch, wie im
Lern-Setting Il gezeigt, auf der didaktischen Ebene einen Einfluss: Werden Texte oder Informationen auch von
Minderheitsvertreterinnen und Alternativdenkenden den Lernenden unterbreitet und mehrere Perspektiven
dargestellt? Wie wird didaktisch damit umgegangen, dass Lehrblcher oft das eigene Land sehr positiv dar-
stellen, wdhrend andere als defizitdr vorgestellt werden oder die herrschende wirtschaftliche Logik kaum
hinterfragt wird? Wie ist der Unterricht gestaltet, damit das Wissen der Lernenden wirklich einfliessen kann?
Auf dieser didaktischen Ebene geht es flr Lehrende auch darum, einen autonomen Wissensaufbau bei Ler-
nenden zu fdrdern und eine kritische Haltung gegenuber ihrem eigenen Wissen im Rahmen einer Nachhaltigen
Entwicklung zu Uben.
Diese Aspekte sind eng mit der Verantwortung der Lehrenden in der Reproduktion oder der Infragestellung von
Machtverhdltnissen verbunden, welche an Schulen und Padagogischen Hochschulen oder allgemein im Bil-
dungssystem zu beobachten sind. Diese Elemente stehen im Lern-Setting Il im Vordergrund: Umgang mit Kate-
gorisierungen durch Sprache, Auswahl von Informationen und vermittelte Weltanschauungen, Reaktion auf
Wissen der Studierende und didaktische Gewohnheiten sind alles Elemente, welche die eigene Involviertheit
in Dominanzverhaltnisse hinterfragen. Einen direkten Bezug zur Partizipation kann von daraus gemacht wer-
den, da es einerseits darum geht, der eigene Spielraum als Lehrende in seinem Umgang mit Lernenden und in
seinem Unterricht zu nutzen, anderseits weitere Spielrdume auf institutioneller Ebene zu identifizieren und
darin zu agieren. Dieser Aspekt wird detaillierter in der letzten Vignette aufgenommen.
Alle Kampetenzbereiche des Modells der Vereinten Nationen werden durch diese Aspekte angegangen, mit
Fokus auf das Erreichen einer Transformation. Besonders von Relevanz sind Elemente, welche sowohl im Kom-
petenzbereich (A) und (B) zu finden sind:
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Kompetenzbereich (A): Lernen um zu wissen - Wissen lernen und Kompetenzbereich (B]: Lernen um zu han-
deln - Handeln lernen.
e Die Lehrenden verstehen warum es den Bedarf zur Transformation jener Bildungssysteme gibt, die Lern-
prozesse férdern.
o [Die Lehrenden verstehen warum es den Bedarf zur Transformation unserer Lehr-und Lernmethoden gibt.
o [Die Lehrenden verstehen wie wichtig es ist, auf den Erfahrungen von Lernenden als Basis fir Transforma-
tion aufzubauen.
Die oben erwdhnten Reflexionen zu Wissen implizieren einerseits eine Weiterentwicklung der Rahmendbedin-
gungen fur das Lernen sowie der Lehr- und Lernmethoden, welche den Fokus auf das Bewusstsein von der
Vielfalt und Kontextualisierung von Wissen und auf autonomen und interdisziplindren Wissensaufbau richten.
Andererseits wird die Art der Zusammenarbeit mit den Lernenden angegangen, um mehr Gelegenheiten zur
Partizipation zu fordern. Dafur ist es von zentraler Bedeutung, die Lernenden dort aufzunehmen, wo sie ste-
hen, um eine Transformation zu beginstigen und damit mehr aus ihrem Standpunkt zu denken. Deshalb ist
folgende Teilkompetenz des Kompetenzhereichs (B) auch von Relevanz:
e die Lehrenden dazu in der Lage sind, MGglichkeiten zu schaffen, um Ideen und Erfahrungen aus ver-
schiedensten Disziplinen/0rten/Kulturen/Generationen vorurteilsfrei und unvoreingenommen zu tei-
len

Eng damit verknipft ist schliesslich dazu noch folgendes:

Kompetenzbereich (D): Lernen zusammen zu sein - Sein lernen

Die Lehrenden sind Personen, die verschiede Disziplinen, Kulturen und Anschauungen einschliesslich indige-
nem Wissen und indigener Weltanschauungen in seine Arbeit miteinbezieht.

Flr BNE ist es von zentraler Relevanz, dass in der Schule oder an der Pddagogischen Hochschulen bestehen-
des Wissen und dessen Einbettung in Machtverhaltnisse und wirtschaftlich dominierte Kontexte kritisch an-
geschaut wird, um die Reproduktion von nicht nachhaltigen Ansichtsweisen zu hinterfragen. Dazu bedingt
eine Nachhaltige Entwicklung das Aufbauen von interdisziplindrem, alternativem aber fundiertem Wissen,
welches neue Perspektiven auf das Bestehende sowie alternative Vorstellungen ermgglichen kann. Dieser
Prozess bedingt ein starkes Verantwortungsgefihl, um mit Ehrlichkeit mit Wissen umzugehen, und gut entwi-
ckelte Partizipationsféhigkeiten flr einen proaktiven Aufbau und eine breite Diffusion von NE relevantem Wis-
sen anzugehen. Wichtig ist dieser Prozess in Lernorten zu ben.

19/47



1.3. Umsetzungsbeispiel 3: «kK6nnen wir Uberhaupt etwas voneinander lernen? Und ausserdem verstehen
wir sie ja gar nicht.»
Christiane Lubos

Dieses Beispiel zeigt, wie man das Zusammenspiel zwischen den beiden theoretischen «Brillen» an einem
Lernanlass aufbauen kann.

1.3.1. Lernanlass
Am Informationsanlass fUr alle neu eingeschriebenen Studierenden wird auch das PNS vorgestellt. Anschlies-
send sollen die Studierenden auf Flipcharts Fragen, Winsche, Erwartungen und Beflrchtungen notieren. Un-
ter dem Titel «Beflrchtungen» findet sich auch die Aussage: «Konnen wir Uberhaupt etwas voneinander
lernen? Und ausserdem verstehen wir sie ja gar nicht.»
Die Studierenden erhalten farbige Punkte, mit denen sie die einzelnen Aussagen in ihrer Bedeutung gewichten
konnen. Nach der allgemeinen Beflrchtung «gemeinsame Sprache?» wurde die 0.g. Aussage als zweitrelevan-
teste beurteilt.

1.3.1.1. Ziel des Lernanlasses
Durch ein gezieltes methodisch-didaktisches Vorgehen kdnnen Studierende der Nordpartner mit Hilfe von
Transkulturellen und postkolonialen Theorien diese 0.g. Haltung kritisch analysieren. Durch ausgewahlte Lern-
Settings werden sie so gefordert, dass sie in der PNS nicht nur Lehrende sondern auch Lernende sind. Sie
werden gleichzeitig beféhigt, diesen Prozess in ihren kulturell heterogenen Schulklassen auszuldsen und zu
begleiten.

Aus der Perspektive der Transkulturalitat

e Auseinandersetzung mit geschichtlichen, autobiografischen, kulturbedingten Faktoren, die Einstel-
lungen, Haltungen, Urteile in Bezug auf die Partner/das Partnerland pragen

e Reflexion Uber Be-Wertungen des «Anderen, Fremden» in Bezugnahme zum «Eigenen, Normalen»

e Erkennenvon Gemeinsamkeiten, die universell gultig sind

e Erproben alternativer und nicht-wortlastiger Kommunikationsformen im Gegensatz zur exklusiven
Bominanz von Mehrheitssprachen

e Hinterfragen «kultureller Gegebenheiten», die «gesetzt» sind und die in der Zusammenarbeit beachtet
werden missen [Hierarchien, Tabus, etc.)?

Aus der Perspektive des Postkolonialismus

e FErkennen von Zuweisungen oder Selbsteinschatzungen bezlglich «Starkeren» und «Schwdacheren»
unter den am PNS Beteiligten und Reflexion Uber die Hintergrinde auf den verschiedenen Ebenen
(Makro-, Meso-, Mikroebene)

e Analysieren eigener Bilder und Wahrnehmungen, die die personliche Einstellung gegentber dem Part-
ner pragen und in der Zusammenarbeit zu Handlungsmustern flhren

e Sensibilisierung hinsichtlich der Kommunikationsformen und -strukturen

o Auseinandersetzung mit Stereotypen, Vorurteilen, diskriminierenden Strukturen und Verhaltensmus-
tern auf allen Ebenen und Suche nach alternativen Haltungen und Handlungsmaglichkeiten

1.3.2. Lern-Setting I: Workshop Figurenspiel im Partnerland

Zielgruppe
Primar Studierende, besonders fir Vorschule und Primarstufe
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Methodisch didaktischer Rahmen: «Programmpaket»

Es werden Workshaops entwickelt zum Thema Figurenspiel im jeweiligen Partnerland unter Teilnahme Studie-
render beider Institutionen. Um nicht nur einen «Kontakt» zum Partner herzustellen, sondern einen gemeinsa-
men «Lernraum» zu schaffen, der eine Begegnung auf Augenhohe ermdglicht und die Erfahrung in der
Zusammenarbeit in kleinen Teams wahrend der Workshops verstarkt, sind die Workshops eingebettet in ein
mdglichst kultursensibles Rahmenprogramm. Es beinhaltet das Kennenlernen des Gastlandes mit seinen his-
torischen, aktuellen und kulturellen Errungenschaften, Zeit flr Austausch unter den Studierenden und die
teilweise Unterbringung der Gaste in den Familien ihrer Teampartner.

Lernziele im Setting |
Lernziele Reflexionsbrille Transkulturalitat

Die Studierenden lernen «asthetische und kulturelle Bildung» als Moglichkeit kennen, um sich mit
Menschen aus anderen Kultur- und Sprachkreisen Uber Sprachbarrieren hinweg auszutauschen. Das
Sich-Ausdrlicken durch das Gestalten wird zur eigenen Sprache.

Die Studierenden entdecken sich gegenseitig als Lehrende und Lernende und werden offen flr Viel-
deutigkeit. Jeder kann und weiss etwas, das er zum gemeinsamen Projekt beisteuern kann. Ohne die
«Sicht» des anderen wéare das Projekt drmer oder gar nicht realisierbar, denn aus dem jeweiligen Bei-
trag der Beteiligten entsteht nicht nur die Summe einer Kambination, sondern etwas neues Drittes.
Die Studierenden erkennen, dass es universelle Gesetze gibt, die transkulturell sind (die zeichneri-
sche idealtypische Entwicklung von Kindern verlauft in allen Kulturbereichen annahernd &hnlich), wie
auch Themen, die in jeder Kultur vorkommen. Es gibt aber auch kulturelle Unterschiede in der Interpre-
tation von Farben, der Komposition, der Grdsse der Formate, der Verwendung von Codes und Symbolen
und dass dies zu Missversténdnissen fuhren kann. Manche Symbole sind nur durch die Brille des An-
deren lesbar.

Die Beteiligten lernen durch das sich Ausdriicken, das Gestalten und die Auseinandersetzung mit
Kunst, Themen anzusprechen, die ansonsten schwer verbalisiert werden kdnnen oder tabuisiert sind.
Sie entwickeln Sensibilitat gegentber kulturspezifischen, religiosen und geschlechtsspezifischen
Wertvorstellungen. Was zeigt man und was nicht und wie zeigt man es? Spricht man es an? Und wie?

Lernziele Reflexionsbrille Postkolonialismus

Gestalten ist mit Wahrnehmung verbunden. Durch die Sicht des Anderen hinterfragen die Studieren-
den ihre eigene Wahrnehmung und werden vorsichtiger in vorschnellen Verabsolutierungen und (Ab-
JWertungen. Ein Perspektivenwechsel wird real erlebbar. «Normal» kann aus vielen Sichtweisen defi-
niert werden.

Die Studierenden lernen durch eine gemeinsame Projektarbeit verschiedene Herangehensweisen,
Techniken, Stilrichtungen, Arbeitstempi und Methoden kennen. Sie relativieren dabei ihre eigene
Sicht- und Arbeitsweise und erweitern ihr Repertoire an Vorgehensweisen, Darstellungs- und Umset-
zungsmaglichkeiten.

Die Beteiligten sind in besonderem Masse dazu herausgefordert, die Werte und den Geschmack des
Anderen kennen zu lernen, zu tolerieren und eventuell auszuhalten. Es braucht Sensibilitat, Einfih-
lungsvermdgen und Kommunikationsfahigkeit, um den anderen nicht vorschnell zu bewerten oder gar
zu verletzen und zu dominieren. Die Arbeit an einem gemeinsamen Projekt mit gemeinsamen Projekt-
zielen unterstutzt das beharrliche Durchhaltevermdgen und die Motivation der Beteiligten im gemein-
samen Arbeitsprozess. Sie kdnnen Verschiedenheit auf sich wirken lassen, ohne sie als Gefahr zu
sehen.

Die Beteiligten sind sich bewusst, dass es verschiedene Arten zu reflektieren und zu kommunizieren
gibt, dariiber dass manches gesagt und manches nicht gesagt wird. Sie werden wachsam gegenuber
Strukturen und Haltungen, die von Dominanz und Macht gezeichnet sind und die sich auf den ver-
schiedenen Ebenen widerspiegeln (Makro-, Meso-, Mikroebene).
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Methodisch-didaktische Umsetzung
Beim Vorbereitungsanlass fir den Workshop vaor der Reise ins Partnerland erhalten die Studierenden ein «per-
sonliches Lerntagebuch». Dort werden von nun an alle Erfahrungen, Herausforderungen, Fragen und LGsungs-
ideen bei eventuell auftretenden Schwierigkeiten wahrend des gesamten Workshops, bzw. Aufenthalts im
Partnerland notiert.
Der erste Eintrag im Lerntagebuch findet noch vor der Reise statt. Die Studierenden beantworteten fur sich
stichpunktartig folgende Fragen:
- Welche Bilder werden in mir geweckt, wenn ich an das Partnerland und seine Bevdlkerung denke?
Womit verbinde ich es/sie?
- Welche Erwartungen habe ich?
- Welche Beflrchtungen habe ich?
- Wie sind die Reaktionen von Leuten aus meiner Umgebung, wenn ich sage, dassich in dieses Land
reise? Schlisselsdtze dazu notieren.

Wéhrend des Workshops im Partnerland entwickeln und inszenieren die Studierenden in kulturell und sprach-
lich gemischten Gruppen je ein gemeinsames Figurenspiel.

Inhalte des Workshops sind u.a.: Abbau von Ressentiments und Vertrauensaufbau durch Icebraker-Spiele,
Austausch unter den Teilnehmenden, Kennenlernen der Methodik des Figurenspiels, Erproben von Spielwei-
sen, (ErJFinden eines Stiicks, Bauen van Figuren, Vorspielen, Auswerten, Reflexion.

e Sie lernen dabei Techniken und Methoden des Figurenbaus, des Figurenspiels und des Einsatzes der
Stimme kennen.

e Sie setzen sich auseinander mit unterschiedlichen kulturellen Pragungen und Wertmassstében.

e Sielernen, wie man in einer interkulturellen und multilinguistischen Situation beim Figurenspiel die
Sprache reduzieren kann und muss (Schlisselwdrter] und anstelle von wortlastigen Erzahlungen, Mi-
mik und Gestik, Gerdusche und Musik einsetzen kann.

o Sielernen die Methode des Storyboards kennen, das besonders in einer multilinguistisch gemischten
Gruppe das Erfinden einer Geschichte und Spielen eines Spielablaufs mit Figuren erleichtert.

1.3.3. Lern-Setting II: Reflexion und Transfer in die Schule

Zielgruppe
Primar Studierende, besonders fur Vorschule und Primarstufe

Methodisch-didaktischer Rahmen

Noch wéhrend des Workshops im Partnerland und verstéarkt in der Nachbereitung des Austauschs im Her-
kunftsland wird konkret ein moglicher Transfer auf die Schule erarbeitet.

Noch im Partnerland treffen sich die Studierenden fUr eine Reflexion auf der Basis von transkulturellen Theo-
rien. Zurdck im Herkunftsland werden mithilfe der mtndlich und schriftlich durchgefthrten Reflexionen kon-
krete Schritte und Umsetzungsbeispiele fUr die Praxis Uberlegt und es findet eine Reflexion mithilfe der Brille
der postkolonialen Theorie statt.

Methodisch-didaktisches Vorgehen

Reflexionsbrille Transkulturalitat

Ausgehend von den gemachten Erfahrungen erarbeiten die Studierenden noch im Partnerland die Chancen
und Herausforderungen des Figurenspiels in Bezug auf ihre gemeinsam gemachten transkulturellen Lerner-
fahrungen.

1. Reflexion in den kulturell und sprachlich gemischten Workshop-Gruppen
Material: kleine 4 verschieden farbige A6 Karten, Stifte; Plakatpapier, Klebepunkte: schwarz, gelb, grin
Bie Studierenden formulieren individuell Stichworte auf die ausgeteilten Karten zu folgenden Fragen:
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e Welche Gemeinsamkeiten und welche (kulturspezifischen) Unterschiede wurden fiir mich spir- und sicht-
bar im gemeinsamen Erarbeiten eines Figurenspiels (z.B. Auswahl des Themas und der Figur, Inhalt der Ge-
schichte, Erzdhlform, Gestaltung Bihnenbild etc.)? (gelbe A6 Karten)

e Wie konnten in der Gruppe wéhrend des Gestaltens die Sprachbarrieren Uberbriickt werden? Welche Spra-
che/n wurde/n wann verwendet? (griine A6 Karten)

e Wo wurde die Zusammenarbeit in der Gruppe eine Bereicherung, wo flhrte sie zu Schwierigkeiten? Wie ist
man damit in der Gruppe umgegangen? (rote A6 Karten)

e (GabesThemen, Inhalte, Ausdrucksformen, die fur alle in der Gruppe gleich wichtig und interessant waren?
Gab es Unterschiede - welche? [blaue A6 Karten)

Nach der individuellen Reflexion findet ein Austausch in der Kleingruppe statt. Dabei muss darauf geachtet
werden, dass alle Beteiligten sprachlich der Diskussion folgen kdnnen - eventuell braucht es «Flister-
Ubersetzungen» [geniigend Zeit dafiir einrechnent).

Die varher individuell beschriebenen A6 Karten werden nun je nach Farbe auf vier Plakate geklebt und mit ins
Plenum genommen. Dort werden sie aufgehangt. Alle Beteiligten gehen individuell von Plakat zu Plakat und
lesen still die Bemerkungen.

Alle haben vorher in jeder Farbe einen Klebepunkt erhalten, die sie nun auf die Aussagen auf den Plakaten
kleben kdnnen:

schwarz = ich habe eine Frage dazu

grin = ich habe eine ahnliche Erfahrung gemacht

gelb = ich habe eine andere Erfahrung gemacht

Wieder im Plenum wird besprochen, wer wohin und warum einen Punkt gesetzt hat und welche Erfahrung oder
Frage dahinter stehen.

Am Ende werden die Plakate fotografiert, damit sie in Zukunft flr beide Partner verflighar sind.

2. Fragebogen
Alle Beteiligten erhalten nun einen zweisprachigen Fragebogen mit folgenden Fragen.

Was nehme ich mit fir meinen (kiinftigen) Unterricht?

Was kann in der Schule ahnlich durchgefihrt werden, was muss verandert werden und wie?
Was konnte ich durch die Brille des anderen dber «<meine Lebenswelt» lernen?

Was konnte ich [nur] lernen durch die Zusammenarbeit mit unseren Partnern (Mehrwert)?

Der Fragebogen wird in den folgenden Wochen Ubersetzt und beiden Partnerinstitutionen zur Verfigung ge-
stellt.

3. Schlussrunde im Partnerland

Die Auswertungsrunde beginnt mit einem Icebraker-Spiel, um die Gruppe nochmals aufzulockern und die Mit-
glieder auf spielerische Art in Beziehung zu setzen.

Jede/-r teilt nun in einem Satz mundlich mit, was er/sie aus dem erlebten Workshop mitnimmt: personlich und
als (kiinftige) Lehrperson.

4. Zurdck im Herkunftsland
Maximal innerhalb eines Monats nach Rickkehr treffen sich die Studierenden und Dozierenden in jeder Part-
nerinstitution fir einen ganzen Tag, um miteinander die Reise und den Workshop auszuwerten und einen wei-
teren Schritt im Transfer fur die Schule zu machen. Jede Partnerinstitution geht dabei individuell und je nach
Interesse vor. Inzwischen liegen auch die Ubersetzten Auswertungsbogen der Partner vor, die Studierenden
haben ihr «personliches Lerntagebuch» dabei.
Zu Beginn der Begegnung wird wiederum ein Icebraker Spiel durchgefuhrt:

. es lockert die Gruppe auf

e  esschafft auf unkomplizierte Weise erneut Vertrauen

. es vergegenwartigt die gemeinsamen Erfahrungen wahrend des Figurenspiels im Partnerland
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Jede und jeder liest still die eigenen Natizen im «persdnlichen Lerntagebuch». Dann erhalt jede/r wahllos ei-
nen Ubersetzten Fragebogen der Partner und liest die Antworten vor.
Es schliesst sich eine Austauschrunde an uber die Fragen:
e  Was hat mich beim Lesen dieses Fragebogens erstaunt?
e  Wo entdecke ich Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu meiner/unserer Erfahrung/ Wahrnehmung?
(vor allem Fragen 3 und 4)
e  Wo entdecke ich Unterschiede und Gemeinsamkeiten zur schulischen Situation? (vor allem Fragen 1
und 2J

Reflexionsbrille Postkolonialismus

1. Was hat mich erstaunt?

Die Studierenden hatten die Aufgabe jeweils drei aus inren im Partnerland gemachten Fotografien auszuwah-
len und mitzubringen. Sie sollen Situationen/Momente darstellen, die fur sie unerwartet waren, die sie Uber-
raschten. Die Studierenden erhalten nun den Auftrag ihre Bilder zu zeigen und kurz zu kommentieren
hinsichtlich der Frage: WARUM hat mich das erstaunt/lberrascht, bzw. was sonst hatte ich erwartet? Bilder
und Aussagen der Studierenden werden nicht weiter kommentiert! Der Dozierende macht sich Notizen zu den
Aussagen.

2. Was hat sich verdndert?
Jede/rliest still im «persdnlichen Lerntagebuch» den ersten Eintrag durch (Frage nach Bildern, Erwartungen,
Reaktionen).
Austausch in der Runde:
e Was erstaunt mich heute - nach der Reise - von den damals notierten Eintragen?
e Was hat sich veréndert in meiner Sichtweise?
e Warum stimmen die Sichtweisen evtl. nicht mehr Uberein? Wie kam es dazu?

3. «Bilder und Wahrnehmungen»
Input zum Thema
e Unsere Wahrnehmung ist gepragt von unserem individuellen, gesellschaftlichen und kulturellen Hin-
tergrund. Sie pragt das Bild, das wir uns machen von der Welt, einem Land, von Menschen...
e Unterschied Bild-Wahrnehmung

Diskussionsrunde:

o Wie pradgen uns Welthilder?

o Worauf grundet mein Weltbild?

e Wo erlebe ich Fremdheit und welche Bedeutung hat das Fremde fir mich?

o Was sagt «das Fremde» Uber mein «Eigenes» aus?

e Wo haben sich in der Begegnung mit den Partnern Rollen gekehrt: Helfer-Hilfsbedurftiger, Wissend-
Unwissend? Warum und wie geschah dies?

e Welche Mdglichkeit haben wir in einer kulturell heterogenen Schulklasse, diesen Prozess der «Umkeh-
rung» zu beeinflussen?

4. «Mehrheit-Minderheit»

Im Partnerland waren die Studierenden eine Minderheit in der Projektgruppe. Die Erfahrung des «Fremdseins»
wurde auch verstarkt durch die teilweise Unterbringung in Gastfamilien.

Die sprachlich und kulturell gemischten Figurenspielgruppen standen mdglichst im Verhaltnis ein Gast zu vier
Gastgebern. So waren die G&ste «gezwungen», eine Erfahrung von Mehrheit-Minderheit, Sprachlosigkeit, Un-
wissenheit und Angewiesensein auf die Hilfe der Gastgeber, d.h. der Mehrheit, der Sprachstarken, der «Wis-
senden» zu machen.
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Auf Wandtafeln (grossflachige Plakate) werden nun von allen Studierenden die Erfahrungen notiert zu den
Fragen:
e Welche Erfahrung habe ich als Minderheit in der Gruppe gemacht?
e Kam es zu «Ausgrenzung» - auch in einzelnen Situationen? Wenn ja, wann und wodurch?
e Wurden in mir Unterlegenheits- oder Uberlegenheitsgefiihle geweckt? Wenn ja, wann und wie bin ich
damit umgegangen?

Die Punkte werden anschliessend gemeinsam diskutiert verbunden mit der Frage, ob sich hinter den Macht-

und Wissensasymmetrien auch Muster verbergen, die auf der Makroebene zwischen «Nord- und Stdlandern»
zum Tragen kommen (Paternalismus, Post-Kolonialismus) und wie sich diese dussern auf der Makro-, Meso-

und Mikroebene (Gesellschaften, Partnerschaftsprojekt, individuelle Zusammenarbeit).

Der Transfer wird anschliessend auch auf die Situation in der Schweiz ausgefuhrt.

5. Transfer fir den Unterricht in kulturell und sprachlich gemischten Klassen
Gemeinsam wird nun tberlegt, wie die gemachten Erfahrungen auf die Schule Ubertragen werden kénnen. Die
Punkte werden auf einem Flipchart festgehalten.
Leitfragen kdnnen sein:
e Welche Form von Figuren eignet sich fir welche Altersgruppe [Sockenpuppen, Stabfiguren, etc.)?
e Wie und worin kann das Figurenspiel die Klasse und Einzelne unterstutzen? Was soll gefdrdert werden
(z.B. Gemeinschaftsbildung, Abbauen von Vorurteilen, Starkung einzelner SuS etc.)?
e Wie kdnnen in einer sprachlich heterogenen Klasse durch das Figurenspiel kommunikative Schwierig-
keiten Uberwunden, Sprache/n gefordert und individuelle Fahigkeiten unterstitzt werden?
e Wie kdnnen die SuS fur eine bewusste Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Wahrnehmungs-
weisen sensibilisiert werden?
e Wie kann interdisziplindr gearbeitet werden (Verbindung mit Werken, Musik, Bildnerisches Gestalten,
Deutsch, Fremdsprachen etc.) und somit die Expertentatigkeit eines jeden SuS gefordert werden?
e Wirde ich das Figurenspiel in meiner Klasse einsetzen? Warum ja/nein? Was brauchte ich daflir?

1.3.4. Literaturverzeichnis

Amstad, S.; Lubos, C. 8 Schuh, C. (Hrsg.) (2013): Mit Sockenpuppen unterwegs. Eigenverlag (ISBN 878-3-033-
03502-7). Online unter: www.interkulturelles-figurenspiel.ch [9.6.2017].

Beeli, I. 8 Gysin, M.[2005): Prinzessin Mausehaut: erzahlen, spielen, gestalten. Marchenarbeit flr Kindergarten
und Eingangsstufe. Zurich: Scola.

Hosli, E. (2000): Schaut, was ich zu sagen habe. Intermodales Lernen in multikulturellen Klassen. Zirich:
Pestalozzianum.

1.3.5. BNE-Beitrag des Umsetzungsbeispiels
Barbara Rédlach, Christina Colberg, Nadia Lausselet
Welche Beitrdge an eine BNE sind aufgrund der Lernziele méglich? Welche BNE Kompetenzen von Lernenden
und Lehrenden werden mit dem Setzen dieser Lernziele gefordert und gefordert? Die Beantwortung dieser
Fragen zeigt einen Beitrag der Analyse und Reflexion des eingangs genannten im Rahmen von PNS entstande-
nen Lernanlasses an eine BNE auf.
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Partizipation Verantwortung

Kooperation Werte

Handeln

Perspektiven

Kreativitat Wissen

Antizipation Systeme

1.3.5.1. Kompetenzen von Lernenden
Exemplarisch sollen an dieser Stelle zwei NE Kompetenzen von Lernenden herausgegriffen, beschrieben und in
Bezug auf ihre Implikationen fur Lehrende untersucht werden.

Werte: Eigene und fremde Werte reflektieren

Sowohl die Auseinandersetzung mit Einstellungen, Haltungen und Urteilen in Bezug auf die Partner/-innen
und ihre Region wie auch die Reflexion Uber Be-Wertungen des Eigenen und des Anderen sowie deren Bezlge
und das Hinterfragen von sogenannt «gesetzten kulturellen Gegebenheiten», erméglichen den Lernenden die
Reflexion ihrer eigenen Werte und jener ihrer Gegentber.

In der in diesem Lern-Setting angelegten Zusammenarbeit mit den Partner/-innen werden das Bewusstsein
eigener und kollektiver Denkweisen, Werte und Normen, Haltungen und Handlungen sowie deren Urspringe
gefordert. Mit der Frage nach Be-Wertungen und sogenannt «Gesetztem» werden eigene und fremde Werte
insbesondere in Bezug auf Vorstellungen von Gerechtigkeit reflektiert. Durch die Einbettung des Lern-Settings
in Partnerschaftsaktivitaten wird diese Reflexion als Handlungsgrundlage unmittelbar nutzbar.

Auf diese Weise wird mit dem vorliegenden Umsetzungsbeispiel ein Beitrag an die Forderung der Reflexion von
eigenen und fremden Werten gemacht. Dies wiederum stellt einen Beitrag an eine Zukunft im Sinne einer
Nachhaltigen Entwicklung dar, da es daflr eine gemeinsame Aushandlung der als Basis geltenden Werte
braucht.

Perspektiven: Perspektiven wechseln

Die Auseinandersetzung mit geschichtlichen, autobiografischen, kulturbedingten Faktoren wie auch jene mit
Einstellungen, Haltungen und Urteile in Bezug auf die Partner/-innen und das Partnerland bedingen eine Re-
flexion der eigenen Perspektive auf diese. Daran anschliessend wird es mdglich, bewusst nach der Perspekti-
ve der Partner/-innen auf uns bzw. unseren Kontext und auf inrer Perspektive auf das Eigene zu fragen. So
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wird es schlussendlich méglich, diesen Perspektivenwechsel flr das Verstehen von und den Umgang mit
(kulturellen) Unterschieden z.B. in der Interpretation von Farben, der Komposition, der Grosse, der Formate, der
Verwendung von Codes und Symbolen usw. nutzen zu kdnnen. Als Ergebnis wird bei allen Beteiligten das Re-
pertoire an Vorgehensweisen, Darstellungs- und Umsetzungsmaglichkeiten in einer gemeinsamen Auftrags-
bearbeitung erweitert und diese so vereinfacht. Da die Arbeit an einer nachhaltigen Zukunft ebenfalls als
gemeinsamer Auftrag betrachtet werden muss, stellt dieses Umsetzungsbeispiel ein Lernfeld dar, um zu ver-
stehen und Uben, wie eine Zusammenarbeit notwendig ist und wie diese ermoglicht sowie realisiert werden
kann.

1.3.5.2. Implikation fiir Lehrende (Lehrpersonen und Dozierende) im Rahmen einer BNE
In Ihrer Rolle als angehende Lehrpersonen kann man die beiden beschriebenen Kompetenzen Werte: Eigene
und fremde Werte reflektieren und Perspektiven: Perspektiven wechseln nicht mehr komplett trennscharf
betrachten. Beide Bereiche Uberlappen und eine Lehrperson kann nur dann ihre Schiler/-innen zu einem Per-
spektivenwechsel anleiten, wenn sie zuvor ihre eigenen Werte reflektiert hat.
Bennoch soll an dieser Stelle exemplarisch anhand der zwei Kompetenzbereiche A und C eine Querverbindung
zu den folgenden Kompetenzbeschreibungen der Vereinten Nationen hergestellt werden:

Kompetenzbereich (A): Lernen um zu wissen - Wissen lernen.

o [Die Lehrperson versteht ihre eigene persénliche Weltanschauung und kulturell gepragten Sichtweisen
und ist um ein Verstandnis fur die Standpunkte anderer Menschen bemuht.

Das bedeutet, dass sich die Studierenden als Lernende - anhand beider Lern-Settings - in diesem Bereich
Wissen (Repertoire an Vorgehensweisen, Darstellungs- und Umsetzungsmdglichkeiten) angeeignet und eine
personliche Haltung entwickelt haben, die einen Perspektivenwechsel zuldsst. Biese Beschreibung zeigt den
oben beschriebenen Sachverhalt, dass eine Lehrperson nur dann zum Perspektivenwechsel anleiten kann,
wenn sie sich zuvar Uber ihre eigenen Werte klargeworden ist, sehr schion auf.

Kompetenzbereich (C): Lernen um zusammen zu leben - Kooperation lernen.

o [Die Lehrperson arbeitet mit anderen in einer Weise zusammen, die Lernenden hilft, sich tUber ihre eige-
nen und die Weltanschauungen von Anderen im Dialog Klarheit zu verschaffen und zu begreifen, dass
alternative Systeme denkbar sind.

Das bedeutet, dass sich die Studierenden als Lernende in diesem Bereich Wissen angeeignet und eine per-
sdnliche Haltung entwickelt haben, die einen kritischen Umgang mit stereotypisierenden Aussagen zuldsst.
Dies sollte anhand beider Lern-Settings geschehen. In der Reflexion des Lern-Settings Il werden dann Strate-
gien entwickelt, die eine Umsetzung in den zukunftigen Schulalltag ermdoglichen. Dies geschieht beispielswei-
se durch die Bearbeitung der Frage wie in einer sprachlich heterogenen Klasse durch das Figurenspiel
kommunikative Schwierigkeiten Uberwunden, Sprache/n geftrdert und individuelle Fahigkeiten unterstitzt
werden konnen.

Kompetenzbereich (C): Lernen um zusammen zu leben - Kooperation lernen.

o [Die Lehrperson arbeitet mit Anderen in einer Weise zusammen, die verschiedene Gruppen unterschied-
licher Generationen, Kulturen, Orte und Disziplinen aktiv miteinbezieht.

In der Reflexion des Lern-Settings Il werden dann Strategien entwickelt, die eine Umsetzung in den zuklnfti-
gen Schulalltag erméglichen. Dies geschieht beispielsweisedurch die Bearbeitung der Frage, wie die Schiler/-
innen fUr eine bewusste Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Wahrnehmungsweisen sensibilisiert wer-
den kdnnen.

Der Beitrag an eine BNE liegt somit darin, dass einerseits die Wertereflexion und Handlungsorientierung auf
Ebene der Studierenden als Lernende und Lehrende konkretisiert wird. Zudem wird ein Beitrag an eine BNE
geleistet, indem der Perspektivenwechsel auf Ebene der Studierenden als Lernende in einer ihnen mehr oder
weniger fremden Weltregion (Lern-Setting 1) und Lehrende in ihrem zukiinftigen Arbeitsumfeld (Lern-Setting Il)
konkretisiert wird.
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1.4. Umsetzungsbeispiel 4: «Wartezeiten und anderes Zeitmanagement»
Wiltrud Weidinger

Ab diesem Beispiel werden die Lernanlasse exemplarisch anhand eines der beiden Theorieanséatze bearbeitet,
was naturlich die Anwendung der anderen «Brille» nicht ausschliesst.

1.4.1. Lernanlass
Nach erfolgreichem Abschluss eines Besuches im Gastland, formuliert eine Studierende in der Reflexionsrunde
folgende Aussage: «Zu Beginn der [Arbeits-]Woche (im Gastland) war es flr uns sehr ungewohnt, dass es im-
mer eine zeitliche Verzdgerung von ca. 30 Minuten bis zu einer Stunde gab. Doch am Ende der Woche war es
schon ganz normal und in der Schweiz mussten wir uns sogar wieder zuerst eingewohnen.» Dieselbe Aussage
kehrt auch auf der Ebene der Dozierenden wieder, wenngleich nicht ganz so positiv formuliert: «Wartezeiten,
Improvisationen bei Meetings; keine Planung mdéglich oder wenn geplant nicht mehr relevant.*

1.4.1.1. Mogliche Ziele des Lernanlasses
Aus der Sicht der transkulturellen Theorie lassen sich mdgliche Lernziele folgenderweise darstellen.

- Aktivierung von eigenen bestehenden Einstellungen, Haltungen und Urteilen zum Umgang mit Zeit und
Zeitmanagement; Aktivierung von Erfahrungen in anderen Kontexten

- Wahrnehmung von Ahnlichkeiten und Gemeinsamkeiten trotz Verschiedenheit im Zeitmanagement

- Analyse von Hintergriinden und Aneignen von Kenntnis einer anderen Lebensweise (Bedeutung von
Zeit)

- Bewusstwerden der Transkulturalitdt bezlglich Zeitmanagement im eigenen Kontext

- Reflexion Uber Assimilation und Annahme anderer Lebensweisen im Hinblick auf den Umgang mit Zeit

- Transfer des Beispiels Zeitmanagement vor dem Hintergrund der transkulturellen Theorie auf die Be-
arbeitung im Unterricht

Fur die Bearbeitung dieses Umsetzungsbeispiels mit Bozierenden und wissenschaftlichen Mitarbeitenden wird
das Lern-Setting I vorgeschlagen. Mit Dozierenden kdnnte dies im Rahmen einer De-Briefing Veranstaltung zur
Partnerschaft stattfinden.

l1.4.2. Lern-Setting I: Der Umgang mit Zeit hier und anderswo

Zielgruppe
Studierende vor allem fur Primarstufe und Sekundarstufe |, Dozierende und wissenschaftliche Mitarbeitende

Methodisch-didaktischer Rahmen: Vorerfahrungen - Input - Synthese - Reflexion

Im Lern-Setting | wird folgende Vorgehensweise gewahlt: Ausgangspunkt bildet die Aktivierung persdnlicher
Erinnerungen und Erlebnisse aufgrund von Fallbeispielen, darauf folgt eine Auseinandersetzung mit der Be-
deutung von Zeit in verschiedenen Kontexten und Lebenssituationen. In der Synthese werden Urteile und Hal-
tungen dem Gelesenen und Gehdrten gegenibergestellt. Eine abschliessende Reflexion spannt den Bagen zur
Ursprungsaussage und zur transkulturellen Theorie.

Lernziele Reflexionsbrille Transkulturalitat

- Die Studierenden/Dozierenden aktivieren ihre eigenen biografischen Erfahrungen und erkennen die
verschiedenen Umgangsweisen mit Zeit. Sie erfahren, dass individuelles und institutionelles Zeitma-
nagement stark abhangig ist vom Kontext. Durch das Aktivieren eigener Erfahrungen in unterschiedli-
chen Lebenssituationen wird sichtbar, dass jeder Mensch flr sich auch in unterschiedlichen
Situationen unterschiedlich mit Zeit umgeht und damit in sich selbst transkulturell ist.

- Die Studierenden/Dozierenden recherchieren und reflektieren Uber verschiedene Bedeutungen von
Zeit in verschiedenen Kontexten. Dadurch wird der Kulturbegriff relativiert. Sie setzen die Ergebnisse
ihrer Recherche in einen Zusammenhang mit dem eigenen Herkunftsland und dem jeweiligen Partner-
land.
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- Die Studierenden/Dozierenden scharfen ihren Blick von der Transkulturalitat des Individuums hin zur
Transkulturalitat innerhalb der eigenen Gesellschaft. Ubergeordnetes Ziel ist dabei, mit dem Wissen
der transkulturellen Elemente im Umgang mit Zeit und dem Wissen Uber die grosse Subjektivitat unse-
rer Wahrnehmung zur Einsicht zu gelangen, dass selbst innerhalb der eigenen Gesellschaft und der
eigenen Organisation ein hohes Mass an Transkulturalitat vorherrscht.

Methodisch-didaktische Umsetzung: Der Umgang mit Zeit hier und anderswo

1. Vorgangige Beschaftigung mit der Theorie der Transkulturalitat

Als Varbereitung fUr diese Sequenz hat die Dozentin den Studierenden/Dozierenden den Grundlagentext zur
transkulturellen Theorie geschickt. Sie sollen diesen bis zur Veranstaltung gelesen haben.

2. Fallbeispiele: Zum Umgang mit Zeit

Material: kleine Papierzettel, Post-its

Auf einzelnen Tischen befinden sich Fallbeschreibungen mit jeweils einer Frage. Die Studierenden gehen her-
um und schreiben ihre Erfahrungen auf die Post-its und kleben sie unter die Fallbeschreibungen. In einer Kurz-
reflexion gehen alle gemeinsam von Tisch zu Tisch und kommentieren die Ergebnisse. Im Folgenden finden Sie
Beispiele fur mogliche Fallbeschreibungen:

«Ich arbeite gemeinsam mit einer Gruppe von drei anderen Personen an einer Arbeit. Bis heute Mittag haben
wir abgemacht, dass wir unsere Ergebnisse per Email an alle verschicken. Meinen Teil habe ich verschickt.
Jetzt ist es 15:00. Was sollich tun?»

«Ich plane mit meiner Gruppe ein Projekt. Eine Kollegin hilft mir dabei. Wir haben bei einem ersten Brainstor-
ming abgemacht, was wir alles daflr planen und welches Material wir bendtigen, aber noch nichts genau be-
sprochen. Bei unserer ndchsten Sitzung prasentiert mir die Kollegin schon alles fix fertig geplant und
vorbereitet. Dabei wollte ich es mir nochmals genauer dberlegen. Was soll ich tun?»

«lch habe ein kleines Fest bei mir zu Hause geplant. Auf der Einladung steht «Geburtstagsapéro um 15:00». Es
ist 15:30. Einige sind noch nicht eingetroffen. Ich hatte aber geplant, dass es die Torte um 15:30 gibt. Was soll
ich tun?»

3. Input: Wie gehen wir und andere mit Zeit um?
Material: Textauszige zum Thema «Umgang mit Zeit» in unterschiedlichen Kulturen, Wortkartchen
- Die Dozentin stellt den Studierenden vier verschiedene Texte var, die sie in Gruppen aufgeteilt lesen
und besprechen sollen. Die Texte sind aus der Literaturliste auszuwéhlen. Wichtigste Botschaft bzw.
Wissenselement ist dabei die unterschiedliche Orientierung (Langzeit- versus Kurzzeitorientierung
bzw. monochrone versus polychrone Zeit).
- Die Studierenden/Dozierenden lesen und bearbeiten die Texte nach folgenden Fragestellungen:
o Was sind die drei wichtigsten Kernaussagen im Text?
o Wie stellt sich der Umgang mit Zeit in unserem Land und im Gastland dar?
o Welche Gemeinsamkeiten gibt es?
- Die Studierenden/Dozierenden bereiten ihre Antworten auf drei Kartchen (oder Papierstreifen] vor, die
sie im Plenum kurz prasentieren

4. Synthese: Was ist unsere Schnittmenge im Umgang mit Zeit?
Material: Papierkartchen, Flipchart (oder Wandtafel/Whiteboard), Stifte

Die Dozentin sammelt im Plenum eigene Fallbeispiele aus den Erfahrungen in der Partnerschaft. Gemeinsam
wir eine Tabelle angefertigt, die aus folgenden Spalten besteht:
Fall Unsere Interpretation | Hintergrund Ldsungsvorschlag

29/47



Die Falle werden in die Tabelle eingeordnet. Interpretationen aufgrund der eigenen Haltungen und Vorurteile
werden formuliert: Was hat dieser Umgang mit Zeit bei uns bewirkt (z.B. negative Konnotationen: Geringschat-
zung der Wichtigkeit der Partnerschaft, Laissez-faire-Einstellung der Partner, chaotische Arbeitsweise, feh-
lende Kompetenz und positive Konnotationen: Relaxter Umgang, wichtigere und Gberlebensnotwendige
Arbeiten verdrangen Aufgaben etc.). Auf Basis der gelesenen Texte wird versucht, den Hintergrund zu erdrtern:
Was ist unser Kontext, was ist der Kontext des Partnerlandes? (Monachron - polychron, Kurzzeit- und Lang-
zeitorientierung, Machtverhaltnisse, Lebensumstande etc.). In einem vierten Schritt gelangt die Gruppe zur
Formulierung von Lésungsvorschlagen. Die Basis daflr bilden auch hier die Erfahrungen aus der Partnerschaft.
Die Verbindung zum urspringlichen Lernanlass wird hergestellt: Wie sind wir damit umgegangen (z.B. haben
resigniert, waren frustriert, mussten Programm umstellen, haben uns angepasst und mussten uns spaterin
unserem eigenen Land wieder «um-anpassen» etc.). Alternative Lésungsvorschlédge werden gemeinsam ge-
sucht mit dem Hintergrund der gemeinsamen Schnittmenge, einem neuen transkulturellen Raum, in dem wir
gemeinsam arbeiten konnen.

5. Reflexion: Konnex zum Theorierahmen Transkulturalitat

- Die Dozentin stellt die Verbindung der Losungsvorschldge zur transkulturellen Theorie her. Vorausset-
zung dafir ist, dass die Studierenden/Dozierenden zumindest ansatzweise einen Einblick in die
transkulturelle Theorie erhalten haben (z.B. durch vorgangiges Lesen des Grundlagentextes). Sie
bringt die wesentlichen Eckpfeiler der transkulturellen Thearie in Form von Uberschriften in die Dis-
kussion ein:

o Kulturen sind hybrid und damit auch der Umgang mit Zeit

o Jeder Mensch ist transkulturell und hat auch fur sich unterschiedliche Umgangsweisen mit
Zeit entwickelt

o Einfluss durch Machtverteilungen und Ungerechtigkeiten pragen auch den Umgang mit Zeit

o Eingemeinsamer transkultureller Raum als Grundlage fur das Zusammenleben und -arbeiten

- Zuzweit erarbeiten die Studierenden/Dozierenden ein Thesenpapier, wie sie auf dieser Basis den Um-
gang mit Zeit fur sich und fur zuklnftige Partnerschaften gestalten wollen. Im Thesenpapier formulie-
ren sie zu jedem Eckpfeiler ein Fazit fur sich selbst, das mdglichst konkret ist. In der abschliessenden
Prasentation (Wandzeitung] nehmen sie auch Bezug auf Chancen und Stolpersteine im Sinne einer
Selbstreflexion.

1.4.3. Lern-Setting Il: Reflexion und Transfer in die Schule

Zielgruppe
Primar Studierende, vor allem der Primarstufe und Sekundarstufe |

Lernziele Reflexionsbrille Transkulturalitat:

- Die Studierenden entwickeln Ideen, wie sie den Umgang mit Zeit auf Basis der transkulturellen Theorie
fur ihren Unterricht nutzen kdnnen.

- Die Studierenden entwickeln eine Unterrichtssequenz zum Thema Umgang mit Zeit, die von der indivi-
duellen Auseinandersetzung Uber den Dialog mit anderen zu einer Reflexion von eigenen Haltungen
fuhrt.

- Die Studierenden testen einen Teil ihrer entwickelten Sequenz in Form von Micro-Teaching in der
Gruppe und erhalten dazu Feedback.

- Die Studierenden reflektieren nochmals ihren eigenen Zugang, Umgang und ihre Haltungen bezlglich
verschiedenen Formen von Zeitmanagement in ihrem Land und in anderen Herkunftslandern von
Schiler/-innen.
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Methodisch-didaktischer Rahmen

Anhand des urspringlichen Lernanlasses zum Thema «Umgang mit Zeit» wird bearbeitet, wie Einstellungen
und Haltungen von Schiiler/-innen zu unterschiedlichen Wahrnehmungen und Umgangsweisen mit Zeit the-
matisiert werden kdnnen. Dies betrifft nicht nur die verschiedenen Haltungen bezlglich des eigenen Her-
kunftslandes im Kontrast zu einem anderen Land, sondern auch verschiedene Werturteile Uber den Umgang
mit Zeit durch die eigene Person, in der eigenen Familie, in der Klasse oder unter Freunden. Als Voraussetzung
fur die Bearbeitung dieses Lern-Settings wird die Kenntnis der transkulturellen Theorie bei den Studierenden
angenommen (vgl. Lern-Setting 1.

Methodisch-didaktisches Vorgehen: Wie gehen wir und andere mit Zeit um?
1. Impuls: Wie Schiler/-innen mit ihrer Zeit umgehen
Die Dozentin wendet die Methode des Soziogramms an. Sie stellt dazu eine Frage an die Studierenden: Wenn
ich eine Arbeit fur meine Ausbildung zu schreiben habe,
o ..fangeich lieber gleich damit alleine an und erledige ich es so rasch wie moglich.
o ..schiebe ich sie so lange wie mdglich hinaus und erledige sie kurz vor der Deadline.
o ..sucheich mirjemanden, der mir dabei hilft und arbeite kontinuierlich daran.
o ..nehme ich mir genug Zeit fr eine eingehende Recherche bevor ich zu schreiben beginne.

Die Dozentin legt fUr die vier Moglichkeiten die vier Ecken des Klassenraumes fest. Die Studierenden platzieren
sich nun so wie es inrer Herangehensweise entspricht. Die Antworten werden nicht gewertet oder beurteilt.
Das Soziogramm kann auch auf einer fiktiven Linie im Klassenraum dargestellt werden. Verschiedene Variatio-
nen konnen durchgespielt werden (z.B. Bei einem Termin komme ich meistens: zu frith - gerade plnktlich -
manchmal zu spat — immer zu spéat etc.). Wichtig ist dabei, dass sich die Studierenden selbst platzieren kén-
nen und erkennen, dass es innerhalb der Gruppe bereits eine grosse Streuung von verschiedenen Umgangs-
weisen mit Zeit und Zeitmanagement gibt.

2. Entwickeln einer Unterrichtssequenz

- Die Dozentin macht im Plenum den Transfer zur Aufgabe. Die Studierenden sollen sich Uberlegen, wie
sie den unterschiedlichen Umgang mit Zeit mit ihren Schiler/-innen bearbeiten kdnnten. Inhaltlich
wird der unterschiedliche Umgang mit Zeit in verschiedenen Kontexten (Schule, Familie, Peer-Group,
Herkunftskultur etc.). Es geht dabei um eine schrittweise Heranflihrung an das Thema und um die ex-
pliziten Lernziele auf Basis der transkulturellen Theorie. Folgende didaktischen Schritte sollen in ihrer
Reihenfolge eingehalten werden:

o Die Schiler/-innen sollen sich in einem ersten Schritt mit inrem eigenen Umgang (und den in
verschiedenen Kontexten, in denen sie Teil sind) mit Zeit auseinandersetzen.

o Die Schiler/-innen sollen danach in einen Dialog mit einem/r Kollegen/in kommen.

o Die Schiler/-innen sollen ihre eigene Haltung zum Umgang mit Zeit reflektieren.

Hinweis: Die aus der transkulturellen Thearie wesentlichen Grundbotschaften kdnnen zur Erinnerung noch
einmal fur die Studierenden sichtbar gemacht werden (Kulturen sind hybrid, jeder Mensch ist transkulturell,
Machtverhaltnisse, gemeinsamer Raum).

Die Studierenden Uberlegen sich zu zweit zu jedem didaktischen Schritt das spezifische Lernziel und eine
Umsetzungsmdglichkeit fir den Unterricht (3 insgesamt]. Die Dozentin steht fiir individuelles Coaching bereit.

3. Micro-Teaching
Die Studierenden stellen eine ihrer drei entwickelten Unterrichtsumsetzungen in Form von Micro-Teaching vor.
Sie erlautern vorgangig die verfolgten Lernziele. Als Zielgruppe des Micro-Teachings (Dauer: 5 - 7°) schlipfen
die Ubrigen Studierenden in die Rolle der Schiler/-innen. Im Anschluss zu jeder Micro-Teaching Sequenz ge-
ben die Studierende dem Tandem ein Feedback. Dieses erfolgt auf Basis der folgenden Kriterien:

o Wird das Lernziel erfallt?
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o Wasist der Bezug zur transkulturellen Theorie?
o War die Umsetzung bezogen auf die Lebenswelt der Schiler/-innen, lustbetont und an-
schaulich?

Das Feedback wird zu den drei Fragen auf jeweils einen Papierstreifen/Zettel geschrieben. Dieser wird dem
Tandem ausgehandigt.

4. Reflexion
Im Anschluss diskutiert die Dozentin gemeinsam mit den Studierenden weitere Moglichkeiten, wie die Reflexi-
on der Schiiler/-innen und ihrer eigenen Haltungen weiter erfolgen konnte. In einer Reflexionsrunde mit den
Studierenden werden folgende Fragen diskutiert und eventuell nochmals mit einer einfachen Soziogramm-
Ubung erfragt: Die Studierenden stehen im Kreis. Die Dozentin macht eine Aussage. Auf wen die Aussage zu-
trifft, der tritt zwei Schritte nach vorne in die Mitte des Kreises. Die Dozentin fragt nach Bedarf nach bei den
einzelnen Studierenden.

o Die Konzeption der Unterrichtssequenz war einfach flr mich.
Ich fand die Konzeption der Unterrichtssequenz schwierig.
Ich finde das Formulieren der Lernziele mit Bezug auf die transkulturelle Theorie schwierig.
Ich hatte noch gerne mehr Hintergrundinformationen zur transkulturellen Theorie.
Ich habe viele Ideen erhalten, wie ich den Umgang mit Zeit mit meinen Schiiler/-innen thema-
tisieren kann und sie zur Reflexion anregen kann.

O O O O

Nach konkreter Reflexion zum Thema Zeitmanagement ist es sinnvoll aufzuzeigen, welche anderer Thematiken
aus Nord-Sud-Partnerschaften auf diese Weise bearbeitet werden kdnnten. Einige Beispiele konnten sein:
Koammunikation allgemein, Gastfreundschaft, Umgang mit Deadlines, Zusammenarbeit in Gruppen oder Teams,
Essensgewahnheiten, Rituale zu Hause, Umgangsformen etc. Weitere Beispiele kdnnen von den Studierenden
oder den Dozierenden erfragt werden bzw. aktuelle - im Verlauf der Arbeit mit den Studierenden/Dozierenden
aufgekommene - zur Bearbeitung herangezogen werden.
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1.4.5. BNE-Beitrag des Umsetzungsbeispiels «Wartezeiten und anderes Zeitmanagement»
Barbara Radlach, Christina Colberg, Nadia Lausselet

Welche Beitrdge an eine BNE sind aufgrund der Lernziele moglich? Welche BNE Kompetenzen von Lernenden
und Lehrenden werden mit dem Setzen dieser Lernziele gefordert und gefordert? Die Beantwortung dieser
Fragen zeigt einen Beitrag der Analyse und Reflexion des eingangs genannten im Rahmen von PNS entstande-
nen Lernanlasses an eine BNE auf.
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Partizipation Verantwortung

Kooperation - W . Werte

Perspektiven Handeln

Kreativitat Wissen

Antizipation Systeme

1.4.5.1. Kompetenzen von Lernenden
Exemplarisch sollen an dieser Stelle zwei BNE Kompetenzen von Lernenden herausgegriffen, beschrieben und
in Bezug auf ihre Implikationen fir Lehrende untersucht werden.

Handeln: Verantwortung iibernehmen und Handlungsspielrdume nutzen

Nach einer ausflhrlichen Auseinandersetzung mit der eigenen individuellen und institutionellen sowie mit
anderen Formen des Umgangs mit Zeit und der Vergegenwértigung von Ahnlichkeiten und Gemeinsamkeiten,
geht esin der Synthese im Lern-Setting | um das Formulieren von Lésungsvorschldgen in der Gruppe: Alterna-
tive Losungsvorschlage werden auf dem Hintergrund der gemeinsamen Schnittmenge bezlglich des Zeitma-
nagements und somit in einem neuen transkulturellen Raum, in dem zusammen gearbeitet werden kann,
gemeinsam gesucht. Damit wird Verantwartung flr die Handlungsfahigkeit als Gruppe Ubernommen: Personli-
che und kollektive Handlungsspielrdume werden erkannt, beurteilt und genutzt.

Wie im reflektierten Umgang mit Erfahrungen beztglich des Zeitmanagements in der Partnerschaft, geht es
auch bei der Nachhaltigen Entwicklung darum, mit Hilfe der Auslotung von personlichen und kollektiven Hand-
lungsspielrdumen als Individuum und Gruppe handlungsfahig zu werden und far diese Handlungen Verantwor-
tung zu Ubernehmen.

Kreativitat: Kritisch-konstruktiv denken

In der Reflexionsphase des Lern-Settings | wird ein Thesenpapier fur den Umgang mit der Zeit fir sich und fur
zukunftige Partnerschaftsausgestaltungen formuliert. Die Eckpfeiler, auf welchen diese Thesen basieren,
beziehen sich auf die Hauptinhalte der transkulturellen Theorie. Es geht um einen hybriden Umgang mit Zeit
bzw. um das Finden und Nutzen eines gemeinsamen transkulturellen Raums, in welchem zu zweit nach Um-
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gangsformen mit Zeit gesucht wird. Je grosser die Gruppe ist, in welcher ein solches Thesenpapier erarbeitet
wird, desto gefragter ist die Kreativitat: Es braucht eigenstdndige Ideen und Flexibilitat, um ber den aktuellen
Erfahrungs- und Wissenshorizont des eigenen Zeitmanagements hinaus zu denken und (innovative] / hybride
Alternativen zu erfinden. Will sich die Menschheit (gemeinsam) auf den Weg in Richtung Nachhaltige Entwick-
lung begeben, so sind solche kreative Erfindungen neuer Alternativen nicht nur fur das Zeitmanagement not-
wendig.

1.4.5.2. Implikation fiir Lehrende (Lehrpersonen und Dozierende) im Rahmen einer BNE
In Bezug auf ihre Rolle als angehende Lehrpersonen soll im Folgenden erdrtert werden, welche Auswirkungen
die beiden beschriebenen Kompetenzen Handeln: Verantwortung Gbernehmen und Handlungsspielrdume nut-
zen und Kreativitgt: Kritisch-konstruktiv denken auf den zukinftigen Berufsalltag haben kdnnten. Auch hier
existieren Uberlappungen zwischen den einzelnen Bereichen: Es fallt leichter Handlungen anzuleiten, wenn
kritisch-kanstruktives Denken im Sinne einer Kreativitat zuvor eingetbt wurde.
Im Folgenden wird anhand der Kompetenzbereiche B und D exemplarisch eine Querverbindung zu den folgen-
den Kompetenzbeschreibungen der Vereinten Nationen hergestellt werden:

Kompetenzbereich (B): Lernen um zu handeln - Handeln lernen.

o [Die Lehrperson ist dazu in der Lage zu verstehen, wie die Beschéaftigung mit realen Problemen die Lern-
ergebnisse verbessert und Lernenden dabei hilft, praktische Verdnderungen zu erzielen.

o [Die lehrperson ist dazu in der Lage Maglichkeiten zu schaffen, um Ideen und Erfahrungen aus verschie-
denen Disziplinen/0Orten/Kulturen/Generationen vorurteilsfrei und unvoreingenommen zu teilen.

Aufgrund der Erfahrungen im Lern-Setting | realisieren und reflektieren die Studierenden als Lernende wie sie
selber und andere mit der Zeit umgehen. Sie entwickeln dadurch eine eigene Haltung, die sie in ihrem zukinf-
tigen Handeln leiten wird. Sie erkennen dabei, was fUr Verdnderungen im Sinne eines Lernzuwachses bei ihnen
personlich stattfindet und konnen anhand dessen reflektieren, wie praktische Verdnderungen im vorurteils-
freien Umgang mit dem Zeitbegriff erzielt werden.

Anhand des Lern-Settings Il, in welchem gezielt thematisiert wird, dass sie in ihrer zukinftigen Berufspraxis
mit Personen konfrontiert sein werden, die unterschiedliche Umgangsweisen mit Zeit pflegen, wird dieser
Sachverhalt konkret eingedbt.

Zudem wird das in der zweiten Kompetenzbeschreibung geforderte vorurteilsfreie Teilen von Ideen und Erfah-
rungen eingelbt. Dies wird dadurch unterstitzt, dass der Zeitbegriff innerhalb der unterschiedlichen Akteurs-
Kategorien (Schiiler/-innen, Eltern, Kolleg/-innen) variiert und dadurch unabhéngig von diesen gelebt wird.
Diese Beschreibung zeigt den oben dargelegten Sachverhalt, dass eine Lehrperson nur dann Handlungsspiel-
réume nutzen kann, wenn sie sich zuvor in kritisch konstruktiver Weise eigenstandige Ideen entwickeln konn-
te, auf.

Kompetenzbereich (D): Lernen um zu sein - Sein lernen.
o [Die Lehrperson ist eine Person, die kritisch reflektiert und praktisch orientiert handelt und zu Kreativitat
und Innovation anregt

Diese eher Ubergeordnete Kompetenzbeschreibung spiegelt die beiden oben hinreichend beschriebenen Lern-
Setting sehr gut wieder.

Eine Lehrperson, die personlich in der Lage ist, kritisch reflektiert und praktisch orientiert zu handeln (Lern-
Setting I}, wird bei einer gezielt angelegten kritischen Auseinandersetzung mit dem Berufsalltag (Lern-Setting
Il darin gefordert, die Lernenden in Bezug auf deren Kreativitdt und Innovation anzuregen.

Der Beitrag an eine BNE liegt somit darin, dass einerseits die Handlungskompetenz im Sinne von Verantwor-
tung Ubernehmen und Handlungsspielrdume nutzen und zudem die Kreativitdt im Sinne einer eigenstandigen
Ideenentwicklung auf Ebene der Studierenden als Lernende und Lehrende konkretisiert wird.

34/47



1.5. Umsetzungsbeispiel 5: «Die Raserei scheint ihnen im Blut zu liegen.»
Christiane Lubos

1.5.1. Lernanlass
Wahrend einer Busfahrt im Partnerland, dberholte uns auf einer undbersichtlichen Strecke ein Mercedes mit
zwei jungen Mannern. Durch das plotzliche Entgegenkommen eines Autos musste unser Fahrer eine harsche
Bremsung durchfuhren. Eine Studentin kommentierte die Situation anschliessend folgendermassen: «Jetzt ist
mir klar, woher, die das bei uns [in der Schweiz] haben. Die Raserei scheint ihnen im Blut zu liegen...! Das ge-
hort wohl zu ihrer Kulturl» Im Bus wurden anschliessend erlebte oder erzdhlt bekommene «Rasergeschichten»
ausgetauscht.

1.5.1.1. Mogliche Ziele des Lernanlasses aus der Perspektive der Transkulturalitat
- Bewusstwerdung der subjektiven Wahrnehmung und der Konstruktion des Bildes vom «Anderen»;
- Hinterfragen eigener Einstellungen und Haltungen «dem Anderen» gegeniber
- Reflexion tber die Entstehung von (positiven und negativen) Stereotypen und Vorurteilen
- Analyse kultureller Zuweisungen und Stigmatisierungen
- Verstdndnis und Relativierung des Kulturbegriffs
- Transfer des Beispiels auf die eigene Lebenswelt

1.5.2. Lern-Setting I: Stammtischparolen - Stereotypen - Vorurteile

Zielgruppe
Primar Studierende fur die Sekundarstufe |

Methodisch-didaktischer Rahmen

Wahrend der Reflexion Uber die im Partnerland gesammelten Erfahrungen werden die Studierenden mit Aussa-
gen (oder Verhalten] konfrontiert, welche die Begleitperson wahrend des Aufenthalts im Partnerland notiert
hat. Es werden dabei mdglichst keine Namen genannt, um keine defensive Haltung zu provozieren.

Lernziele Reflexionsbrille Transkulturalitat
e Die Studierenden lernen kritisch ihre Haltung und Einstellung der/dem Anderen gegeniber zu hinter-
fragen.
Sie erlangen Kenntnisse Uber Stereotypen und Vorurteile, die Uber andere Menschen bestehen.
Sie kennen den Effekt von «Stammtischparolen» und kdnnen nach Gegenargumenten suchen.
Sie lernen Pauschalisierungen aufzudecken und zu vermeiden.
Sie nehmen eine kritische Haltung ein gegenuber Bildern, die in Medien, Bichern und Texten darge-
stellt werden.

Methodisch-didaktische Umsetzung

1. Hinflhrung

Es werden Antworten gesammelt und auf einen Flipchart notiert zu den Fragen:
e Was sind «Stammtischparolen»?
e Wasist ihnen gemeinsam und wie wirken sie?
e Warum ist es so schwierig, auf sie einzugehen?

2. Sammeln von Stammtischparolen und Suche nach Gegenargumenten
In Zweiergruppen sollen die Studierenden nun auf Plakaten gangige Stammtischparolen auflisten, z.B.

o  «Alle Auslander sind kriminell»

o «Jeder, der wirklich arbeiten will, findet auch etwas»

e «Muslime lassen sich nicht integrieren» etc.
Die Plakate werden anschliessend an der Wand aufgehangt und kdnnen so von allen gelesen werden. In Vie-
rergruppen aufgeteilt sucht sich jedes Team eine Aussage heraus und kennzeichnet diese, damit sie nicht
auch von anderen gewdhlt wird. Nun werden Gegenargumente zu der gewahlten Stammtischparole gesucht.
Biese sollen in kurzen Satzen auf ein Plakat geschrieben werden.
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3. Diskussion im Plenum
Die Gruppen stellen sich nun gegenseitig die Parolen und gesammelten Gegenargumente vor.
Gemeinsam wird anschliessend reflektiert Uber die Fragen:

e Was sind Stereotype? Was sind Vorurteile?

o Wie entstehen und wie wirken sie?

¢ Inwelchem Zusammenhang stehen Stammtischparolen - Stereotype -Vorurteile?

4, Auseinandersetzung mit Stereotypen
Den Studierenden steht eine Materialauswahl zur Verfligung:
- bebilderte Schulblcher (Geschichtsbiicher, Atlanten, ...)
- Comics, Zeitschriften
- Fotobicher, Bildkarten
- Bilderbdcher, Spiele
- [Reise-) Broschlren verschiedener Lander
- Werbebroschiren flr die Schweiz
- Falls mdglich: anderssprachige bebilderte Geschichtsblcher, Atlanten etc., in denen auch die
Schweiz vorkommt

Die Studierenden suchen nach stereotypen Bildern, nicht nur in Bezug auf andere Lénder und ethnische Grup-
pen, sondern mgglichst auch auf die Schweiz - verbunden mit der Frage: Welche Vorstellungen haben die
Anderen von uns? Falls genlgend Material vorhanden ist, kann der Auftrag auch auf verschiedene Gruppen
aufgeteilt sein. Anschliessend folgt ein Austausch im Plenum mit gegenseitigem Vorstellen der Ergebnisse.

5. Vertiefungslektdre zum Thema Kultur

Die Studierenden lesen den Text zur thearetischen Auseinandersetzung mit Kultur und Transkulturalitat aus
dem Dokument.

In Kleingruppen setzen sich die Studierenden nun auseinander mit der Aussage «Die Menschen aus dem Land
X sind alles Raser. Die haben das im Blut. Das gehdrt zu ihrer Kultur».

Aufgabe ist es, diese Aussage in Bezug zur gelesen Theorie zu setzen.

Anschliessend wir im Plenum daruber diskutiert, welches Konzept von «Kultur» hinter der Aussage steht und
wie sie Stereotypen, bzw. Vorurteile beinhaltet.

Falls mehrere Aussagen aus den Rickmeldungen und Erfahrungsberichten zur Verfigung stehen, kénnen
diese in verschiedenen Gruppen behandelt werden.

1.5.3. Lern-Setting II: Stereotypen - Vorurteile

Zielgruppe
Primar Studierende fur die Sekundarstufe |

Methodisch-didaktischer Rahmen

Die Studierenden, die sich bisher mit ihrer eigenen Haltung auseinandergesetzt haben, Uberlegen in einem
weiteren Schritt, wie sie diese Erfahrung bei ihren Schiiler/-innen auslosen und begleiten kdnnen. Je nach
Zusammensetzung der Klasse, welche die Studierenden vor Augen haben, muss mit Sensibilitat auf die vor-
handene Heteragenitat eingegangen und die Methode, bzw. Inhalte angepasst werden, um nicht einen Bume-
rangeffekt auszultsen: Anstelle Stereotypen und Vorurteile zu vermindern, werden sie noch verstarkt.

Lernziele Reflexionsbrille Transkulturalitat
o Die Studierenden kennen die aktuelle Kulturdebatte und die Grundpfeiler der Transkulturalitat in un-
serer heutigen Gesellschaft.
e Die Studierenden kdnnen bei ihren Schiiler/-innen eine Reflexion Uber kulturelle Zuweisungen, Ste-
reotype und Vorurteile auslosen.
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o Die Studierenden kennen geeignete Lehr- und Lernmittel, welche die Reflexion stufengerecht beglei-
tet.

e Sie kdnnen ausgehend vom Lernanlass «Die Raserei scheint ihnen im Blut zu liegen» analoge Beispie-
le finden, die der Lebenssituation ihrer Schiler/-innen entspringen und diese didaktisch aufbereiten.

e Sie hinterfragen immer wieder ihre eigenen Einstellungen und Haltungen in Bezug auf Pauschalisie-
rungen und Stereotypisierungen

Methodisch-didaktische Umsetzung

1. Hinfdhrung

Um flr das Thema Stereotype und Vorurteile zu sensibilisieren, bietet sich ein Einstieg mit einem Kurzfilm an
(Beispiel «Schwarzfahrer» s. Literaturangabe). Er kann durch Leitfragen vertieft werden.

2. Bild und Wahrnehmung
Damit die Teilnehmenden verstehen, wie Bilder auf uns wirken und wie unsere Wahrnehmung durch sie beein-
flusst wird, werden folgende Aktivitaten durchgefthrt:

e Die Teilnehmenden erhalten zuerst ein Textfragment, Bsp. das Wort

Auslandaufenthalt

e deruntere Teil des Wortes ist jedoch verdeckt:
NiiAalamAAaAniifAarnthhAal+

Die Teilnehmenden sollen erraten, wie das Wort korrekt heisst.

o Nun teilt sich die Gruppe in Zweiergruppen auf. Jede Kleingruppe erhalt ein Blatt mit einem Bildfrag-
ment. Das Foto stellt eine unerwartete Situation da, die aber nicht sofort versténdlich ist, da 2/3 des
Bildes verdeckt sind [Fountain, 71). In Partner-arbeit wird das Bild vervollstandigt.

Anschliessend wir das Bild als Ganzes gezeigt und dariber diskutiert, warum eventuelle Unterschiede bei der
Vervollstédndigung des Bildes entstanden sind und wie Vor-Urteile entstehen kdnnen, wenn nicht das Ganze
gesehen wird.

3. Die Macht der Bilder und Worte

Bilder sind nicht die Realitat, sie zeigen immer nur einen Ausschnitt und sie stehen immer in einem grosseren
Kontext. Mit Hilfe von Bildkarten/Fotomappen (z.B. Schau hin!, s. Literaturangabe) wird den Teilnehmenden
bewusst, welche Wirkung Bilder auf uns haben: Sie ldsen Gefiihle aus, flihren zu Wertungen.

Alternativ oder ergdnzend zur Arbeit mit Bildern kann auch die Arbeit mit Pressemeldungen sein.

Den Teilnehmenden werden verschiedene Zeitungen zur Verfigung gestellt, die das gleiche Ereignis aufgrei-
fen. Sie vergleichen die Texte und Bilder und gestalten dazu eine Wandzeitung (vgl. auch Heurer, Harald, s.
Literaturangabe).

4. Abschlussreflexion
Zum Abschluss wird in einer Gesprachsrunde dber folgende Fragen ausgetauscht:
e Was habe ich heute gelernt in Bezug auf Wahrnehmung-Vorurteile-Stereotypen?
e Wie wiirde ich mit SuS auf die Aussage (oder &hnliche] «Die Raserei liegt ihnen im Blut» konkret einge-
hen?
e Wie konnte ich das Thema in meinen Unterricht einbauen? Worauf ist dabei zu achten?
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1.5.5. BNE-Beitrag des Umsetzungsbeispiels « Die Raserei scheint ihnen im Blut zu liegen»
Barbara Rodlach, Christina Colberg, Nadia Lausselet
Welche Beitrage an eine BNE sind aufgrund der Lernziele moglich? Welche BNE Kompetenzen von Lernenden
und Lehrenden werden mit dem Setzen dieser Lernziele gefordert und gefordert? Die Beantwortung dieser
Fragen zeigt einen Beitrag der Analyse und Reflexion des eingangs genannten im Rahmen von PNS entstande-
nen Lernanlasses an eine BNE auf.

Partizipation Verantwortung

Kooperation Werte

Perspektiven Handeln

Kreativitat Wissen

Antizipation Systeme
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1.5.5.1. Kompetenzen von Lernenden
Exemplarisch sollen an dieser Stelle drei BNE Kompetenzen von Lernenden herausgegriffen, beschrieben und
in Bezug auf ihre Implikationen flr Lehrende untersucht werden.

Werte: Eigene und fremde Werte reflektieren

Indem die Studierenden lernen kritisch ihre Haltung und Einstellung dem Anderen gegenuber zu hinterfragen,
werden sie sich eigener Denkweisen, Werte und Normen, Haltungen und Handlungen sowie deren Urspringe
bewusst. Mit Hilfe der Kenntnisse Uber Stereotype und Vorurteile, die Uber andere Menschen bestehen, be-
zieht sich dieses Bewusstsein auch auf kollektive Denkweisen, Werte und Normen. Durch die Aufdeckung und
Vermeidung von Pauschalisierungen sowie die Einnahme einer kritischen Haltung gegenuber Bildern, welche
in Medien, Buchern und Texten dargestellt sind, reflektieren die Lernenden eigene und fremde Werte, z.B. auch
Vorstellungen von Gerechtigkeit, und nutzen sie als Handlungsgrundlage.

Geht es darum, Nachhaltige Entwicklung als Leitidee einer gesellschaftlichen Entwicklung zu verfolgen, ist es
ebenso ndtig, die ihr zugrundeliegenden Werte auszudiskutieren und in Bezug zu anderen Werten bzw. gesell-
schaftlichen Leitideen zu setzen.

Perspektiven: Perspektiven wechseln

Sowahl eigene wie auch fremde Stereotypen und Vorurteile sind mit Interessenlagen verbundene Perspekti-
ven. Solche unterschiedlichen Interessenlagen gilt es auszumachen, eigene Standpunkte zu erkennen und
Perspektiven anderer aber auch neue, einzunehmen. Kenntnisse dartber und das Einnehmen einer kritischen
Haltung ihnen gegentber, z.B. durch das Suchen von Gegenargumenten zu Stammtischparolen, ermdglichen -
zusammen mit Grundlagenwissen zur transkulturellen Theorie - die Beurteilung von Situationen.

Fahigkeiten und eine Zusammenarbeit in dieser Form braucht es auch, wenn Situationen beurteilt werden um
gemeinsam an einer Nachhaltigen Entwicklung zu arbeiten.

Wissen: Interdisziplindres und mehrperspektivisches Wissen aufbauen

Wissen darUber, was Stereotypen und Vorurteile sind, wie sie entstehen und wirken sawie in welchem Zusam-
menhang sie mit Stammtischparolen stehen, fordert das Bewusstsein dartiber, dass Wissen konstruiert wird,
situativ und kulturell geprdgt ist. Die Einnahme einer kritischen Haltung gegentber Bildern in Medien, Biichern
und Texten erdffnet die Mdglichkeit, Unvollstandigkeit und Widerspriichlichkeit von Informationen zu erkennen
und analysieren. Die Qualitat und Herkunft von Informationen zu hinterfragen sowie unterschiedliche Quellen
zueinander in Beziehung zu setzen unterstutzt darin, Pauschalisierungen aufzudecken und zu vermeiden. Da
auch eine Nachhaltige Entwicklung auf Wissen abstitzt, muss dieses immer wieder in der oben erwdhnten
Form kritisch analysiert und hinterfragt werden, um eine von moglichst allen Beteiligten geteilte Wissens-
Basis zu erreichen und diese laufend im Hinblick auf eine Nachhaltige Entwicklung zu hinterfragen und weiter-
entwickeln.

1.5.5.2. Implikation fiir Lehrende (Lehrpersonen und Dozierende] im Rahmen einer BNE:
In Bezug auf ihre Rolle als angehende Lehrpersanen soll im Folgenden erortert werden, welche Auswirkungen
die drei beschriebenen Kompetenzen Werte: Eigene und fremde Werte reflektieren, Perspektiven: Perspektiven
wechseln und Wissen: Interdisziplindres und mehrperspektivisches Wissen aufbauen auf den zuklnftigen
Berufsalltag haben kénnen. Abermals existieren Uberlappungen zwischen den einzelnen Bereichen: Es ist erst
dann mdglich einen Perspektivenwechsel zu vollziehen oder gar anzuleiten, wenn Wissen aufgebaut wurde
und Werte hinterfragt wurden.
Im Folgenden wird anhand der Kompetenzbereiche A, B und D exemplarisch eine Querverbindung zu den fol-
genden Kompetenzbeschreibungen der Vereinten Nationen hergestellt:

Kompetenzbereich (A): Lernen um zu wissen - Wissen lernen.

o [Die Lehrperson versteht die Bedeutung von wissenschaftlich abgesichertem Wissen zur Unterstitzung
nachhaltiger Entwicklung

Das bedeutet, dass sich die Studierenden als Lernende - in beiden Lern-Settings - in diesem Bereich Wissen
angeeignet und eine persénliche Haltung entwickelt haben, die anschliessend einen Perspektivenwechsel
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ermaglichen kann. Haufig werden Verhaltensweisen - in diesem Beispiel die Raserei - allen Vertretenden einer
Gruppierung zugeschrieben. Bei genauerem Betrachten der wissenschaftlichen Datenlage fallt auf, dass Kor-
relationen, wie sie im Zusammenhang mit ethnischen Gruppierungen im Volksmund zwar haufig aufgestellt
werden, so Uberhaupt nicht existieren.

Kompetenzbereich (B): Lernen um zu handeln - Handeln lernen.

o [Die Lehrperson ist dazu in der Lage, Dilemmata und Probleme sowie Spannungen und Konflikte aus ver-
schiedenen Blickwinkeln zu betrachten.

Im Zentrum des Lern-Settings | steht eine Problemstellung, die aus verschiedenen Perspektiven betrachtet
und analysiert werden soll. Aufgrund der Erfahrungen im Lern-Setting | realisieren und reflektieren die Studie-
rende als Lernende, wie man mit Stereotypisierungen umgeht. Sie entwickeln dadurch eine eigene Haltung,
welche sie in ihrem zukUnftigen Handeln leiten wird. Sie erkennen dabei, was fur Verdnderungen im Sinne ei-
nes Lernzuwachses bei ihnen persdnlich stattfinden und kdnnen anhand dessen reflektieren, wie Stereotypi-
sierungen vermieden werden, welche nicht zu einem vorurteilsfreien Umgang miteinander gehdren.

Anhand des Lern-Settings Il, in welchem gezielt thematisiert wird, dass sie in ihrer zukinftigen Berufspraxis
immer wieder mit Stereotypisierungen konfrontiert sein werden, entwickeln (angehende] Lehrende Hand-
lungskompetenzen fir einen sensiblen Umgang mit solchen Aussagen bzw. Fragestellungen.

Kompetenzbereich (D): Lernen um zu sein - Sein lernen.

o [ie Lehrperson ist eine Person, die verschiedene Disziplinen, Kulturen und Anschauungen einschliess-
lich indigenem Wissen und indigener Weltanschauungen in seine Arbeit mit einbezieht.

Burch die aktive Teilnahme an den beiden beschriebenen Lern-Settings wird diese Kompetenz bei den ange-
henden Lehrpersonen gefordert. Eine Lehrperson, die persénlich den Umgang mit wissenschaftlich gesicher-
tem Wissen erarbeitet (Lern-Setting I) und daraus Handlungskompetenzen (Lern-Setting | und Il) entwickelt,
wird bei einer gezielt angelegten kritischen Auseinandersetzung mit ihrem zuklnftigen Berufsalltag (Lern-
Setting Il) darin gefdrdert, die Lernenden in Bezug auf deren Handlungskompetenz anzuregen.

Der Beitrag an eine BNE liegt somit darin, dass neben dem Wissensaufbau Uber bestehende Stereotypisierun-
gen und einem sinnvollen Umgang damit die Wertereflexion und Handlungsorientierung auf Ebene der Studie-
renden als Lernende und Lehrende konkretisiert wird. Zudem wird ein Beitrag an eine BNE geleistet indem der
Perspektivenwechsel auf Ebene der Studierenden als Lernende in der Auseinandersetzung mit vermeintlich
typischen Eigenschaften von «Fremden» (Lern-Setting 1) und als Lehrende in ihrem zukinftigen Arbeitsumfeld
(Lern-Setting Il) konkretisiert wird.
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1.6. Umsetzungsbeispiel B: «<Entscheidungsprozesse an der Partnerhochschule»: Eine Reflexion auf der
Partnerschaftsebene unter Anwendung der postkolonialen Perspektive
Oxana lvanova-Chessex

1.6.1. Lernanlass
«Seit Beginn der Partnerschaft mit der Hochschule X im Land Y wird wiederholt die Frage aufgeworfen, wie bei
unseren Partnern die Entscheidungen ablaufen, wer an der Dozierendenmobilitat teilnehmen, an Projekten
mitarbeiten oder reisen darf. Haufig wird moniert, dass die Position in der Hochschulhierarchie und nicht die
Fachkenntnisse oder Interessen diese Entscheidungen bestimmen. Es wird diskutiert, wie man dies veréndern
kann.»

1.6.2. Partnerschaft im Fokus der kritischen Reflexion

Die meisten hier prasentierten Umsetzungsbeispiele werden primar als Lernanldsse fur Studierende in der

Lehrer/-innenbildung diskutiert. Berichte und Erfahrungen von Studierenden werden dabei als Anregungen fiir

Lern- und Bildungsprozesse herangezagen. Damit ist eine Intention verbunden, die Studierenden fUr bestimm-

te Sachverhalte zu sensibilisieren und sie auf das Handeln in widersprichlichen komplexen Situationen vorzu-

bereiten. Werden jedoch die Hochschulen selbst als lernende Organisationen verstanden, kdnnen sich die

Dozierenden und Koordinator/-innen der Hochschulpartnerschaften diesem Reflexions- und Lernprozess

nicht entziehen und massen auch ihre eigene Praxis zum Gegenstand der Kritik und der Reflexion machen.

Mithilfe der postkolonialen Perspektive kdnnen nicht nur die Erfahrungen der Studierenden zum Lernanlass

gemacht werden, sondern auch die Beschaffenheit der Partnerschaft mit dazu gehdrenden gegenseitigen

Erwartungen zum Gegenstand kritischer Reflexion werden. Biese kritische Praxis ist nicht einfach, denn sie

bringt (von Dozierenden haufig geflrchtete] Verunsicherung und Angst vor Souveranitatsverlust mit sich. Das

verbreitete Muster bei als schwierig oder problematisch empfundenen Partnerschaftsinteraktionen besteht
darin, die Erkldrung in der ‘kulturellen Andersartigkeit” der Kolleg/-innen an der Partnerhochschule zu suchen.

Dabei erscheint es jedoch nicht weniger sinnvoll, das eigene Handeln kritisch zu hinterfragen sowie die ge-

sellschaftliche Rahmung der Partnerschaft hinsichtlich der Ungleichheiten und historisch gewachsenen Ab-

hangigkeiten offen zu legen.

Im Folgenden wird ein Vorschlag unterbreitet, der das kritisch-reflexive Handeln von an der Partnerschaft

Beteiligten in den Mittelpunkt rackt. Im Fokus ist dabei vor allem die Perspektive der Hochschulen in der

Schweiz. Diese kritische Reflexion ist im Wesentlichen durch die Fragestellungen der postkolonialen Perspek-

tive inspiriert und zielt darauf ab, eine Partnerschaft im ‘Nord-Siid’-Modus einer kritischen Befragung zu unter-

ziehen und dadurch latente Denk- und Handlungslogiken aufzudecken, die Ungleichheiten repraduzieren.

Dabei ist dieses kritisch-reflexive Handeln als ein zirkuldrer unabgeschlossener Prozess gedacht, der zwei

Elemente beinhaltet:

e die Entwicklung eines Reflexionsinstrumentes (oder eine Entscheidung fir ein vorhandenes Reflexionsin-
strument), das in verschiedenen Aktivitdten der Partnerschaft eingesetzt werden kann und das Nachden-
ken und den Austausch Uber das eigene Handeln im Kontext der Partnerschaft anregt sowie

e die Erzeugung der Radume, welche eine kritische Reflexion der Partnerschaft zu einem notwendigen Ele-
ment der Partnerschaftsaktivitdten (und moglicherweise der Hochschulentwicklung) macht.

1.6.3. Reflexionsinstrument
Es liegen einige Empfehlungen und Reflexionsanleitungen vor, welche die postkoloniale Perspektive flr ein
Nachdenken tber die Zusammenarbeit im ‘Nord-Siid’-Modus fruchtbar machen (vgl. Andreotti, 2012; Berliner
Entwicklungspolitischer Ratschlag e.V., 2010; glokal e.V. 2013, 2016: 76ff.; Danielzik, Kiesel § Bandix, 2013). In
der Regel sind die entworfenen Instrumente als ein Raster oder eine Checkliste fur die Analyse der diskursiven
Figuren in den bildungspolitischen und padagogischen Dokumenten konzipiert. Ausgehend von dieser Litera-
tur kann ein partnerschaftsspezifisches Instrument entwickelt werden, das dem jeweiligen Kontext am besten
Rechnung trégt.
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Eine mdgliche padagogische Umsetzung der postkolonialen Perspektive schldgt Andreotti (2012) mit ihrem
HEADS-UP-Zugang vor. Dieser Zugang stellt eine Art «Brille» dar, durch welche Aktivitdten in einem Programm
oder in einer Partnerschaft hinterfragt werden kdnnen und die damit einer unbemerkten Reifizierung von post-
kolonialen Reflexen entgegenwirken soll. Eine kritische Reflexion zu sieben Themen, die von Andreotti (2012:
2] als koloniale Kontinuitaten betrachtet werden, stellt dabei die Grundlage des HEADS-UP-Zugangs dar. Im
Rahmen des jeweiligen Themas sind «Pruffragen» formuliert, die eine Einschatzung erleichtern sollen. Im Fo-
kus sind sieben Aspekte, um die eine kritische Auseinandersetzung im Kontext der Partnerschaftsaktivitéten
stattfinden kann: Hegemonie, Ethnozentrismus, Ahistorismus, Entpolitisierung, Salvationismus, Annahme der
einfachen Losungen, Paternalismus. Diese Aspekte mit den dazugehdrigen Fragen sollen in Anlehnung an
Andreotti (2012) exemplarisch mit Bezug auf (‘Nord-Siid’-)Partnerschaften vorgestellt werden:

e Hwie «Hegemony»: Annahme der Uberlegenheit und Starkung der Dominanzverhaltnisse

al inwiefern wird in der Partnerschaft die Idee (latent) vertreten, dass eine Gruppe von Men-
schen eine Ldsung fUr alle Probleme entwickeln und umsetzen kann;

b) inwiefern ist in der Partnerschaft die Mdglichkeit gegeben, Phanomene aus verschiedenen
Perspektiven zu analysieren? Werden die konkurrierenden und Ubereinstimmenden Interes-
sen der Akteur/-innen offengelegt?

o E wie «Ethnocentrism»: Universalisierung einer Perspektive

al inwiefern wird in der Partnerschaft die Idee (latent] vertreten, dass jede/-r, der/die mit der
(dominanten) Perspektive nicht einverstanden ist, villig falsch oder unmoralisch ist;

bl wird es in der Partnerschaft anerkannt, dass es verschiedene logische und legitime Wege
gibt, zu handeln oder das gleiche Thema zu betrachten?

o A wie «Ahistoricism»: Ausblendung der historischen Verankerung

al inwiefern werden die in der Partnerschaft behandelten Themen/Probleme in der Gegenwart
situiert, ohne darauf zu verweisen, warum dieses Problem existiert und was das mit den Be-
teiligten zu tun hat;

b) wird eine komplexe historische Analyse der ,Nord-Siid’-Komponente der Partnerschaft zum
Thema gemacht?

o D wie «Depolitization»: Entpolitisierung

al werden die Partnerschaft und Partnerschaftsaktivitdten im Kontext der Machtverhaltnisse
gedacht und reflektiert, bzw. Probleme/Ldsungen ohne Bezug zu Dominanzverhéltnissen be-
handelt;

b) wird die ideologische Untermauerung der Partnerschaft und Partnerschaftsaktivitdten (z.B.
Internationalisierungsdiskurs) zum Thema gemacht?

o Swie «Salvationism»: Salvationismus

al inwiefern werden die in der Partnerschaft Beteiligten als ,Missionar/-innen’ gedacht, die Ver-
besserungen herbeifihren sollten;

b) inwiefern wird in der Partnerschaft thematisiert, dass die Rolle als ,Missionar/-innen” und
,Besserwisser/-innen” im Dienst des Fortschritts und der Entwicklung historisch und gegen-
wartig zur Erzeugung der Ungerechtigkeit betragen?

e Uwie «Un-complicated solutions»: Annahme der einfachen Ldsungen

al inwiefern werden in der Partnerschaft einfache Losungen und Antworten gesucht, welche die
Menschen nicht dazu einladen, sich mit Komplexitdt auseinanderzusetzen oder tiefer zu den-
ken;

b) inwiefern werden alternative Losungen thematisiert, die dominante und normalisierte Vor-
schldge in Frage stellen?

e P wie «Paternalism»: Paternalismus und Infantilisierung der Partner/-innen
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al wird durch die Partnerschaftsaktivitdten ein Bild von ‘Anderen’ erzeugt, die als Menschen in
Not, mit unzureichenden Bildung, Ressourcen, Reife oder Zivilisation begriffen werden, wird
eine Dankbarkeit seitens der ,Anderen’ erwartet;

b) wird durch die Partnerschaftsaktivitaten ein Bild von ‘Anderen’ erzeugt, die mit der Position
der Helfer/-innen” oder ,Aufklérer/-innen’ nicht einverstanden sind und eigene Ldsungen
haben?

Das vorgestellte Reflexionsinstrument soll Reflexionen Uber die Beschaffenheit der Partnerschaft hinsichtlich
der Privilegien und der Reproduktion von Dominanzverhaltnissen anregen. Dabei kann auf die von Akteur/-
innen erlebten Alltagssituationen zurlickgegriffen werden oder am Beispiel des eingangs skizzierten Falls
gearbeitet werden. Im Hinblick auf das Fallbeispiel zu Entscheidungsprozessen an der Partnerhochschule
kann entlang der hier skizzierten Fragen in einer Diskussion herausgearbeitet werden, in welchem Kontext,
von wem, mit welcher Legitimation und mit welchen Konsequenzen flr die Partner/-innen gesprochen wird. Es
kann diskutiert werden, welche Verhaltnisse derartiges Sprechen Gber und die Erzeugung des ‘Anderen” még-
lich, fur die Beteiligten nachvollziehbar und legitim machen. Es kann Uber die Verwicklung der Beteiligten in
die (global-]gesellschaftlichen Verhaltnisse und die diskursive Reproduktion dieser Verhaltnisse gesprochen
werden. Schliesslich kann Uber alternative Deutungs- und Handlungsmuster nachgedacht werden, die zur
Verschiebung der Verhaltnisse und Verdnderungen beitragen kdnnen.

Im geschilderten Fallbeispiel sprechen ‘Nord-Partner/-innen’ tiber ihre ‘Sid-Partner/-innen” und thematisie-
ren dabei Entscheidungen uber die Beteiligung an den Partnerschaftsaktivitaten, die aus der Sicht der Spre-
chenden ungerecht ablaufen. Deutlich wird dabei, dass die den Sprechenden bekannten Praktiken als
Massstab angenommen werden und die Entscheidungen der ‘Siid-Partner/-innen” als abweichend erzeugt
und abgewertet werden (vgl. Annahme der Uberlegenheit und Universalisierung der Perspektive der Stidpart-
ner/-innen). In dem geschilderten Beispiel ist es nicht ersichtlich, ob sich die beteiligten Gespréchspartner/-
innen Gedanken dariber machen, wie es zu diesen Entscheidungsablaufen kommt und welche institutionellen
Logiken und subjektiven Uberlegungen hierfir eine Rolle spielen. Deutlich wird jedoch, dass die Sprechenden
bei sich eine Suche nach Losungen verorten und offensichtlich annehmen, dass dies ihre Aufgabe in der Part-
nerschaft sei (Salvationismus und Annahme der einfachen Losungen). Dadurch begeben sich die Sprechenden
in eine Position, welche die Asymmetrie zwischen den Sprechenden und denen, Uber die gesprochen wird,
erzeugt: Die Sprechenden méchten im Sinne der Gerechtigkeit einen Einfluss auf die Entscheidungsprozesse
in der Partnerhochschule nehmen und einen Beitrag zur ‘Weiterentwicklung’ der Abldufe und Handlungslogi-
ken an der Partnerschule leisten. Eine Dethematisierung der Partner/-innen macht diese unsichtbar und
handlungsunfahig, die sprechende Seite wird hingegen als ‘Hiterin der Gerechtigkeit” erzeugt (Paternalismus).
Eine Verortung der behandelten Frage im historischen Kontext oder innerhalb der gegenwartigen globalgesell-
schaftlichen Machtverhaltnisse findet nicht statt (Ausblendung der historischen Verankerung und Depolitisie-
rung).

1.6.4. Reflexionsrdume
Mit am schwierigsten erscheint der zweite Schritt, der in der Schaffung und Institutionalisierung der Reflexi-
onsraume besteht, in welchen ein Nachdenken Uber die Partnerschaft und Partnerschaftsaktivitaten moglich
gemacht und in institutionelle Prozesse Uberfuhrt wird. Gerade auf der Ebene der Dozierenden und der Koordi-
nierenden der Partnerschaftsaktivitaten fehlen haufig etablierte Gefasse, in denen ein systematisches Nach-
denken und Lernen aus der eigenen Praxis ermdglicht wird.
Eine Mdglichkeit, solche kritisch-reflexiven R&ume zu etablieren, kdnnte darin bestehen, bei Planungs- und
Umsetzungstreffen im Rahmen der Partnerschaft Zeitfenster zu reservieren, in denen das Sprechen Uber das
eigene Handeln im Rahmen der Zusammenarbeit zum Thema wird. Eine mggliche institutionelle Andockung fur
solche Prozesse bieten auch Geféasse, die Qualitdtsmanagement im Fokus haben. In diesem Rahmen und unter
Varaussetzung, dass die kritische Reflexion als ein unabgeschlossener zirkulérer Prozess gedacht wird, kdn-
nen ‘unbequeme Themen’ zu Inhalten werden und Impulse fir Weiterentwicklung der Partnerschaft gesetzt
werden.
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1.6.6. BNE-Beitrag des Umsetzungsbeispiels «Entscheidungsprozesse an der Partnerhochschule»
Barbara RGdlach, Christina Colberg, Nadia Lausselet
Welche Beitrdge an eine BNE sind aufgrund der Lernziele moglich? Welche BNE Kompetenzen von Lernenden
und Lehrenden werden mit dem Setzen dieser Lernziele gefordert und gefordert? Die Beantwortung dieser
Fragen zeigt einen Beitrag der Analyse und Reflexion des eingangs genannten im Rahmen von PNS entstande-
nen Lernanlasses an eine BNE auf.

Partizipation Verantwortung

Kooperation - W . i Werte

4 Handeln

Perspektiven

Kreativitat Wissen

Antizipation Systeme
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1.6.86.1. Kompetenzen von Lernenden
Exemplarisch sollen an dieser Stelle zwei BNE Kompetenzen von Lernenden herausgegriffen, beschrieben und
in Bezug auf ihre Implikationen fur den (zukinftigen) Berufsalltag von Lehrenden hin untersucht werden.

Perspektiven: Perspektiven wechseln

Werden in Anlehnung an die HEADS-UP von Andreotti (2012) kritische Reflexionen im Hinblick z.B. auf Dominan-
zen, die Logik und Legitimitat von gewahlten Wegen, ideologische Untermauerungen sowie Missionarismus im
Rahmen der Zusammenarbeit mit den Partner/-innen gefiihrt, so werden damit verbunden unterschiedliche
Interessenlagen ausgemacht, Standpunkte erkannt und Perspektiven anderer, aber auch neue Perspektiven
eingenommen. Diese Fahigkeit zum Perspektivenwechsel wird somit als Basis benutzt, um Situationen im
Hinblick auf z.B. vorhandene Dominanzen, Missionarismus und Ideologien zu beurteilen. Diese hier fur eine
bewusste Gestaltung der Partnerschaftsaktivitaten genutzte Kompetenz ist grundsatzlich von Bedeutung in
Situationen, in welchen es um eine gemeinsame und somit partnerschaftliche Arbeit an einer Nachhaltigen
Entwicklung geht.

Systeme: Vernetzt denken

Partnerschaft - in diesem Kontext als System betrachtbar — werden auf darin existierende Hegemonien, Aus-
blendungen von historischen Verankerungen von Themen und Problemen, auf Entpolitisierungen von Aktivita-
ten sowie auf die unterschiedlichen Rollen darin (z.B. Paternalismus) reflektiert. Es findet damit eine Analyse
der Zusammenhéange, Abhangigkeiten und Wechselwirkungen zwischen Menschen und verschiedenen Gesell-
schaftsbereichen statt, welche zum Versténdnis dieser beitragen kann. Gleichzeitig erdffnet sich dadurch die
Moglichkeit, die Partnerschaft bzw. die darin stattfindenden Aktivitaten auf die Komplexitat, in welche sie
eingebettet sind, hin zu analysieren und somit Ursachen und Wirkungszusammenhange nicht auf gleicher
Augenhdhe ablaufender und somit nicht wirklich partnerschaftlicher Anteile zu verstehen.

1.6.6.2. Implikation fiir Lehrende und Bildungsfachleute
Die Uberlegungen zur Funktionsweise der Partnerschaft unterstiitzen, wie gerade erwéhnt, vor allem eine
Reflexion in Bezug auf Arten des Zusammenarbeitens, entsprechende Referenzrahmen beteiligter Institutio-
nen und auf Strukturen und Prozesse, welche an einer Schule oder Hochschule, sowie im Bildungssystem
allgemein am Wirken sind. Dies ist im Rahmen von Schulpartnerschaften oder weiteren Internationalisierungs-
aktivitaten an einer Pddagogischen Hochschule von entscheidender Relevanz, kann aber auch auf einer all-
gemeineren Ebene von Bedeutung sein: Diese Fahigkeit, den Perspektivenwechsel nicht nur auf individueller
Ebene zu thematisieren, sondern auch auf institutioneller Ebene, sowie die Zusammenarbeit in einem weiter
reichenden System zu betrachten, kann allgemein in bildungsrelevanten Zusammenarbeitsformen von grosser
Wichtigkeit sein. An den PH zum Beispiel ist das Zusammenspiel zwischen Theorie und Praxis besonders wich-
tig, leidet aber zum Teil unter Uberlegenheitsgedanken oder Verachtungs-Mechanismen auf beiden Seiten. Die
im Rahmen von PNS gemachten und reflektierten Erfahrungen konnen dazu beitragen, der Logik der Arbeits-
partner/-innen mehr Aufmerksamkeit zu schenken, institutionelle Werte explizit zu machen und konstruktive
Wege der Zusammenarbeit zu suchen. Solche Prozesse bedingen natirlich, dass die beteiligten Individuen
bereit sind, ihre eigene Zusammenarbeitsart zu hinterfragen, was dem Lern-Setting | entspricht. Danach soll-
ten sie in der Lage sein, dies in ihrer Berufspraxis umzusetzen, was zum Lern-Setting Il gehdrt.
Im Modell der Vereinten Nationen wiederspiegelt sich dies in den drei Bereichen, welche explizit die Transfor-
mation bestehender Bildungssysteme in Richtung einer BNE angehen, mit einem besonderen Fokus auf den
Kompetenzbereich «Kooperation lernen»:

Kompetenzbereich [C): Lernen um zusammen zu leben - Kooperation lernen.
o [Die Bildungsfachperson arbeitet mit anderen in einer Weise zusammen, die nicht nachhaltige Prakti-
ken in Bildungssystemen in Frage stellen, auch auf institutioneller Ebene.

4s/47



Kompetenzbereich (A): Lernen um zu wissen - Wissen lernen und Kompetenzbereich (B]: Lernen um zu han-
deln - Handeln lernen.

e Die Bildungsfachperson versteht, warum es den Bedarf zur Transformation jener Bildungssysteme
gibt, die Lernprozesse fardern.

Zusatzlich zum direkten Bezug zu den Uberlegungen beziiglich der Bildungssysteme und Institutionen ist im
Rahmen einer BNE ein bewussterer Umgang mit Zusammenarbeitsprozessen ein wichtiger Schritt in Richtung
konstruktive Inklusion und Partizipation an nachhaltigkeitsrelevanten Uberlegungen und Aktionen. Auch die
Konfrontation mit andersartigen institutionellen Logiken kann dazu beitragen, den Status Quo innerhalb einer
Schule oder an einer Padagogischen Hochschule zu hinterfragen und dadurch potentielle neue Wege in der
Entwicklung von Organisationsformen und Entscheidungsprozessen in Richtung mehr Nachhaltigkeit zu su-
chen.
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1.7. Weitere magliche Lernanldsse
Barbara Radlach

Im Anschluss an die sechs erlauterten Umsetzungsbeispiele werden hier ein paar weitere Situationsbeschrei-
bungen angeflgt. Sie sollen - wie die Umsetzungsbeispiele auch - der Inspiration zur Auseinandersetzung mit
Erfahrungen im Rahmen von Nord-Std Partnerschaften oder damit vergleichbaren Settings im Sinne der in
diesem Dokument aufgezeigten Weise dienen.

1.7.1. Zusammenarbeit auf Augenhdhe
An einem Netzwerktreffen der Partner aus der Schweiz dussert sich eine Person zur Zusammenarbeit mit inren
Partner/-innen aus dem Siden: «Ich méchte die Zusammenarbeit auf Augenhéhe gestalten, aber die anderen
stellen mich immer als kompetenter hin. Eine Zusammenarbeit auf Augenhohe ist gar nicht maglich, da die
Partner alles gut finden von uns und nichts Eigenes einbringen.»

1.7.2. Wahl der Partner
Rektor einer PH zur Auswahl der Partner: «Mit Afrika ist immer ein Gefalle in Partnerschaften.»

1.7.3. Interview mit Lehrperson
Ein Austauschstudent einer Schweizer PH in seinem Bericht Uber seinen Aufenthalt im Partnerland: «Ich habe
eine Lehrerin interviewt und ihr einige Fragen zu den BedUrfnissen der Kinder gestellt. Die Frau konnte mir
nicht antworten, da sie nicht wusste, dass die Kinder neben den physischen Grundbedirfnissen (Hunger stil-
len, schlafen usw.) noch andere haben kénnten.»

1.7.4. Zusammenarbeit mit verschiedenen kulturellen Hintergriinden
Ein Austauschstudent einer Schweizer PH in seinem Bericht Uber seinen Aufenthalt im Partnerland und die
darin stattfindende Zusammenarbeit mit Studierenden vor Ort: «(...) Ich hingegen war sehr gespannt zu sehen,
was aus der ZJusammenarbeit von zwei zuklnftigen Lehrpersonen aus zwei ganz unterschiedlichen Kulturen
resultierte. Es nahm mich wunder, zu eruieren, wie man zusammen arbeiten kann oder ob das nur mit Perso-
nen aus derselben Kultur méglich und effizient ist oder ob man auch gute Resultate erzielen kann wenn man
aus verschiedenen Kulturen kommt.»

1.7.5. Umweltschutz
Inihrem Bericht zum einwdchigen Aufenthalt im Partnerland schreibt eine Studentengruppe: «Bei einer Wan-
derung konnten wir sehen, dass Abfalle mitten in der Natur einfach weggeworfen werden. Daraus schliessen
wir, dass die Bewohner dieses Landes noch zu wenig auf die Thematik sensibilisiert sind.»
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