PROJEKT
UMWELTSCHULE / NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Projektidee

Absicht

Die Freischi ist die fihrende Umweltschule in Winterthur und Umgebung. Wir entwickeln uns
nachhaltig weiter und berlicksichtigen dabei 6kologische, 6konomische und soziale Aspekte
gleichermassen.

Umsetzung

Wir sind ab 1. Januar 2014 Mitglied des Netwerks Umweltschulen. Als ,Umweltschule’
entwickeln wir bewusst und mit konkreten Schritten die Nachhaltigkeit an unserer Schule.
Dazu fuhren wir eine Standortbestimmung durch, definieren den Entwicklungsbedarf und
wahlen zwei konkrete Massnahmen aus. Die Mitgliedschaft im Netzwerk Umweltschulen
dauert vorerst drei Jahre. Der weitere Verbleib im Netzwerk wird vor Ablauf der drei Jahre
evaluiert.

Vorgehen

Mit dem Beitritt zum Netzwerk machen wir uns auf den Weg zu einer Umweltschule. Wir
orientieren uns an den Anliegen der Umweltbildung und den Handlungsprinzipien der
Umweltschule:

* Handlungsorientierung
Wir arbeiten an konkreten Zielen zur nachhaltigen Entwicklung. Diese sind flr alle
Beteiligten be-greifbar.

* Partizipation
In die Entwicklung zur Nachhaltigkeit beziehen wir alle Angehérigen unserer
Schulgemeinschaft ein.

* Kooperation
Wir setzen unsere Nachhaltigkeitsziele in Zusammenarbeit mit den Anspruchsgruppen
innerhalb der Schule aber auch im Austausch mit externen Akteuren um.

* Chancengleichheit
Wir beziehen alle Mitglieder der Schulgemeinschaft in die Entwicklung und Umsetzung
der Nachhaltigkeit unserer Schule ein - unabhangig von Geschlecht, sozialer Herkunft,
Leistungsfahigkeit, Ethnie etc.

* Landfristigkeit
Wir streben eine langerfristige Wirksamkeit unserer Nachhaltigkeitsziele an.

* Zukunftsorientierung
Unsere Entwicklung zur Nachhaltigkeit ist auf die Zukunft ausgerichtet. Es ist ein
Prozess, bei dem wir uns mit unseren eigenen und fremden Zukunftsvisionen
auseinandersetzen.

Die Umsetzung des Projektes erfolgt Gber Teilziele. Diese werden von der Projektgruppe in
Zusammenarbeit mit Team, Vorstand und den Schiilerinnen und Schiilern festgelegt.
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Auftraggeber

e Team
e Vorstand

e Schulleiter

Sponsoren

* Projektidee Team & Vorstand

e Finanzen - Netzwerk Umweltschulen
- Freie Schule Winterthur

Projektteam

Das Projektteam begleitet den Prozess von der Standortbestimmung bis zur konkreten
Umsetzung von Massnahmen und der Uberprifung der gesetzten Ziele. Es steht in engem
Austausch mit dem Team, den Schiilerinnen und Schilern, dem Vorstand und den Eltern.

Mitglieder

Team 2 Corinne Landolt, Franziska Kundert

Vorstand 1 Simone Spillmann Heegewald

Schiilerinnen / Schiiler 4 Lou Schéarer, David Keller (1. Sek)
Lean Lanfranchi, Tobias Uetz (2. Sek)

Eltern 1-2 Simone Spillmann Heegewald
zusatzliche Person noch offen

Schulleitung 1 Roger Frei

Aufgaben

Das Projektteam ...

* flihrt eine Standortbestimmung zur nachhaltigen Entwicklung der Freien Schule
Winterthur durch

* eruiert die Entwicklungsmdéglichkeiten und den Handlungsbedarf im Bereich Umwelt und
nachhaltige Entwicklung

» formuliert Vorschlage fur konkrete Entwicklungsziele im Bereich der nachhaltigen
Entwicklung der Freien Schule Winterthur zuhanden des Teams, des Schilerforums und
des Vorstandes

» initiiert die Umsetzung der Entwicklungsziele

* Ubernimmt bei der Umsetzung der Entwicklungsziele im Bereich Umwelt und nachhaltige
Entwicklung eine Fihrungsrolle und Vorbildfunktion

* Uberprift die Umsetzung der Entwicklungsziele und evaluiert regelmassig den aktuellen
Stand der nachhaltigen Entwicklung
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* Die Mitglieder sind Ansprechpersonen fiir Anliegen im Bereich Umwelt und nachhaltige
Entwicklung flr die verschiedenen Anspruchsgruppen der Schule (Team, Schilerschaft,
Eltern, Vorstand).

Ressourcen
zeitliche Ressourcen

Phase 1

* Februar - Oktober 2014

» Aktivitaten: Standortbestimmung, Vorschlage Zielsetzungen & Auswahl Ziele,
Umsetzung initiieren, Begleitung Umsetzung

e Zeitaufwand: 1 Sitzung pro Monat

Phase 2

* ab November 2014

» Aktivitdten Begleitung Umsetzung Zielsetzungen, Evaluation
» Zeitaufwand: 1 Sitzung pro Quartal

personelle Ressourcen

* Mitglieder Team & Vorstand: Engagement im Rahmen der Teamaufgaben / Aufgaben
Vorstand

* Schilerinnen, Schiler, Eltern: freiwilliger Einsatz > Bestatigung des Engagements (z.B.
flir Bewerbungsdossier)

finanzielle Ressourcen

* Fr. 500.- pro Schuljahr

* Verwendung: Aktivitaten des Umweltteams wie Teambildung, Weiterbildung, etc.

» finanzielle Ressourcen flir Umsetzung der Entwicklungsziele gemass spezifischem
Projektbeschrieb
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UmweltverantwortlicheR

Die / der Umweltverantwortliche Gbernimmt die Projektverantwortung und hat eine wichtige
Funktion in den Schnittstellen zwischen Projektteam, Team, Vorstand, Schilerschaft, Eltern,
Drittpersonen und dem Netzwerk Umweltschulen. Sie / er achtet darauf, dass die
Entwicklungsziele im Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit umgesetzt und laufend Uberpruft
werden.

AmtsinhaberlIn

Roger Frei (SL) flir Phase 1, danach Uberpriifung; Engagement im Rahmen der
Tatigkeit als SL, ohne zusatzliche finanzielle Anerkennung

Aufgaben
Die / der Umweltverantwortliche ...

* leitet das Umweltteam:
- bereitet die Sitzungen vor
- fUhrt zielgerichtet durch die Sitzungen
- achtet darauf, dass konkrete Resultate erreicht werden
- wertet die Resultate der Sitzungen aus
- koordiniert die Information aus den Sitzung
- koordiniert die Umsetzung der Beschllisse des Projektteams
» ist direkte Ansprechpersonen fiir Anliegen im Bereich Umwelt und nachhaltige
Entwicklung gegen innen und aussen
* ist verantwortlich flr die zielgerichtete und zeitgerechte Umsetzungen und die
Uberpriifung der konkreten Entwicklungsziele im Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit
* koordiniert die Information Uber konkrete Projekte, Entwicklungsziele und die Arbeit des
Umweltteams
* berat die Schulleitung im Bereich Umwelt, nachhaltige Entwicklung und Umweltbildung
* bildet sich zu Themen rund um Umweltbildung und Nachhaltigkeit weiter
* wirkt im Netzwerk Umweltschulen mit:
- ist verantwortlich, dass die Resultate der Standortbestimmung ins Netzwerk einfliessen
- informiert das Netzwerk liber die geplanten Umweltaktivitaten
- nimmt an den Austauschtreffen teil
- ist verantwortlich fiir die Dokumentation der Projekte flir die Webseite des Netzwerks

Ressourcen

zeitliche Ressourcen

* Phase 1
* Februar - Oktober 2014
» Zeitaufwand: 1 Sitzung pro Monat + zusatzlicher Aufwand von ca. 2 h pro Woche

* Phase 2
* ab November 2014
» Zeitaufwand: 1 Sitzung pro Quartal + zusatzlicher Aufwand von ca. 1 h pro Woche

finanzielle Ressourcen

* Anerkennung des Arbeitsaufwandes mit Fr. 500.- pro Semester
» oder: Entlastung vom Unterricht, falls betrieblich mdglich
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Ressourcen

personelle Ressourcen

* Beauftragte(r) fir Umwelt (Projektleitung)

* Projektteam

* Schulleitung: Abklérungen, Aufbereitung Unterlagen

* Sekretariat: administrative Arbeiten, Versand, etc.

finanzielle Ressourcen

* Projektleitung: Entlastung vom Unterricht falls betrieblich méglich; ansonsten finanzielle
Anerkennung Arbeitsaufwand

* Umsetzung Projekt (Schatzungen):

Einnahmen
Projektbeitrag Netzwerk Umweltschulen Fr. 3'000.-
zusatzliche Beitrage flr schulinterne Weiterbildung max. Fr. 1'200.-

Investitionen

Massnahmen Ziel 1 noch offen

Massnahmen Ziel 2 noch offen

Infrastruktur noch offen

Unterlagen / Medien noch offen

Diverses noch offen
Fr.

laufende Kosten

Massnahmen Ziel 1 noch offen

Massnahmen Ziel 2 noch offen

Personalkosten Projektteam noch offen

Diverses noch offen
Fr.

Infrastruktur fiir Projektteam

* Sitzungszimmer, EDV, Arbeitsmaterialien, etc. sind vorhanden
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Schnittstellen

Team

* Vorschldage Zielsetzungen des Projektteams prifen, ev. Anpassung & Erganzung der
Vorschlage

* Umsetzung der Massnahmen im Rahmen der Zielsetzungen

e Evaluation im Team / in der Zusammenarbeit mit der phzh

Schiilerinnen und Schiiler

* Vorschldage Zielsetzungen des Projektteams prifen, ev. Anpassung & Erganzung der
Vorschlage (Ebene Schilerforum, ev. Ebene Klassenrat)

Vorstand Verein Freie Schule Winterthur

* Vorschldage Zielsetzungen des Projektteams prifen, ev. Anpassung & Ergdanzung der
Vorschlage
* Info liber Umsetzung der Massnahmen

Eltern

* Einbezug in die Erarbeitung der Zielsetzungen durch Elternvertretung
* Information Uber Zielsetzungen und deren Umsetzungen (ber geeignete Kanale
(Homepage, Freischi-aktuell, Jahresbericht, Infoveranstaltungen, etc.)

Netzwerk Umweltschule

* Prozessbegleitung

* Teilnahme Schule an Austauschtreffen

* finanzielle Unterstiitzung von Fr. 3'000.-

» erleichterter Zugang zu spezifischen Weiterbildungen (finanzielle Unterstiitzung bis max.
Fr. 1'200.-)

* Anerkennungsurkunde (Label)

* Logo zur Nutzung

*  Webseite ,Umweltschule - Lernen und Handeln’

phzh

e Evaluation

Qualitatssicherung

» Ziele werden durch phzh evaluiert & verifiziert
* regelmassige Information von Vorstand, Team, Schiilerinnen & Schiiler, Eltern

* das Projekt wird auf Fachliteratur abgestitzt
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Kontaktperson

Roger Frei
Schulleiter

Heiligbergstrasse 54
8400 Winterthur

052 212 61 41
roger.frei@freischi.ch
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Phasenplan

2014 2015

Inhalt / Aktivitat

Sitzungen Projektteam 1 Sitzung pro Monat

Vorgehen

Konstituierung Projektteam
Projektablauf ergénzen /
definitiv festlegen

Meilenstein 1
Projektablauf ist festgelegt

Standortbestimmung
Analyse Nachhaltigkeit im
Unterricht

Analyse Nachhaltigkeit
Gebaude

Analyse Nachhaltigkeit
Prozesse / Ablaufe

Analyse Nachhaltigkeit
Okonomie

Meilenstein 2

Wir haben ein umfassendes
Bild davon, wie nachhaltige
Entwicklung bereits
umgesetzt wird und wo
Handlungsbedarf besteht.

Ziele & Massnahmen
festlegen

Vorschlag Ziele &
Massnahmen erstellen
Evaluation Ziele &
Massnahmen im Team
Evaluation Ziele im
Vorstand

Evaluation Ziele &
Massnahmen d.
SchilerInnen
Meilenstein 3
mindestens 2 Ziele & die
entsprechenden
Massnahmen sind
festgelegt und breit
abgestiitzt

Umsetzung
Massnahmen

konkrete Planung der
Massnahmen
Ressourcen bereitstellen
Verantwortlichkeiten kléren
Evaluation festlegen
Umsetzung Massnahmen
initiieren

Meilenstein 4
Umsetzung der
Massnahmen ist geplant
Massnahmen werden
umgesetzt

Meilenstein 5
Umsetzung der
Massnahmen l&uft

Evaluation
Evaluation auf Ebenen
Team, SchilerInnen,
Vorstand

Evaluation durch phzh

Meilenstein 6
Zielsetzungen &
Massnahmen sind evaluiert
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