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Kurzdefinition der «rassismusfreien Schule»:

Eine «rassismusfreie Schule» anerkennt Rassismus als eine soziale Dringlichkeit. Mit der Etablierung von
Rassismuskritik im Schulkontext leistet eine «rassismusfreie Schule» einen Effort im Bereich der Nachhal-
tigen Entwicklung. Rassismus wird durch die Bildung flr Nachhaltige Entwicklung (BNE] facheribergreifend
und ganzheitlich angegangen und erlernte BNE-Kompetenzen ermdglichen die Aneignung von rassismus-
kritischer Haltung und Handlung. Eine «rassismusfreie Schule» verfolgt ihre Vision systemisch und auf allen
Ebenen der Organisation (Schulleitung sowie sdmtliche Organe und Gremien) und des Lehrbetriebs (Whole
School Approach).

Eine «rassismusfreie Schule» ergreift geeignete Massnahmen, um gegen Rassismus an der Schule und im
Unterricht vorzugehen. Erprobte Massnahmen werden institutionalisiert und regelmassig Uberprtft. Eine
«rassismusfreie Schule» ist sich bewusst, dass der Erflillung der Vision eine standige konstruktiv-kritische
Debatte zugrunde liegt. Sie entwickelt inre Kompetenzen im Umgang mit Rassismus im Austausch mit ande-
ren Schulen und relevanten Akteurinnen und Akteuren im Schulumfeld kontinuierlich weiter.

Der vorliegende Bericht und Arbeitsdefinition der «rassismusfreien Schule» wurden zum Zweck einer Ope-
rationalisierung der EDK-Erklarung zur Prévention und Bekdmpfung von Rassismus und Antisemitismus an
Schulen vom 27. M&rz 2025 erarbeitet. Der Bericht beinhaltet eine wissenschaftlich-fachliche Klarung und
Einbettung des Begriffs der «rassismusfreien Schule» in einer BNE-Perspektive. Er dient eéducation2l als
Arbeitsgrundlage und kann mit Weiterentwicklung des Versténdnisses des Themas und Implikationen im
Schulkontext adaptiert werden.
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1. Einfuhrung

1.1. Ausgangslage und Ziel

Die Pravention und der Umgang mit Rassismus an den Schulen sind in der vielfaltigen * schweizerischen Ge-
sellschaft ein wichtiges Thema. So stellen Studien fest (z.B. FRB 2024, Beratungsnetz fiir Rassismusopfer
2024), dass ein grosser Teil von Rassismusvorféllen in der Schweiz im Schulkontext stattfinden. Der hohen
Relevanz des Themas Rassismus in der Schule tragt die Schweizerische Konferenz der kantonalen Erzie-
hungsdirektarinnen und -direktaren EDK (fortan so genannt] in ihrer Erkldrung zur Pravention und Bekamp-
fung von Rassismus und Antisemitismus an Schulen vom 27. Marz 2025 2 Rechnung. Sie anerkennt Rassismus
und Antisemitismus ‘als gesamtgesellschaftliche Phanomene und nimmt Schulen und ihre Akteurinnen und
Akteure in die Verantwortung, einen rassismusfreien Umgang zu fordern. Die EDK spricht sich in diesem Sinne
flr Schulen aus, die «[...] eine rassismus- und diskriminierungsfreie Behandlung und gleichwertige Moglich-
keiten fur alle Schulerinnen und Schuler, Lehrpersonen und Fachkrafte — unabhangig etwa ihrer Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht ader Religionszugehdrigkeit — gewahrleisten.» (EDK 2025:5.c).

Die Themen Rassismus und Antisemitismus im Schulkontext werden als subsummiert mit der Bildung fur
Nachhaltige Entwicklung BNE (fortan so genannt] betrachtet und explizit mit ihr verknipft (vgl. EDK 2025:5.c).
BNE befindet sich «an den Schnittstellen von Wissenschaft (wissenschaftliche Daten zu dringlichen Prob-
lemen, Nachhaltigkeitsmodellen], Politik (Programme fir nachhaltige Entwicklung) und Bildung (Bildungs-
projekte und Padagogik)» (Bosset/education21 2023: 5) und nimmt sich in diesem Sinne 6kologischen und
sozialen Oringlichkeiten an. Rassismus in der Schule ist eine solche soziale Oringlichkeit. Die «rassismusfreie
Schule» ist also ein Desiderat innerhalb des BNE-Zielkontexts. Der Beitrag von éducation?1 liegt als Dienst-
leisterin fur Lehrpersonen und Schulen in der Verankerung, Umsetzung und Weiterentwicklung von BNE in
der Schule. Fur die Rassismuspravention kann BNE jene Kompetenzen vermitteln und entwickeln, die fur eine
rassismuskritische Haltung auf dem Weg zur Vision der «rassismusfreien Schule» notwendig sind.

Trotz der erwahnten politischen Vorgaben bleiben ungeklarte Fragen: Was bedeutet das Konzept «rassis-
musfreie Schule» genau?“In welchen Formen kann sich Rassismus an einer Schule aussern und was sind die
«Antworten» von Schulen darauf? Auf welche Kontexte, welche Teilbereiche beziehen sich Veranderungen
hin zur «rassismusfreien Schule», welche Anforderungen hat eine «rassismusfreie Schule» zu erfllen? In
welchem detaillierteren Verhaltnis steht das Thema Rassismus mit der BNE und wie kann die Rassismuspra-
vention in diesem Kontext bei Schul- und Unterrichtsentwicklung einfliessen? Im Folgenden wird versucht,
diese Lucken zu schliessen.

Ziel des vorliegenden Berichts ist eine konsolidierte und wissenschaftlich-fachlich fundierte Klarung der
Begrifflichkeiten und Konzepte, die in der Rassismuspravention im Bildungsbereich verwendet werden. Der
Fokus liegt dabei auf der «rassismusfreien Schule». Die Vermittlung des Themas Rassismus, bzw. die Rassis-
muspravention, wird dabei durch die Linse des BNE-Verstandnisses von education?2l betrachtet. Der resul-
tierende Bericht dient der Anbindung an die EDK-Erkldrung und flr éducation2l als internes Grundlagen- und
Arbeitsdokument zur Erstellung von Dokumenten und Dienstleistungen.

1 Die Vielfalt wird hier insbesondere auf die Herkunftsvielfalt bezogen, weil diese eine grosse Tendenz von Rassifizierungen birgt.
2 Diese revidiert die Erklarung zu Rassismus und Schule von 1991.
3 Gemass der Fachstelle fur Rassismusbekampfung FRB stellt der Antisemitismus eine Form von Rassismus dar. Im FRB-Glossar wird auf Anti-

semitismus in der Rubrik «spezifische Rassismen» eingegangen. Siehe https://www.edi.admin.ch/edi/de/home/fachstellen/frb/glossar.html. Diese
Definition nimmt Bezug auf die Ideologie Antisemitismus, (u.a. begrindend und historisch und politisch verortet in der Shoa und der Ideclogie des
Nationalsozialismus) sowie auf die «Judenfeindlichkeit», die einen weniger ausgepragten ideologischen Hintergrund hat (zu vergleichen ggf. mit der
Fremdenfeindlichkeit).

4 Aufgrund der Setzung des Begriffs «rassismusfreie Schule» der EDK wird dieser als Leitbegriff vorgezogen.
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Der vorliegende Bericht stellt die Herleitung der Definition der «rassismusfreien Schule» verkUrzt dar. Fur
Hintergriinde und Vertiefungen schlagen wir Interessierten vor, den ausfuhrlichen Bericht zu konsultieren.

1.2.  Vorgehen und Methoden
Das Vorgehen umfasst Fragestellungen und Methoden und bespricht den Aufbau des vorliegenden Berichts.

Die Ubergeordnete Leitfrage lautet:
Was verstehen wir unter dem Begriff bzw. Konzept der «rassismusfreien Schule»?

Die vier Unterfragen lauten:

1) Wie wird Rassismus definiert? (unterschiedliche Begrifflichkeiten rund um das Phdnomen)
2) Wie zeigt sich Rassismus im Schulkontext?

3) Wie verhalt sich Rassismuspravention ® zur Nachhaltigkeit und Nachhaltigen Entwicklung?
4) Wie lasst sich Rassismuspravention mit BNE kontextualisieren und anwenden?

Um den Begriff der «rassismusfreien Schule» zu ergrinden, wird den Unterfragen 1 bis 4 folgendermassen
nachgegangen:

1) Rassismus wird insbesondere als soziale Dringlichkeit gesehen. Begriffe rund um das Thema werden ge-
klart, die — rechtlichen - Rahmenbedingungen abgebildet, die hier zum Tragen kommen, sowie die Relevanz
fur die Schweiz verdeutlicht.

2) Formen und Auspragungen von Rassismus in Schule, Bildungsbereich und Bildungsprojekten werden an-
geschaut: Es wird eruiert, welche Rahmenbedingungen im Schulkontext in der Schweiz wirksam sind und
wie sich Rassismus dort konstituiert. Wo und wie wird Rassismus in der Schule (re]produziert, etwa auf einer
strukturellen, institutionellen, der Unterrichtsebene, in Lehrmitteln, in Haltungen und Handlungen von Lehr-
personen — und was sind die Folgen von Rassismus fur die Betroffenen in diesem Kontext?

3)In der Perspektive von «Antworten» im Schulkontext wird das Vorgehen gegen Rassismus — mit Fokus auf
die Rassismuspravention — mit dem Konzept der Nachhaltigkeit und den Zielen der Nachhaltigen Entwicklung
verknUpft: Wie lasst sich Rassismuspravention an die Ziele der Nachhaltigen Entwicklung anschliessen und
welche Desiderate und Vorgehensweisen lassen sich dabei ableiten?

4) Die Rassismuspravention im Schulkontext beruht auf vertiefter und systematischer Rassismuskritik. BNE
bietet hier das notige «Rustzeug», namlich Kompetenzen, welche die Aneignung von rassismuskritischen
Denk- und Handlungsweisen ermaglichen. Die Vision der «rassismusfreien Schule» muss sowohl auf der
gesamtschulischen als auch der Unterrichtsebene angegangen werden.

Auf der beschriebenen kantextuellen Grundlage wird schliesslich eine Annaherung an das Konzept der «ras-
sismusfreien Schule» geschaffen und eine Arbeitsdefinition abgeleitet.

Der vorliegende Bericht basiert auf einer systematischen Literaturrecherche. Diese beruht auf Suchbegrif-
fen zur «rassismusfreien», «rassismuskritischen», «rassismussensiblen» sowie «antirassistischen Schule»,
zumal unterschiedliche Begrifflichkeiten gangig sind. Diese Suche mit einem spezifischen, in diesem Sinne
eng gefassten, Rechercheprinzip erfolgte insofern deduktiv aufgrund der Vorgabe dieser Begriffe: Sprich, die
Ableitung des Begriffs «rassismusfrei» aus der EDK-Erklarung. Im Zuge der konzeptualisierten Einordnung
dieser Begrifflichkeiten im Kontext von relevanten Konzepten im weiteren Themenfeld «Rassismus» sowie
«Rassismus im Schulkontext» und im Bereich der Verknupfungen mit Nachhaltigkeit, Nachhaltige Entwick-
lung und BNE wurde schliesslich induktiv vorgegangen: Es handelt sich nicht um eine Metasuche, sondern
um spezifische Vertiefungen fur die jeweiligen Bereiche des genannten Interesses. Um diese systematisch
zu gewahrleisten und auch die Anbindung an bisherige wissenschaftliche Auseinandersetzungen mit BNE bei
éducation?1 zu vollziehen, hat sich das Vorgehen am BNE-Modell aus dem «BNE-Verstandnis» (Bosset/édu-

5 Siehe Definition in Kap. 2.1. 6




cation21 2023) orientiert (vgl. adaptiertes Modell Abb. 4, Kap. 4). Auf diese Weise wird das Thema Rassismus
direkt konzeptuell anschlussfahig an BNE und die institutionelle Zielsetzung von education2l.

2. Rassismus: Eine Einordnung fur Schule und Gesellschaft

Um das Thema «rassismusfreie Schule» begrifflich zu kantextualisieren, ist es notwendig, auf relevante
Begriffe und Konzepte Rickgriff zu nehmen (vgl. Unterfrage 1, Kap. 1.2.). Zudem werden unterschiedlichen
Formen und Auspragungen von Rassismus in unterschiedlichen Dimensionen im Schulkontext analysiert.
Das Kapitel widmet sich somit der Darlegung des Themas Rassismus als soziale Dringlichkeit?, was ebenfalls
bei der Pravalenz von Rassismus sowie rechtlichen und schulrelevanten Rahmenbedingungen und Vorgaben
aufgezeigt wird.

2.1. Begrifflichkeiten rund um Rassismus und Schule

Zuerst werden wichtige Begriffe rund um das Thema Rassismus definiert. Dabei wird auf die bestehenden,
umfassenden und sozialwissenschaftlich fundierten Definitionen der FRB referiert’. In der Kurzversion des
Berichts werden nur wenige ausgewahlte, priorisierte Begrifflichkeiten aufgefinhrt. 8

Rassismus: «Rassismus bezeichnet eine Ideologie und/oder Praxis, die Menschen aufgrund ihrer Physio-
gnomie und/oder ihrer tatséachlichen oder zugeschriebenen ethnischen, nationalen oder religiosen Zuge-
horigkeit einteilt und hierarchisiert. Menschen werden nicht als Individuen behandelt, sondern als Mitglieder
pseudo-naturlicher Gruppen («Rassen»). Als solche werden ihnen kollektive und unveranderbare minderwer-
tige moralische, kulturelle oder intellektuelle Eigenschaften zugeschrieben.» (Glossar FRBJ. Es gibt unter-
schiedliche Formen von Rassismen.®

Rassifizierung: «Rassifizierung umschreibt den Prozess der Zuschreibung und Verankerung von Unterschie-
den aufgrund rassistischer Vorstellungen. [...]. Der Begriff «Rassifizierung» wird verwendet, um die soziale
Konstruktion von «Rasse» zu unterstreichen. [...]. Die Rassifizierung dient in diesem Sinn der Legitimation un-
bewusster oder bewusster rassistischer Handlungen.» (FRB-Glossar). Eine rassifizierte Person wird in diesem
Sinne mit stereotypen Zuschreibungen «gelesen», bzw. subjektiv einer bestimmten «Gruppe» von Menschen
zugeordnet.

Struktureller Rassismus: «Struktureller Rassismus bezeichnet eine gesellschaftlich verankerte Benachteili-
gung oder Ausgrenzung rassifizierter Gruppen. Er zeigt sich in Werten, Handlungen und Normvorstellungen,
die histarisch gewachsen sind [...]. Den Gegenpol dazu bildet die strukturelle Privilegierung: fiihrende gesell-
schaftliche Gruppen und Schichten sind sich ihrer Privilegien nicht bewusst und betrachten diese als «na-
tdrlich» gegeben.» (FRB-Glossar). «[...] 0ft wird dies in der 6ffentlichen Wahrnehmung als «normal» hinge-
nommen oder kaum hinterfragt, und pragt auch Gesellschaft, Institutionen oder Unternehmen. Struktureller
Rassismus fiihrt tendenziell zur Vervielfaltigung von bestehenden Ungleichheiten.» (FRB-Glossar)

«Mit strukturellem Rassismus kdnnen weitergehend auch durch Tradition, Sozialisation und Erziehung ge-
pragte Welt- und Menschenbilder bezeichnet werden, die weitgehend unbewusst Werte, Einstellungen und
Handlungen pragen. Solche impliziten Wertvorstellungen («implicit bias»] sind tiefsitzend, sie kdnnen nicht
allein durch punktuelle, personenbezogene Massnahmen verandert werden, sondern erfordern eine konti-
nuierliche Hinterfragung von gesellschaftlichen Strukturen, damit mdgliche Diskriminierungen erkannt und
angegangen werden konnen.» (FRB-Glossar).

6 Vgl. BNE-Modell, Rassismus als soziale Dringlichkeit, Kap. 4.

7 Siehe https://www.edi.admin.ch/edi/de/home/fachstellen/frb/glossar.html.

8 Vgl. Auswanhlkriterien im ausfihrlichen Bericht.

9 Gemass FRB-Glossar: Rassismus gegen Schwarze Menschen, antimuslimischer Rassismus, Antisemitismus bzw. Judenfeindlichkeit,
Rassismus gegenilber Jenischen, Sinti/Manouches oder Roma sowie die «<Fremdenfeindlichkeit», also eine Abwertung und Stereatypisierung von
Auslanderinnen und Auslander generell (bzw. als solche «gelesene», also subjektiv so charakterisierte Personen). 7



Institutioneller Rassismus: «Institutioneller Rassismus bezeichnet eine in einer Institution und ihrer Kultur
verankerte Ausgrenzung und Benachteiligung bestimmter Gruppen, [...]. Wenn Ablaufe oder Regelungen von
Institutionen oder Organisationen gewisse Personen und Gruppen in besonders benachteiligender Weise
treffen und ausgrenzen, spricht man von institutioneller Diskriminierung.» (FRB-Glossar). Institutionelle Dis-
kriminierung «[...] liegt auch dann vor, wenn der Staat nicht allen Bevdlkerungsgruppen gegeniber seiner
Schutz- und Firsorgepflicht gleichermassen nachkommt» oder «[...] wenn eine Institution ihre Mitarbeiten-
den sowie ihre Adressaten und Adressatinnen ungentigend vor Diskriminierungen schiitzt (etwa durch Richt-
linien und Sanktionen, Weiterbildungen und abgesicherte Arbeitsprozesse).» [FRB-Glossar).

Oft werden institutionelle Diskriminierungen als «narmal» hingenommen bzw. nicht wahrgenommen oder
hinterfragt.

Alltagsrassismus: «Alltagsrassismus druckt sich im alltaglichen Leben meist routinemassig, subtil und un-
bewusst aus. Alltagsrassistische Handlungen bleiben oft unhinterfragt und sind weitgehend normalisiert.
Rassistische Vorstellungen und Praktiken werden bereits im Kindesalter erlernt und verinnerlicht sowie
kontinuierlich und unbewusst reproduziert. Alltagsrassistische Handlungen fallen Nicht-Betroffenen kaum
auf - flr von Rassismus betroffene Menschen schaffen sie jedoch eine Realitat, die von Ausgrenzung und
Abwertung gepragt ist.» (humanrights.ch, Rassismus, Definitionen® ). Beim Alltagsrassismus steht nicht die
Intention im Vordergrund, ob beispielsweise eine rassistische Ausserung mit der Absicht zur Beleidigung des
Opfers gemacht wird oder nicht, sondern betont wird die Wirkung auf die Betroffenen, die Rassismuserfah-
rungen machen. Alltagsrassismus aussert sich insbesondere in einer interpersonalen Dimension, im Sinne
von Vorurteilen und Handlungen zwischen konkreten Einzelpersonen, im Gegensatz zu Ausgrenzungsme-
chanismen in Form von formellen und informellen Regeln und Praxis im Sinne institutionell-organisatorischer
Macht (vgl. Naguib 2014:15).

Rassistische Diskriminierung: «Rassistische Diskriminierung! bezeichnet jede Handlung oder Praxis, die
Menschen aufgrund tatsachlicher oder zugeschriebener physiognomischer Merkmale, ethnischer Herkunft,
kultureller Eigenschaften und/oder religioser Zugehdrigkeit ungerechtfertigt benachteiligt, demditigt, be-
droht oder an Leib und Leben gefahrdet. Rassistische Diskriminierung muss nicht zwingend ideoclogisch
begrindet sein.» (FRB-Glossar).

In der Folge werden Begrifflichkeiten definiert, die im Sinne der «Antworten» auf Rassismus im Schulbereich
verwendet werden.

Die Definition der «rassismusfreien Schule» steht als Fazit dieser Untersuchungen. Vorab ist zu erwahnen,
dass die Begriffe «rassismusfreie», «rassismuskritische», «rassismussensible» oder «antirassistische
Schule» synonym verwendet werden. Der Begriff «rassismuskritisch» ist gemass online Literaturrecherche
am meisten verbreitet. Im Gegensatz zu «rassismusfrei» implizieren die Begrifflichkeiten von «rassismus-
kritisch», «-sensibel» oder «antirassistisch» starker das prozesshafte, das standige Arbeiten am Ideal einer
Schule ohne Rassismus: «Rassismusfrei» als Vision muss eine aktive, «rassismuskritische» Vorgehensweise
enthalten. Wenn nun Schule, Schulentwicklung, Bildung oder Padagogik mit dem Prafix «rassismuskritisch»
versehen wird, impliziert dies in der Folge die Rassismuskritik.

Rassismuskritik: «Rassismuskritik untersucht, wie Rassismus die Gesellschaft pragt. Sie macht zum Thema,
wie ldentitaten, Handlungen und Chancen von Rassismus beeinflusst werden und das nicht nur auf indivi-
dueller Ebene, sondern auch in Bezug auf Gruppen und Institutionen (Linnemann et al. 2013). Dazu gehdren
auch «macht- und selbstreflexive Betrachtungsperspektiven» (Mecheril & Melter 2010), also das kritische

10 Siehe https://www.humanrights.ch/de/ipf/menschenrechte/rassismus/dossier/definitionen.

11 «Diskriminierung» fungiert zum Begriff des Rassismus als Ubergeordnete Kategorie, Rassismus ist die Basis fur rassistische Diskriminierung, die
wiederum eine Form von Diskriminierung darstellt. «Biskriminierung bezeichnet eine ungerechtfertigte Benachteiligung oder Herabwdrdigung einzel-
ner Personen oder Gruppen, die sich auf die Herkunft, das Aussehen, das Geschlecht, die sexuelle Orientierung, das Alter u.a.m. bezieht und eine
gesellschaftliche Ausgrenzung nach sich ziehen kann.» (Mugglin et al. 2022:11). 8



Hinterfragen von bestehenden Institutionen, Debatten und Regeln (vielfalt-mediathek!? ). Unter Rassismus-
kritik wird mit einer BNE-Perspektive die vertiefte, kritisch-reflexive Auseinandersetzung mit dem Thema
Rassismus durch Schulerinnen und Schdler, sowie samtlichen Schulakteurinnen und -akteuren verstanden.
Die Hervorhebung der Rassismuskritik im vorliegenden Bericht als Grundlage fur das Vorgehen gegen Rassis-
mus an der Schule grindet geméass Fokus der BNE auf der Bewusstseinsbildung und Entwicklung der dber-
fachlichen und fachertbergreifenden Kompetenzen®:.

Rassismuspravention: Die Rassismuspravention umfasst Massnahmen und Strategien, die das Ziel verfolgen,
rassistische Diskriminierung im Sinne der Auswirkungen von rassistischem Denken und rassistischen Struk-
turen zu verhindern und abzubauen. Dabei geht es auch darum, zu verstehen, welches die Ursachen und
Mechanismen von Rassismus sind: Rassismus ist schliesslich seit langer Zeit eine gesellschaftliche Wirk-
lichkeit (vgl. Walter 8 Roscher 2018:9). Ziel ist eine nachhaltige Gesellschaft, in der die Chancengerechtig-
keit, Gleichbehandlung und das Recht auf Nichtdiskriminierung fur alle Menschen unabhangig von Herkunft,
Hautfarbe oder anderen rassifizierten Merkmalen gewahrleistet ist**. Nebst rechtlichen Rahmenbedingun-
gen, die beispielsweise rassistische Diskriminierung verbieten, umfassen praventive Massnahmen solche

im Bereich der Bewusstseinsbildung und Aufklarung, der reflexiven Auseinandersetzung mit der Thematik
(Rassismuskritik) und der Starkung und Erméchtigung von Minderheiten. Rassismuspravention wird zumeist
im Verbund mit Rassismusbekampfung genannt. Nebst der Vorbeugung wird bei der Intervention auf konkre-
te Rassismusvorfalle reagiert, Interventionsmassnahmen und -mechanismen aktiviert, Konflikte geldst und
Betroffenen Hilfestellung geboten. Das Vorgehen gegen Rassismus im Schulbereich beinhaltet das Erkennen
von Rassismus, die Pravention und Intervention sowie die Institutionalisierung von Massnahmen (vgl. Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes (DE). 2019:25,26)*°. Mit dem Fokus auf BNE im vorliegenden Bokument wird
insbesondere auf den Bereich der Rassismuspravention eingegangen.

Die dargelegten Begrifflichkeiten rund um Rassismus dienen im vorliegenden Bericht als Hintergrundwissen
und Referenz fur die weitere Diskussion.

2.2. Rassismus im Schulkontext

Wie zeigt sich nun Rassismus im Schulkontext (vgl. Unterfrage 2, Kap. 1.2.]? Um zu verstehen, was eine «ras-
sismusfreie Schule» ausmacht, mussen zuerst die unterschiedlichen Ausdrucksformen von Rassismus an
den Schulen ergriindet werden. Generell werden strukturelle, institutionelle und interpersonale (Alltagsras-
sismus]) Formen von Rassismus genannt. Diese Formen sind konzeptionell bis zu einem bestimmten Grad zu
bestimmen, aber in einem konkreten Kontext — wie zum Beispiel der Schule und im Unterricht - nicht leicht
voneinander abzugrenzen. Rassismus im Schulkontext kann als ein Zusammenspiel von drei Komponenten
gefasst werden: Ungleichverhaltnisse, welche die faktischen Teilhabechancen von rassifizierten Personen(-
gruppen) beeinflussen, Praktiken, die van Geschichte, Politik und Alltagswissen unter vorherrschenden Herr-
schaftsverhéltnissen gepragt worden sind und Stereotypen in Bezug auf rassifizierte Personen in Form von
Vorurteilen, die in alltégliche Praktiken und Politikgestaltung einfliessen kdnnen (vgl. Mugglin et al. 2022).
Ungleichheiten, Praktiken und Stereotypen konnen bei Rassismus im Schulkontext sowohl strukturell, insti-
tutionell, als auch im Unterricht und im Schulalltag zum Tragen kommen.

Wirkungen von strukturellem Rassismus im Schulbereich: Im strukturellen und institutionellen Bereich kdn-
nen trotz rechtlicher Rahmenbedingungen, die einen gleichberechtigten Zugang zu Bildung in der Schweiz
sicherstellen (Chancengerechtigkeit), gewisse soziale Ungleichheiten einen Einfluss auf die Bildung und
Zugang zu Bildungsmdglichkeiten haben. Nachweise einer rassistischen Diskriminierung im Bildungsbereich
sind weniger eindeutig als etwa im Bereich des Wohnungs- und Arbeitsmarkts. Im Schulkontext werden

12 Siehe https://www.vielfalt-mediathek.de/rassismuskritik.

13 Vgl. Kap. 3.4

14 Vgl. EDK-Erklarung zur «diskriminierungs- und rassismusfreien Behandlung» aller.
15 Vgl. Kap. 3.2.



etwa demographische Kategorien von Schilerinnen und Schilern, zu Staatsburgerschaft, Erstsprache und
Bildungsstand der Eltern erfasst (vgl. SKBF 2023). Auslandische Staatsbirgerschaft, Fremdsprachigkeit und
niedriger Bildungsstand der Eltern werden gemass Bildungsbericht flr die Schweiz als «Risikofaktaren» fur
ein schlechteres Abschneiden in der Schule gesehen. Solche Kennzahlen aus dem Kontext Migration konnen
nicht als eindeutig und durchgangig rassismusrelevant betrachtet werden und Uberdecken beispielsweise
Unterschiede innerhalb der Migrationsbevdlkerung oder klammern rassifizierte Personen ohne Migrations-
hintergrund aus. Es ergeben sich aber dennoch Hinweise auf Mechanismen von Diskriminierung, die auch fur
rassifizierte Personen wirken kdnnen.

(ReJProduktion von Rassismus in Schule und Schulsystem: Schule und Schulsystem kdnnen einen negati-
ven Bildungseffekt flir migrantische und/oder rassifizierte Personen haben, zum Beispiel dann, wenn diese
durch institutionelle Praktiken wie Zugangs- und Verfahrensregeln benachteiligt werden. Betreffend die
soziookonomischen Ungleichheiten wird festgestellt, dass Prozesse des Schulsystems tendenziell so ange-
legt sind, dass sich die soziale Schicht der Eltern auf die nachste Generation Ubertragt. Ein weiterer Bereich
mit Relevanz fur Rassismus im Schulkontext ist die tendenzielle Unterreprasentation von Schulpersonal und
insbesondere Lehrpersonen mit Migrationshintergrund, die allenfalls auch potenziell selbst Rassismuser-
fahrungen machen. Auch kann das Machtgefalle zwischen Lehrpersonen und Schdlerinnen und Schuler die
negative Wirkung von allenfalls vorhandenem Rassismus verstarken. Solche systemischen Voraussetzungen
konnen allenfalls zur Reproduktion von rassistischen Praktiken und Stereotypen beitragen.

(Rel]produktion von Rassismus in Unterrichtsinhalten: Bei den Unterrichtsmaterialien bezeichnet die Eidge-
nossische Kommission gegen Rassismus EKR in ihrer Studie zu Rassismus in aktuellen Schweizer Lehrmitteln
die kritische Auseinandersetzung mit rassistischen Wissensordnungen als herausfordernd (EKR 2023:4). Das
Wissen, das in der Schule weitergegeben wird, entspricht gewissen gesellschaftlichen Normen und ist Teil
von hierarchisierten Wissensordnungen. Hier fehlt eine durchgangige kritische Reflektion von strukturellen
Ungleichheiten und Machtgefallen und so tragen Lehrblcher oft dazu bei, dass rassistische Praktiken und
Stereotypen Rassismus reproduziert bzw. nicht als solche erkannt werden. In den Analysefeldern Rassis-
mus als Thema, Migration als Thema, Darstellungen und Vorstellungen von Raum sowie Reprasentationen
von Gesellschaft stellt die Studie fest, dass Rassismus weder ein Fokus- noch ein Querschnittsthema in
Lehrblchern sei. Rassismus als Thema werde oft nur im Sinne von rassistischen Ideologien angesprochen,
die wiederum in der Vergangenheit und ausserhalb des eigenen Lebensraums verortet wirden. Das Thema
Migration werde kaum mit einer kritischen Perspektive von globalen Ungleichheiten oder politischer Aktu-
alitat verschrankt, vielmehr die Pramisse der Diversitat in einer naiv-unkritischen Perspektive gesetzt. Der
imaginierte Raum «anderswo» sei stark von Fremdzuschreibungen und Homogenitatsvorstellungen gepragt.
Betreffend den Bereich der Reprasentation von unterschiedlichen Menschen seien Lehrmittel uneinheitlich,
zum Beispiel wirden Schwarze Menschen haufig nur im Zusammenhang mit dem Thema Diversitat abgebildet.

(Re)produktion von Rassismus in Haltungen und Handlungen von Lehrpersonen: Die Haltung und das pa-
dagogische Handeln von Lehrpersonen sollte als verschrankt mit institutionellen und gesellschaftlich-
strukturellen Rahmenbedingungen (Ungleichheiten) - aber nicht dadurch determiniert - betrachtet werden
(Khakpour & Rangger 2024:21). Lehrpersonen kdnnen durch Praktiken und Reproduktion von Stereotypen

- zumeist nicht intendiert - beitragen, dass sich rassistische Diskriminierungen fortsetzen und sogar ver-
starkt werden. Es gibt Studien, die eine defizitorientierte Einstellung von (u.a. angehenden) Lehrpersonen
gegenuber Personen mit Migrationshintergrund aufzeigen. Aber auch nicht intendierte oder unbewusste
rassismusrelevante Zuschreibungen, die im Schulalltag praxiswirksam werden, kdnnen grossen Einfluss auf
die Reproduktion von strukturellen Ungleichheiten haben, zum Beispiel «othering»* . Ein weiterer Aspekt ist
eine fehlende Kaonsequenz oder auch Anleitung und Starkung von Lehrpersonen im Unterricht, wie sie mit der

16 «0thering» bezeichnet generell einen Prozess des Fremdmachens und Abgrenzens, aufgrund von gewissen Merkmalen und kann in diesem
Sinne auch eine Rassifizierung beinhalten und auf einer Stereotypisierung von Menschen aufgrund zugeschriebener Merkmale beruhen. Zumeist
schwingt in einer vielleicht auch subtilen und unbewussten Form eine Hierarchisierung bzw. Abwertung von bestimmten Personen oder Gruppen mit.
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Reproduktion von Rassismus im Unterrichtskontext durch Schulerinnen und Schuler umgehen. Auch poten-
ziell selbst rassifizierte Lehrpersonen mit oder ohne Migrationshintergrund kdnnen unter solchen Praxen und
Stereotypen, im Kollegium und in der Schulleitung leiden.

Rassismuserfahrungen und Folgen im Schulkontext: In ihrem Bericht zur rassistischen Diskriminierung in der
Schweiz beschreibt das Beratungsnetz fir Rassismusopfer (2024) eine Reihe von unterschiedlichen ihnen
gemeldeten rassistischen Vorfallen im Schulkontext, die an dieser Stelle beispielhaft wiedergegeben wer-
den:

«Rassimusvorfalle in der Schule: Schiler und Schilerinnen sperren im Turnunterricht Schwarze Schiler und
Schulerinnen im Gerateraum ein und beleidigen diese rassistisch. Die Schule reagiert sofort, indem sie die
diskriminierenden Jugendlichen konfrontiert, sie fur zwei Tage suspendiert und Gesprache mit ihren El-

tern fuhrt. Auch die Eltern der betroffenen Jugendlichen werden informiert. Trotz dieser Massnahmen ist

die Schulleitung besorgt Uber die mangelnde Einsicht der Taterinnen und Tater und fragt sich, mit welchen
Massnahmen eine effektive Einsicht und Verhaltensanderung herbeigeflhrt werden kdnne. Die betroffenen
Schiilerinnen und Schiiler berichten der Schulleitung, dass rassistische Ausserungen und Ubergriffe zu ihrem
Alltag gehdren.» (Beratungsnetz fiir Rassismusopfer 2024:13).

«Antisemitismus in der Schule: An einer Bezirksschule wird ein 14-jahriger judischer Junge schon langer mit
Naziparolen und Hitlergruss beschimpft. Es wird ihm ausserdem mit dem Tode gedroht. Nach der Eskalation
des Konflikts im Nahen Osten wird es noch schlimmer, mehr Mitschulerinnen und -schuler machen mit. Er
wird vom Fahrrad gestossen, geschubst und geschlagen und ihm wird auf dem Pausenplatz die Hose her-
untergezogen.» (Beratungsnetz fiir Rassismusopfer 2024:17).

«Rassistisches Lied im Klassenkreis: Wahrend eines Geburtstagssingens im Klassenkreis singt die halbe
Klasse einen rassistischen und beleidigenden Text mit Tiervergleichen, gerichtet an die Schwarze Tochter
von Frau T.. Die Lehrperson reagiert nicht. Als Frau T. sich bei der Schulleitung meldet, bekommt sie anstatt
einer Reaktion der Schulleitung eine Antwort der Lehrperson, die den Vorfall herunterspielt. Die Tochter fuhlt
sich von der Lehrperson nicht wahrgenommen. Sie wird von ihr zudem haufig bestraft und

vor der Klasse immer wieder blossgestellt. Frau T. erwagt, die Lehrerin bei der Polizei anzuzeigen.» (Bera-
tungsnetz flr Rassismusopfer 2024:12).

«Rassismus im Klassenchat: Eine Mutter meldet sich und berichtet, dass ihr 11-jahriger Sohn Opfer von
Rassismus durch seine Klassenkameraden geworden ist. Er erhalt verstorende Bilder und Beleidigungen im
Klassenchat, insbesondere von einem Mitschuler, und er wird immer mit dem N-Wort angesprochen. Sogar
der Gruppenname wird ab und zu geandert, um den Jungen zu beleidigen, wovon es zahlreiche Screenshots
gibt. Die Mutter sucht das Gesprach mit der Familie des Mitschulers, die das Ganze herunterspielt. Die Schule
unternimmt nichts, mit der Begrindung, dass es eine WhatsApp-Gruppe unter Schilerinnen und Schilern sei
und nichts mit der Schule zu tun habe. Die Mutter will Anzeige erstatten und wendet sich an die Beratungs-
stelle.» (Beratungsnetz flir Rassismusopfer 2024:14).

Bei den beschriebenen Beispielen handelt es sich um unterschiedliche, spezifische Rassismen, um Vorfalle
unter Schulerinnen und Schilern sowie solche durch Lehrpersonen, oder von diesen zumindest geduldet. Ein
Fall bezieht sich auf Rassismus, der sich in den virtuellen Raum verlagert, und in den Fallen sind Schulleitun-
gen im unterschiedlichen Masse impliziert - oder Ubernehmen auch keine Verantwortung.

Rassismuserfahrungen werden aber auch oft nicht unmittelbar und explizit in Form von Ubergriffen oder Be-
leidigungen gemacht, sondern sie konnen sich auch relativ subtilim Schulalltag dussern, etwa in Form von
nicht intendiert rassistisch konnotierten Ausserungen oder Handlungen. Diese kommen unter Schulerinnen
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und Schdlern vor, aber Studien heben auch hervor, dass besonders Lehrpersonen im Kontext des Machtge-
falles gegenuber Schilerinnen und Schulern, von diesen als rassistisch diskriminierend erlebt werden. Auf
einer individuellen Ebene kdnnen Rassismuserfahrungen grossen Einfluss auf die Personlichkeitsentwick-
lung von Betroffenen haben und die Folgen konnen weit Uber die Schulzeit hinausreichen. Nebst psycholo-
gischen und emotionalen negativen Auswirkungen kann rassistische Diskriminierung auch einen negativen
Effekt auf schulische Leistungen haben. Drucksituationen oder auch tatsachliche schlechtere Bewertungen
von schulischen Leistungen von rassifizierten Personen konnen auch in die Angst minden, auf Basis von ne-
gativen Stereotypenzuschreibungen beurteilt zu werden und dann diese durch das eigene Verhalten unbe-
absichtigt zu bestatigen («stereotype threat»). Strategien im Umgang mit Rassismuserfahrungen reichen vaon
Verneinung, Rationalisierungen und Rickzug, Uber Versuche, Zuschreibungen selbst steuern zu kdnnen, bis
hin zum Aufbegehren und Aggression. Bei komplexen und unterschiedlichen Auspragungen von Rassismus in
diversen Bereichen im Schulkontext, ist der Umgang mit Rassismuserfahrungen hdchst unterschiedlich.

2.3. Rassismus in der Schweiz

Die Dringlichkeit des Themas Rassismus lasst sich auch an den vorliegenden Zahlen und Tendenzen fest-
machen. Obschon die Datenlage zu Rassismusvorfallen in der Schweiz untbersichtlich ist, sind Kennzah-
len wichtig, um Trends zu erkennen und Aussagen zur Pravalenz von Rassismus in der Schweiz machen zu
konnen. In der Erhebung der FRB (2024) wird von 1.2 Millionen Menschen in der Schweiz gesprochen, die
angeben, in den letzten flnf Jahren rassistische Diskriminierung erlebt zu haben (FRB 2024:10). Generell
erfahren rassistische Einstellungen bei der Schweizer Bevolkerung kaum Zustimmung, beim Betrachten von
negativen Stereotypen stimmen jedoch im Vergleich mehr Befragte diesen zu. Bei der Messung der Feind-
seligkeit gegenuber bestimmten Personengruppen werden die hochsten Werte der Ablehnung gegenuber
«auslandischen Personen» gemessen (BFS 2025) V. Die rassistischen Vorfélle zeigen, dass Personen mit
Migrationshintergrund und jingere Personen starker betroffen sind. Mehr als ein Viertel der Vorfalle finden
im Bildungs- und Schulbereich statt. Die Relevanz des Themas Rassismus ist hoch: In der Gesellschaft, aber
auch in der Schule.

Generell gilt: Es handelt sich hier um einen Einblick ins «Hellfeld», es ist davon auszugehen, dass die aller-
meisten Vorfalle rassistischer Diskriminierung im Dunkelfeld verbleiben und nicht in Statistiken erscheinen
(FRB 2024:16). Massnahmen sind besonders wichtig im Migrationsbereich, aber auch Menschen ohne Migra-
tionshintergrund, PoC*®, Jenische, Sinti/Manouches und Roma sowie Menschen mit jidischer oder muslimi-
scher Religionszugehaorigkeit ohne Migrationshintergrund sind betroffen.

In Anbetracht der grossen Herkunftsvielfalt in der Schweizer Bevdlkerung wird die Dringlichkeit der Ausei-
nandersetzung mit dem Thema Rassismus - gesamtgesellschaftlich, aber gerade auch in der Schule als
zentraler Ort der Sozialisation — noch deutlicher.

2.4. Rechtliche Rahmenbedingungen und Vorgaben

Internationale Instrumente und Schweizer Rechtsgrundlagen bilden den rechtlichen Rahmen fur den Um-
gang mit Rassismus in der Schweiz. Zu nennen sind Artikel 2 der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
von 1946 und das Internationale Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von rassistischer Diskriminie-
rung ICERD, das 1969 volkerrechtlich in Kraft trat. Die Schweiz hat das ICERD 1994 ratifiziert. In der Bundes-

17 Siehe https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/migration-integration/zusammenleben-schweiz/einstellungen-ziel-
gruppen.html.

18 Die Abkurzung bezeichnet «People of Color», im internationalen Diskurs ist die Abkurzung «BIPoC» gangig, die fUr «Black, Indigenous and People of
Color» steht. Es handelt sich um eine Selbstbezeichnung von Menschen, die sich selbst nicht als «weiss» sehen oder von der Gesellschaft nicht als
«weiss» gelesen werden. Vgl. Definition im Glossar des FRB, Anti-Schwarzer Rassismus, https://www.edi.admin.ch/edi/de/home/fachstellen/frb/

themen/spezifische-Rassismen/anti-schwarzer-rassismus.html.
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verfassung ist in Artikel 8 zur Rechtsgleichheit in Abs. 2 ein Diskriminierungsverbot aufgrund von «Rasse»
enthalten und die Strafnorm gegen Rassismus (Art. 261bis StGB] stellt rassistische Diskriminierung unter
Strafe. Die Schweiz verfugt Uber kein allgemeines Antidiskriminierungsgesetz.

Im Schulbereich referiert der Lehrplan 21 bei der Orientierung der Volksschule auf Grundrechte, die in der
Schweizerischen Bundesverfassung und in kantonalen Volksschulgesetzen formuliert sind. Diese nen-

nen das Thema Rassismus oder die Rassismuspravention an Schulen nicht direkt, beziehen sich aber auf
Grundsatze, die durchaus als rassismusrelevant gesehen werden konnen. Zum Beispiel wird der Grundsatz
erwahnt, die Chancengleichheit und die Gleichstellung der Geschlechter zu fordern, und sich gegen alle For-
men der Diskriminierung zu wenden. Zudem wird der «gegenseitige Respekt im Zusammenleben mit anderen
Menschen, insbesondere bezuglich «Kulturen, Religionen und Lebensformen» genannt. In Referenz zur Chan-
cengerechtigkeit und Inklusion wird darauf hingewiesen, dass von «unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
der Kinder und Jugendlichen [ausgegangen]» und konstruktiv mit Vielfalt umgegangen werde. '° Aus diesen
Bekenntnissen lassen sich allerdings zum Umgang mit Rassismus an Schulen, zur Verankerung von Rassis-
muskritik, oder in Bezug auf Massnahmen im Bereich von Rassismuspravention an Schulen keine konkreten
Erkenntnisse ableiten. Dass in den sprachregionalen Lehrplanen der obligatorischen Schule Rassismus als
Thema bisher nicht explizit erwahnt wird, wird auch kritisiert.

Die Dringlichkeit des Themas Rassismus fur den Schulkontext berticksichtigend, hat die EDK den Themen-
konnex Rassismus und Schule seit 1991 anerkannt und 2025 erneuert. Die Erklarung anerkennt Rassismus
als soziales Problem, dem sich die Schulen - gesamtschulisch und im Unterricht - annehmen mussen. Die
Formulierung der EDK-Erklarung weist spezifisch im Schulbereich auch formell auf Nachhaltige Entwicklung
hin, indem sie auf die Chancengerechtigkeit und das Recht auf Nichtdiskriminierung verweist. Die BNE-An-
bindung impliziert entsprechende «Werkzeuge» (Kompetenzen), die fir die Rassismuskritik notwendig sind.

3. Die «rassismusfreie Schule» durch BNE

Fur das Vorgehen gegen Rassismus wird die Anbindung an die Konzepte der Nachhaltigkeit und der Nach-
haltigen Entwicklung geklart und schliesslich der Fokus auf BNE gelegt — gesamtschulisch und im Unterricht.
Welche «Antwarten» auf Rassismus kdnnen vonseiten der Schulen gegeben werden? Welche Massnahmen
greifen fur die zielfuhrende Rassismuspravention auf institutioneller Ebene der Schule und im Unterricht

und wie entwickeln Schulakteurinnen und -akteure sowie Schulerinnen und Schdler eine reflexive, rassis-
muskritische Haltung durch die BNE? Die EDK-Erklarung betont den gesamtschulischen Ansatz und weist die
Rassismuspravention explizit als Teil von BNE aus. Begriinden lasst sich der Anschluss des Themas Rassis-
mus an den BNE-Unterricht, weil die BNE bereits ein fester Bestandteil der Lehrplane darstellt und gut etab-
liertist.

3.1. Rassismuspravention und Nachhaltigkeit

Um die Verkntpfung mit BNE vorzunehmen, soll zuerst ergriindet werden, wie das Thema Rassismus sowie
die Rassismuspravention zur Nachhaltigkeit und Nachhaltigen Entwicklung stehen (vgl. Unterfrage 3, Kap.
1.2.). Im Brundtlandbericht der Vereinigten Nationen von 1987 (UN 1987) wurde ein Leitbild zur Nachhaltigen
Entwicklung gepragt. Die Nachhaltigkeitsdimensionen der okologischen, konomischen und sozialen Nach-
haltigkeit fur eine Entwicklung, die 6kologisch tragfahig, wirtschaftlich effizient und sozial gerecht ist, wur-
den etabliert. Die Dimensionen sind interdependent und eng miteinander verflochten. Wichtig fur die soziale
Nachhaltigkeit sind die «Generationengerechtigkeit», die globale und innergesellschaftliche Gerechtigkeit,
sowie ein menschenwdrdiges Leben und Partizipation. Auch ohne konsolidierte Definition der sozialen Nach-
haltigkeit: Rassismus, Diskriminierung und Ausgrenzung widerspricht diesen Prinzipien. Rassismus lasst sich
eng an die Debatte zu intra- und intergenerationeller Gerechtigkeit anschliessen, zumal das Thema oftmals

19 Siehe https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=e%7C200%7C1.
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im Zusammenhang mit der Immigrationsgesellschaft, Migration und globalen Ungleichheiten zum Tragen
kommt, und zudem einen starken historischen Bezug hat, etwa hinsichtlich rassistischer Ideologien im Kon-
text von Kolonialismus und Nationalismus.

An den Zielen der Nachhaltigen Entwicklung oder Sustainable Development Goals (SDGs), ldsst sich die
Uberwindung von Rassismus und rassistischer Diskriminierung beispielsweise bei den Zielen 10 (weniger
Ungleichheiten) und 16 (Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen) festmachen. Ziel 5 [Geschlechter-
gleichheit] erwdhnt Rassismus nicht direkt. Es gibt Debatten, in denen bemangelt wird, dass Rassismus
nicht explizit genug in den SDGs prasent sei. Beim Ziel 4 zur gleichwertigen Bildung fur alle wird ein starker
BNE-Bezug sichtbar?®®, womit die Pravention und Bekdmpfung von Rassismus und Diskriminierung im Bil-
dungs- und Schulkontext implizit angesprochen wird.

3.2. Vorgehen gegen Rassismus: Nachhaltige Schulentwicklung und Whole School

Approach
Die nachhaltige Schulentwicklung im Sinne der Etablierung einer «rassismuskritischen» oder «rassismus-
freien Schule» ist gegenwartig politisch sehr aktuell. Es ist positiv zu werten, dass das Thema Rassismus
im Schulkontext erkannt und ihm eine hohe Relevanz zugemessen wird. Dabei wird der «Whole School Ap-
proach» (fortan WSA genannt] in den bestehenden Angeboten und Anregungen zur nachhaltigen Schulent-
wicklung mit Fokus auf das Thema Rassismus, Rassismuspravention und -bekampfung (Intervention] als
zielfihrend gesehen. Die FRB (2025) pléadiert fiir die Verankerung des Vorgehens gegen Rassismus auf ins-
titutioneller Ebene und die EDK (2025) hebt den WSA in ihrer Erklarung zur Pravention und Bekdmpfung von
Rassismus und Antisemitismus an Schulen explizit hervor. Fir Massnahmen gibt es diverse Empfehlungen
(z.B. in Handbiichern zu Rassismus im Schulbereich fir die Zielgruppen Lehrpersonen und/oder Schulleitun-
gen, oder in Kursinhalten von Padagogischen Hochschulen).

INSTITUTIONAL
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Abbildung 1: Modell Whole School Approach mit sechs Schliis-
selbereichen

Im WSA werden sechs Schlisselbereiche identifiziert (vgl. Abb. 1): Die Ubergeordnete Vision und Absichts-
erklarung einer Schule, «rassismusfrei» zu werden und zu bleiben. Die Schule wird eingebettet in eine erwei-
terte Akteurslandschaft (Schulsetting). Weitere Bereiche sind die Personalentwicklung, etwa durch Weiter-
bildungen, eine Ausrichtung des Curriculums und Lerninhalten, eine entsprechende Padagogik, und die
Transformation von Alltagspraxen, die rassistisch und diskriminierend sind (Mathie 2024:12).

In den meisten Diskursen ldsst sich eine Tendenz erkennen, dass Massnahmen gegen Rassismus an Schulen
im Sinne einer rassismuskritischen Schulentwicklung gefasst werden. Eine solche wird von der «diskriminie-

20 Insbesondere bei Unterziel 4.7 wird ein starker BNE-Bezug sichtbar. So sei bis 2030 sicherzustellen, «[...] dass alle Lernenden die notwen-
digen Kenntnisse und Qualifikationen zur Forderung nachhaltiger Entwicklung erwerben, unter anderem durch BNE und nachhaltige Lebensweisen,
Menschenrechte, Geschlechtergleichstellung, eine Kultur des Friedens und der Gewaltlosigkeit, WeltbUrgerschaft und die Wertschatzung kultureller
Vielfalt und des Beitrags der Kultur zu nachhaltiger Entwicklung.» Siehe https://sdg-indikatoren.de/4/.
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rungskritischen Schulentwicklung» abgeleitet (vgl. Foitzik et al. 2019) und stiitzt sich auf dieselben Konzep-
te?!. Gemass der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2019, Deutschland] beinhaltet das Vorgehen gegen
Diskriminierung an Schulen vier Ebenen (vgl. Abb. 2]): Identifikation und Aufdecken von Rassismus, Pravention
und Intervention und schliesslich sollen entsprechende Massnahmen auf unterschiedlichen Ebenen institu-
tionalisiert, gefestigt und in Alltagsroutinen Uberfuhrt werden, im Sinne der Etablierung einer «rassismuskri-
tischen Schulkultur» bzw. hin zu einer «rassismusfreien Schule».

Ebene 1
Rassismus identifizieren und aufdecken

Ebene 2 Ebene 3

Pravention Intervention
\ y,
( N
Ebene 4
Institutionalisierung von Massnahmen gegen Rassismus
\ y,

Abbildung 2: Angelehnt an Handlungsebenen beim Vorgehen gegen Diskriminierungen im Schulkontext (Antidiskriminierungsstelle des Bundes.
2019, DE), eigene Darstellung.

In der Folge werden in Tabelle 1 Massnahmenbereiche und Massnahmen auf einer gesamtschulischen Ebene
festgehalten. Dabei werden die unterschiedlichen Modelle integriert: Die Massnahmen wurden von der Auto-
rin gemass den Handlungsebenen beim Vorgehen gegen Diskriminierungen im Schulkontext der Antidiskri-
minierungsstelle des Bundes (2019, DE, vgl. Abb. 2] strukturiert. Zudem wurden sie mit den sechs Schlissel-
bereichen aus dem WSA-Modell (vgl. Abb. 1, Wals und Mathie 2022) in Verbindung gebracht, die in der linken
Spalte jeweils genannt werden. Die Massnahmen beruhen auf unterschiedlichen Quellen und wurden von der
Autorin teilweise adaptiert. Massnahmenbereiche und Massnahmen-Vorschlage erheben keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit. Diese Tabelle dient der illustrativen Abbildung der Massnahmen, kann aber auch als Ras-
ter fUr Handlungsanleitungen dienen.

2l Diese sind beispielsweise Antidiskriminierung (bzw. Antirassismus oder Rassismuskritik], Rechtsextremismus-Pravention und eine diskri-
minierungs- bzw. rassismuskritische Inklusion (vgl. Foitzik und Hezel. 2019). Diskriminierung bzw. Rassismus sollen systematisch angegangen und
eine diskriminierungsfreie bzw. rassismusfreie Umgebung geschaffen werden, indem eine inklusive Schulkultur geschaffen, institutionelle Strukturen
und Praktiken Uberprift sowie sensibilisiert wird.
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Massnahmenbereiche

Massnahmen (Vorschlage, eine Auswahl)

Ebene 1: Rassismus und Diskriminierung aufdecken und erkennen

Situationsanalyse

[vision, ethos, leadership & coordination)

« Eine Analyse der Situation rund um Rassismus/
Rassismus-Vorfalle in der betreffenden Schule
wird gemacht (Ist-Situation, inklusive Risiko-
Abschatzung): Auf Ebenen Institution, Organi-
sation, Betrieb, bei unterschiedlichen Akteur/-
innen. Empirie: Z.B. eine Umfrage im Kollegium,
unter Schulerinnen und Schulern, unter Eltern,
eine Analyse von konkreten Vorfallen, eine Um-
feldanalyse der Schule, usw.

Beurteilung und Schulselektion

linstitutional practices]

« Schaffen von schulinternen Strukturen, um
allfalligen vorurteilsbehafteten Bewertungsme-
chanismen, z.B. von «auslandisch gelesenen»
Schiilerinnen und Schiilern, vorzubeugen, Uber-
gange mit den abgebenden und aufnehmenden
Bildungseinrichtungen klaren und bewusst ge-
stalten (vgl. El-Maawi et al. 2022:118)

Personalentwicklung

linstitutional practices / vision, ethos, leadership &
coordination)

+ Diversitatsleitbild punkto zukinftiger Anstellun-
gen prifen, Vielfalt auch beim gesamten Schul-
personal fordern, Gestaltung eines «rassismus-
freien» Anstellungsumfelds

Wissen, Lehrmittel, Lernmedien und Schulbibliothek

[pedagogy § learning / institutional practices]

+ Schulleitungen und Lehrpersonen haben die
Mdglichkeit, Weiterbildungen zu besuchen (FRB
2024a)

« Padagogische Hochschulen integrieren Rassis-
muskritik in die Ausbildung der Lehrpersonen
und entwickeln (mit Fachstellen oder Fach-
expertinnen und -experten) Weiterbildungsan-
gebote fur bereits praktizierende Lehrpersonen
(FRB 2024a])
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Rassismus durch BNE thematisieren

[vision, ethos, leadership & coordination / pedago-
gy 8 learning / curriculum)

Thema Rassismus/Rassimuspravention in den
schulinternen Jahresplanung (in Abstimmung
mit kantonalem Lehrplan sowie Vorgaben zu
BNE-Implementierung] beriicksichtigen
Curriculum (Themenbereiche BNE, wo Rassismus
thematisiert werden kann] gestalten, Rassis-
mus explizit integrieren und Inhalte rassismus-
kritisch prifen

Ebene 2: Pravention

Aus- und Weiterbildung

[capacity building)

Schulleitungen und Lehrpersonen haben die
Moglichkeit, Weiterbildungen zu besuchen (FRB
2024a)

Padagogische Hochschulen integrieren Rassis-
muskritik in die Ausbildung der Lehrpersonen
und entwickeln (mit Fachstellen oder Fachex-
pertinnen und -experten) Weiterbildungsange-
bote flr bereits praktizierende Lehrpersonen
(FRB 2024a])

Coaching und Supervision

[capacity building / institutional practices / vision,
ethos, leadership 8§ coordination]

Schulleitungen und Lehrpersonen kénnen von
externen Fachpersonen gecoacht werden oder
erhalten eine Supervision (FRB 2024a)
Regelmassige Evaluation: Umgang mit rassis-
tischen Vorfallen und Verhaltensweisen von
Lehrpersonen (FRB 2024a)

Integrieren antirassistische Standards in inter-
ne Evaluationskriterien/Erhebungstools

Thematisierung im Team (Schulleitungen, Kollegium)

[capacity building / pedagogy & learning / institu-
tional practices)

Teaminterne Reflexionsraume, wo hinsichtlich
potenziell rassistischer Inhalte, z.B.in Lehrmit-
teln und Lernmedien, diskutiert, oder Feedback
zu selbst erstellten Arbeitsblattern gegeben
werden kann, usw.

Thematisieren bei Eltern (Elternrat, Informations-
Angebot fir Eltern, etc.)

[pedagogy 8 learning / institutional practices]

Schilerinnen und Schiler sowie ggf. ihre Eltern
auf Rassismusbeobachtungen ansprechen und
diese mit ihnen thematisieren.

Bilaterale Ansprache und/oder in Eltern-Gre-
mien
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Aktivitaten, Kurse und Formate zur Informationsver-
mittlung und Sensibilisierung zuhanden Schilerin-
nen und Schiler sowie Schulpersonal

[curriculum / pedagogy & learning)

* Im Rahmen von Themenwochen reflektieren
Schulleitungen und Lehrpersonen die eigene
Institution (FRB 2024a)

« Sensibilisierung der Schilerinnen und Schiler
im Rahmen eines Kurses (z.B. liber externen An-
bieter) oder Aktivitat

+ Praxisbeispiele: Lesekultur in Unterricht und
Schule aufbauen und pflegen (Sprachforderung
und Sensibilisierung zu Hate Speech, etc.) Obere
Klassen: Im Zusammenhang mit Social Media
und digitaler Kommunikation (éducation21, The-
mendossier Rassismus)

Regeln

[institutional practices / vision, ethos, leadership &
coordination)

* Regeln in Bezug auf Verbot rassistischer Dis-
kriminierung werden erlassen (ggf. integriert in
bereits bestehende Hausordnung und Leitbild)
oder es wird (z.B.) eine Charta zum «fairen und
rassismusfreien Umgang miteinander» etabliert,
ggf. integriert/kombiniert bzgl. Umgang mit
Mobbing, Umgang miteinander in Social Media,
Gewaltpravention, usw.

Ebene 3: Intervention

Interventionen bei rassistischen Vorfallen

[institutional practices / vision, ethos, leadership &
coordination)

+ Klare Ablaufe bei rassistischen Vorfallen de-
finieren und breit kommunizieren. Kann auch
eingebettet werden bspw. in Massnahmen zu
allgemein Diskriminierung oder Mobbing, Hate
Speech, etc. Zustandigkeiten und Verantwort-
lichkeiten definieren, Konsequenzen definieren
und durchsetzen

Ombuds- oder Anlaufstelle bei rassistischen Vor-
fallen

[institutional practices / vision, ethos, leadership &
coordination)

* Eine Anlaufstelle mit rassismusgeschulter Ver-
tretungsperson schaffen, bekanntmachen und
motivieren, sie zu nutzen, unabhangige und
vertrauliche Beratung. Konnte eine schulinterne
oder schulexterne Instanz sein

+ «Empowerment-Raume», sichere Raume des
Vertrauens schaffen, ggf. ausserhalb der Schule
(vgl. El-Maawi et al. 2022:119)

Ebene 4: Institutionalisierung von Massnahmen fiir die Rassismus- und diskriminierungsfreie Schulkultur

«Schulkultur»: Die rassismusfreie Schule

[vision, ethos, leadership & coordination; institutio-
nal practices)

+ Schulleitungen verpflichten sich zu einer anti-
rassistischen Schulkultur.
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Sie werden in diesem Prozess der 0ffnung der
Institution durch externe Fachleute begleitet
und erhalten ein entsprechendes «Gitesiegel»,
das regelmassig evaluiert wird (FRB 2024a)

+ Der «rassismusfreie Umgang» oder die «rassis-
musfreie Schulkultur» wird in Leitbild und Vision
der Schule explizit definiert und verankert

+ Konzept zur Erreichung der Vision der «rassis-
musfreien Schule» wird erstellt, Zielsetzungen,
Vorgehen, Meilensteine und Zeitplan definiert

+ Regelmassige Evaluation zur Umsetzung und
Uberpriifung Zielerreichung

+ Die Institutionalisierung und Verankerung des
Themas Rassismus und Rassismuskritik auf
Ebenen der Schulorganisation und -betrieb, bei
allen Akeur/-innen und im Unterricht wird stan-
dig vorangetrieben

Vernetzung und Erfahrungsaustausch + Schulen auf dem Weg zu einer «rassismusfreien
Schule» vernetzen sich mit anderen Schulen
[community connections] und teilen ihre Erfahrungen (good practice)

Vernetzung mit ausserschulischen Akteurinnenund |+ Relevante Akteur/-innen im Schulumfeld in Pro-

Akteuren zess zur «rassismusfreien Schule» so weit wie
mdglich inkludieren (insbes. Tagesstrukturen,
[community connections] Jugendzentren, usw.]

Tabelle 1: Massnahmenbereiche und Auswahl von moglichen Massnahmen zur Entwicklung einer «rassismusfreien Schulkultur», adaptiert und
gruppiert mit Referenz auf unterschiedliche Quellen, z.B. Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2019 (DE), FRB 2024a, El-Maawi et al. 2022:118,119,
éducation21 Themendossier Rassismus, Mathie 2024.

3.3. Rassismuspravention: Padagogische Ansatze im Unterricht

Nach der gesamtschulischen Ebene wird der Unterricht in den Blick genommen. Mit dem Fokus der BNE wird
vor allem auf den Bereich der Rassismuspravention Bezug genommen. Ihre Hervorhebung erfahrt diese
Auseinandersetzung aufgrund dem BNE eigenen Fokus auf die Bewusstseinsbildung und Entwicklung der
Uberfachlichen und facheribergreifenden Kompetenzen. Das Thema Rassismus und die Rassismuspraven-
tion werden oft in anderen Themenkomplexen mitgedacht oder integriert, sei es bei der Nachhaltigen Ent-
wicklung und/oder im Kontext von migrationsrelevanten Perspektiven. Gemass Blzberger et al. (2014:3,4)
handelt es sich bei solchen Ansatzen, ebenso wie bei BNE, um facheribergreifende Querschnittsthemen und
dynamische Konzepte mit je eigenen Kompetenzmodellen. Die Uberlappungen dieser Bildungsansatze seien
manifest, jedoch nicht hinreichend geklart.

Gemass der EDK erfolgt die Anbindung des Themas Rassismus und der Rassismuspravention im Unterricht in

der BNE. BNE kennt keine eigene Fachdidaktik, sondern bezieht sich auf pddagogische Methoden und Lern-
theorien, die mitunter in bestehenden padagogischen Ansatzen ebenfalls inkludiert sind. BNE fokussiert in
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diesem Sinne eher auf «padagogische Orientierungspunkte», welche bestehende padagogische und didak-
tische Konzepte erganzen und bereichern, sowie dazu beitragen wollen, die padagogische Reflexion voran-
zutreiben (Bosset/éducation21 2023:7). Fir Rassismus geeignete, padagogische Ansatze sind, einerseits,
solche, die entweder allgemein diskriminierungssensibel sind, und/oder eine starke Orientierung am Kon-
zept der Nachhaltigen Entwicklung aufweisen: Dies sind zum Beispiel die Inklusive Padagogik, Pluralistische
Padagogik, Normative Padagogik, Evidenzbasierte Padagogik, Globales Lernen und Transformatives Lernen.
Andererseits beziehen sich weitere padagogische Ansatze starker auf Verstandnisse nationaler, ethnischer
und «kultureller» Herkunft sowie Unterschiede und Gemeinsamkeiten, insbesondere in der Immigrationsge-
sellschaft: Rassismus wird im Schulkontext hier zumeist in Verbindung mit Interkultureller Padagogik, Migra-
tionspadagogik oder der Menschenrechtsbildung aufgegriffen.

Zentralist, dass auch in positiv formulierten Konzepten wie Diversitat sowie «pluralistischen» und «inter-
kulturellen» Perspektiven in den erwahnten padagogischen Ansatzen, Formen von Ausschluss, Diskriminie-
rung und Rassismus ebenso und explizit angesprochen werden. Im Sinne einer rassismuskritischen Perspek-
tive, die durchaus in unterschiedliche padagogische Ansatze einfliessen kann, geht es gemass Scharathow
(2009:13) darum, «[...] eine kritische Haltung zu entwickeln, welche dazu befahigt, das eigene Handeln
sowohlim Kontext von Strukturen, Diskursen und Dominanzverhaltnissen als auch vor dem Hintergrund ras-
sismustheoretischer Implikationen bestandig zu reflektieren und entsprechend widerstandige Strategien zu
entwickeln sowie Handlungsalternativen zu erarbeiten.» (Scharathow 2009:13). So wird zum Beispiel Rassis-
muskritik an sich als «pddagogische Kompetenz» betrachtet (El-Mafaalani 2021:105) und die BNE vermittelt
Kompetenzen, um Rassismuskritik etablieren zu konnen.

3.4. Rassismuspravention im Unterricht durch BNE

Die Herangehensweise an das Thema Rassismus im Unterricht und in diesem Sinne der Beitrag zur Rassis-
muspravention ist sinnvoll mit dem ganzheitlichen, fachertbergreifenden und kompetenzorientierten Ansatz
von BNE (vgl. EDK 2025).

BNE fordert als facherubergreifendes Anliegen Kompetenzen mit der Zielsetzung, dass Lernende Wissen und
Kompetenzen erwerben, mit denen sie in einer «[...] komplexen Welt, [...] eigenstandig denken und han-
deln kdnnen.» (Bosset/éducation21 2023:7). Im Lehrplan 21 ist das Bildungsziel bei BNE folgendermassen
dargestellt: «Bildung soll den Menschen helfen, den eigenen Platz in der Welt zu reflektieren und dartber
nachzudenken, was eine Nachhaltige Entwicklung fur die eigene Lebensgestaltung und das Leben in der
Gesellschaft bedeutet. Es geht darum, Wissen und Konnen aufzubauen, das die Menschen befahigt, Zu-
sammenhange zu verstehen, sich als eigenstandige Personen in der Welt zurechtzufinden, Verantwortung
zu Ubernehmen und sich aktiv an gesellschaftlichen Aushandlungs- und Gestaltungsprozessen fir eine
okologisch, sozial und wirtschaftlich Nachhaltige Entwicklung zu beteiligen.» (D-EDK 2016:17). Diese Uber-
fachlichen und facherubergreifenden Kompetenzen sowie die Kompetenzen der Fachbereichs- und Modul-
lehrpléne ergéanzen einander und tragen zur BNE bei. Sie machen die Uberwindung von Rassismus im Sinne
von Verantwortungstbernahme, kritischer Reflexivitat und partizipativer Transformation maglich: BNE-Kom-
petenzen befahigen zur Rassismuskritik. Unter Rassismuskritik wird mit einer BNE-Perspektive die vertiefte,
kritisch-reflexive Auseinandersetzung mit dem Thema Rassismus durch Schilerinnen und Schdler, sowie
samtlichen Schulakteurinnen und -akteuren verstanden. Die Rassismuskritik ist wiederum die Grundlage fur
Rassismuspravention und -bekampfung, mit der auf die Vision der «rassismusfreien Schule» hingearbeitet
wird (vgl. Abb. 3.
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Abbildung 3: Kaskade beim Vorgehen gegen Rassismus durch BNE: BNE-Kompetenzen ermdglichen Rassismuskritik, diese ist die Grundlage fiir die
vier Ebenen des Vorgehens gegen Rassismus im Schulkontext, als Basis fiir die «rassismus-freie Schule» (vgl. Abb. 2, Antidiskriminierungsstelle des

Bundes. 2019, DE). Bild kreiert von Autorin

Im Folgenden wird versucht, den Anschluss flr das Thema Rassismus und Rassismuspravention im Unter-
richt herzustellen. Zudem werden BNE-Kompetenzen dargestellt und geschaut, in welcher Form diese fur die
Rassismuspravention sinnvoll und wirksam sein kénnen.

Bei den Merkmalen von BNE werden im BNE-Verstandnis von éducation?21 ein (1) transdisziplinarer, thema-
tischer und transversaler Ansatz, (2] das Zurlickgreifen auf kontroverse Fragen und Herausforderungen, (3)
der hohe Stellenwert von Werten und (4) die Handlungsorientierung als Prioritat beschrieben (Bosset/éduca-
tion21 2023:8). Daran ldsst sich die Rassismuspravention facherlibergreifend im WSA-Ansatz, mit der QOrien-
tierung an Menschenrechten und bezogen auf die eigene Lebenswelt mit dem Ziel, rassistische Stereotype
zu Uberwinden und sich Ungleichheiten bewusst zu werden, anknUpfen. Als Herleitung, warum es sinnvoll
ist, das Thema Rassismus an BNE anzubinden, kann die Definition der Kriterien im Lehrplan 21 dienen, wo es
als zielflhrend erachtet wird, bei der Themenauswahl fir die Umsetzung von BNE im Unterricht «[...] von einer
gesellschaftlichen Fragestellung, einer Aktualitat oder einer Alltagserfahrung der Schulerinnen und Schiler
auszugehen [...].» (D-EDK 2016:22). Die Themenauswahl wird anhand von zur Uberpriifung in Frageform formu-
lierten Kriterien getroffen. In der linken Spalte wird die Fragestellung gemass Lehrplan 21 und in der rechten
der Bezug zur Rassismuspravention dargestellt.

Tabelle 2: Kriterien zur Themenauswahl

Fragestellungen, Kriterien zur Themenauswahl Bezug zur Rassismuspravention

Kann eine Beziehung zwischen lokalen und globalen | Globale Ungleichheiten, u.a. als Folge von Rassis-
Gegebenheiten und Prozessen aufgezeigt werden? | mus/Kolonialsystemen, Postkolonialismus, Migra-
tionsbewegungen, Schweizer Immigrationsgesell-
schaft und Rassismus; struktureller Rassismus:
Uberwindung von Ungleichheiten
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Kann eine Reflexion tber zukiinftige Entwicklungen | Die Uberwindung von Rassismus, auf struktureller,

stattfinden? institutioneller und individueller Ebene, Vision der
«rassismusfreien Schule»

Konnen Auswirkungen der Vergangenheit und Rassismus als Ideologie, im histarischen Kontext,

Gegenwart auf zukUnftige Generationen thematisiert | mit Auswirkungen in der Gegenwart: Ein langfristiger

werden? und kontinuierlicher Prozess, der zukinftige Genera-

tionen ebenfalls beschaftigen wird

Kann am Thema die politische, dkologische, kono- | Rassismus vielperspektivisch betrachtet: Politisch
mische, soziale und kulturelle Dimension aufgezeigt | (Antidiskriminierung, politische Diskurse, Migra-
werden? tionsregimes), 6kologisch (Verteilungsgerechtigkeit
in Bezug auf Lasten/z.B. Folgen des Klimawandels),
okonomisch (Verteilungsgerechtigkeit von natir-
lichen Ressourcen, global commons, etc.), sozial
(Machtbeziehungen, -gefélle, struktureller Rassis-
mus) und kulturell (kulturelle/rassistische Stereo-
typen, othering, etc.)

Kann eine kritische Auseinandersetzung mit Wert- | Werte mit Orientierung an Menschenrechten (Nicht-
haltungen stattfinden? diskriminierung), gutes Leben fir alle. Rassismuskri-
tische Auseinandersetzung mit Werten und Normen
Kdnnen die konkurrierenden und Ubereinstimmen- Erhaltung von Machtpositionen (staatliche, 6ko-
den Interessen von einzelnen Akteuren aufgezeigt nomische, bspw. Handel der Schweiz mit damaligem
werden? Apartheid-Regime in Stidafrikal, politisches Schiiren

von rassistischen Stereotypen z.B. in der Migrations-
politik, auf interpersonaler Ebene: Perspektiven-
wechsel, gleichberechtigte Partizipation an Diskur-
sen und Représentation von potenziell rassifizierten
Personen, Debatten zu rassismussensibler Sprache,
etc.

Kann Ungleichheit und Macht thematisiert werden? | Struktureller und institutioneller Rassismus, (ras-
sistische] Diskriminierungen in unterschiedlichen
gesellschaftlichen Bereichen, Rassismus als Instru-
ment der Machtausibung, u.a. in interpersonaler
Interaktion

Tabelle 2: Kriterien zur Themenwahl im BNE-Kontext, Lehrplan 21 (D-EDK 2016:22, linke Spalte), Bezug zur Rassismuspravention (rechte Spalte).

Als Resultate des Lernvorgangs und in der Auseinandersetzung mit Themen rund um Nachhaltige Entwick-
lung und im Spezifischen mit Rassismuspravention - Vorgehen gegen rassistische Stereotypen, Haltungen
und Handlungen - werden Kompetenzen entwickelt: Kompetenzen, die im Rahmen von BNE geftrdert werden
sollen, umfassen fachliche Kompetenzen, sowie Uberfachliche oder fachibergreifende Kompetenzen, die
sich mit BNE-Kompetenzen Uberschneiden. Der Lehrplan 21 halt die Kompetenzen fur BNE im Rahmen der
tUberfachlichen Kompetenzen fest (D-EDK 2016:4f).

Im BNE-Verstandnis von education?2l sind die spezifischen BNE-Kompetenzen nach einer Typologie von
Pellaud et al. (2021) und mit erweiterter Erklarung der BNE-Kompetenzen fiir den institutionellen Zweck von
éducation?2l aufgeflhrt. Die Kompetenzen sind nicht an bestimmte Themen gebunden, bzw. kdnnen bei
allen die Nachhaltigkeit betreffenden Themen entwickelt werden. In der folgenden Tabelle nimmt die mittlere
Spalte einen Beschrieb der BNE-Kompetenzen aus dem BNE-Verstandnis von éducation21 (2023) auf und die
rechte Spalte schafft den Anschluss der Kompetenzen an die Rassismuspravention.
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Tabelle 3: BNE- Kompetenzen

Kompetenzen

Beschrieb Kompetenzen

Bezug zu Rassismuspravention

Metakognitive Kompetenzen

+ Motivationale und metakogni-
tive Kompetenzen

0 - Lernstrategien
*Autonomie: Bewusste Ent-
scheide in Bezug auf das
eigene Leben (u.a.) treffen,
Wissen, wo Hilfe zu finden ist
\Verantwortlichkeit: In der
Klasse/Schule/Schulumfeld,
fur eigene Ideen und Ent-
scheidungen (individuell und
kollektiv)
«Initiativen: Losungsansatze
fur eine Problemstellung vor-
schlagen, sich in Bezug auf
eine Veranderung der Schule/
Gesellschaft beteiligen

+  Entscheidungen féllen, in Be-
zug auf Nicht-diskriminierung
(eigene Haltung und Hand-
lung), bei Betroffenheit Hilfe
suchen und wissen, wo Hilfe
zu finden ist

+ Sich verantwortungsvoll an
Veranderungen von Schule
und Gesellschaft beteiligen:
Beteiligen am Herbeiflihren
eines Konsenses fur die allge-
meine Nichtdiskriminierung: Im
personlichen Lebensumfeld,
in der Schule

+  Gleichberechtigung und
Nichtdiskriminierung wird als
Prioritat definiert, Werte daran
kritisch reflektiert und hinter-
fragt. Argumentationslinie ist
das gute Leben fiir alle (BNE-
Vision]

Kognitive Kompetenzen

0 Komplexes Denken
0 Reflexivitat
0 Prospektives Denken

0 -Systemische Herangehens-
weise an Problemstellungen,
sich Wechselwirkungen, ggf.
Abhangigkeiten bewusst sein,
Nachhaltigkeit in diesem Sinn
begreifen
*Paradox Management: Bei
gegenteiligen/gegenlaufigen
Perspektiven Stellung bezie-
hen und argumentieren, alter-
native Losungen suchen
<Uncertainty Management:
Aushalten von Situationen/
Themen, wo es keine eindeu-
tige LOsung oder gegensatz-
liche Wahrheiten gibt, Strate-
gien entwickeln

+ Bewusstsein der Interdepen-
denzen (u.a. Uber Raum/Zeit),
von gesellschaftlichen Un-
gleichheiten, Machtstrukturen
(struktureller Rassismus),
Strukturen in der Schule (in-
stitutioneller Rassismus) und
Alltagsrassismus im Schul-
kontext
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*Reflexive Herangehensweise
an Tatsachen, Informationen,
Prozesse, menschliche Hand-
lungen und Entscheidungen,
Elemente analysieren, auf
Grundlage eigener Erfah-
rungen/Wissen/Ansichten/
Werte im Hinblick auf Ent-
scheidungen betrachten und
vergleichen

Kritisches Denken: Positionen
(eigene und anderer] ver-
gleichen, bewerten, kritisch
reflektieren

«Ethik: Erkennen von Normen
und Werten, die Diskursen und
Praktiken zugrunde liegen

*Kreatives Denken, i.S.v. Ima-
gination der Zukunft, Szena-
rien, divergentes, ariginelles
und innovatives Denken
*Antizipation, Projektion:
Mdgliche, wahrscheinliche
und gewidnschte Zukunft,
Hypothesen, eigene Visionen
entwickeln

Sich Wissen aneignen Uber
Rassismus: Historische und
gegenwartige Komponenten,
Formen und Dimensionen. His-
torische Perspektiven, konso-
lidiertes Wissen, vergangene
und aktuelle Debatten, Dis-
kurse (politisch, gesellschaft-
lich, etc.) mit diesem ganz-
heitlichen Wissen einordnen
konnen

Bei polarisierenden Meinun-
gen Stellung beziehen, eigene
Positionen entwickeln, ar-
gumentieren, unter Einbe-
zug von konsolidiertem und
reflektiertem Wissen rund um
Rassismus, sowie in Bezug
zu Menschenrechten rund um
Nichtdiskriminierung, Inte-
gritat, ethische Grenzen der
«Meinungsfreiheit», usw.

Bei polarisierenden Meinungen
verstehen lernen, worauf die
individuellen/gruppenspezifi-
schen Meinungen/Haltungen/
Handlungen beruhen. lhre
Bedeutung in Bezug auf die
Nachhaltige Entwicklung ver-
stehen und einordnen

Vision «rassismusfreie Schu-
le», «rassismusfreie Gesell-
schaft», mittels innovativem
Denken Strategien dahin
entwickeln
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Sozio-emotionale Kompetenzen

0 Interpersonale
Kompetenzen
0 Selbstkompetenzen

*Kommunikation, z.B. unter-
schiedl. Arten von Sprache
kontextabhangig verwenden,
Dialoge fuhren, zusammen-
arbeiten
+Kollaboration/Kooperation:
Strategien der Zusammen-
arbeit (Gruppe, Klasse, auf
Schulebene, z.B. Projekt], Kon-
sens fur Losung bei Dissens
suchen, anerkennen, sich
daran halten

*Partizipation: Massnahmen
erarbeiten, um Klasse/Schule/
Schulumfeld mitzugestalten,
bei Herausforderungen und
Grenzen einer Problematik de-
battieren, Partizipation i.S.d.
Nachhaltigkeit verstehen
*Respekt: Regeln, partizi-
pativ ausgearbeitet, verste-
hen, betrachten, anwenden,
unterschiedliche Rollen und
Meinungen berucksichtigen,
Vielfalt anerkennen
*Empathie: Charaktereigen-
schaften, Meinungen und
Standpunkte anderer bertck-
sichtigen, zuhoren, Perspekti-
venwechsel, sich in jemanden
hineinversetzen

-Selbstwert: Ein Gefuhl fur
den eigenen Selbstwert ent-
wickeln, eigene Bedurfnisse,
Emotionen und Interessen
erkennen und ausdrlcken,
Kritikfahigkeit und sich auf
gemeinsame Ziele ausrichten
(i.S.v. sich auch zurtickneh-
men kdnnen)

Achten auf rassismussensible
Sprache, Strategien

Konsens in Zusammenarbeit
I.S.v. Entwicklung «rassimus-
freie Schule»

An der Entwicklung der «ras-
sismusfreien Schule» parti-
zipativ mitgestalten, Heraus-
forderungen debattieren,
verstehen, weshalb Nicht-
diskriminierung so wichtig ist
(u.a.i.S.d. Nachhaltigkeit)

Respekt vor Regeln, Rollen
und Meinungen, Vielfalt er-
kennen und berdcksichtigen
sowie sich an kollektiv ausge-
handelte Vereinbarungen
halten, sich der Gultigkeit
und Notwendigkeit von Regeln
rund um Nicht-diskriminierung
bewusst sein und sie nach-
vollziehen konnen

Burch Empathie verstehen,
weshalb niemand diskrimi-
niert werden will, wie es sich
anfihlt, Uberwindung der
eigenen rassistischen Stereo-
typen, Haltungen und Hand-
lungen

Selbstwertgefuhl: Eingestand-
nis von eigener Rassismus-
betroffenheit, oder dass man
selbst rassistische Haltungen
hat. Strategien zum Umgang
und Verénderung finden
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Mit Selbstvertrauen in die
rassismuskritische Haltung
vorangehen flr eine «rassis-
musfreie Schule» und dabei
Selbstwirksamkeit erfahren

Kritische Reflektion von
Werten in Bezug auf rassisti-
sche Stereotypen, Haltungen
und Handlungen. Mit Werten
und Menschenrechten fur die
Nichtdiskriminierung und Anti-
rassismus pladieren

Tabelle 3: Kompetenzen, Nennung und Beschrieb aus BNE-Verstandnis éducation2l (Bosset/éducation21 2023:13f, mittlere Spalte), Bezug zur
Rassismuspravention (rechte Spalte).

BezUglich der Methoden von BNE sagt das BNE-Verstandnis von education21, dass BNE keine eigenen Me-
thoden ausweist und es wird darauf hingewiesen, dass sich BNE grundsétzlich an den Bedurfnissen und
Interessen der Lernenden sowie neuen und aktiven padagogischen Methoden orientiert. Unterschiedliche
Methoden sollen sich am Lernziel orientieren, wie hier die Entwicklung von Kompetenzen, gegen Rassismus
vorgehen zu konnen, bzw. im Schulkontext eine rassismuskritische Haltung zu pflegen (Bosset/éducation21
2023:7-9).

4. «Rassismusfreie Schule»: Empfehlungen und
Arbeitsdefinition

Es wurden unterschiedliche Begrifflichkeiten im Themenbereich Rassismus geklart, dargelegt, in welchen
Bereichen und Ausdrucksformen sich Rassismus im Schulkontext konstituiert und das Thema als relevant fur
Nachhaltige Entwicklung ausgewiesen. Zudem wurden Wege aufgezeigt, wie Rassismus im ganzheitlichen
WSA-Ansatz angegangen und wie die Kompetenzentwicklung durch BNE zur Grundlage von Rassismuskritik
beitragen kann (vgl. Unterfragen 1 - 4, Kap. 1.2.].

Dass diese Auseinandersetzung mit Rassismus aufgrund der grossen gesellschaftlichen Tragweite und im
Sinne einer Nachhaltigen Entwicklung in den Schulen an die Hand genommen werden muss, ist unbestrit-
ten. Wie dies jedoch geschehen soll, wie Schulen vorgehen kdnnen, trotz allenfalls limitierenden personel-
len, zeitlichen und finanziellen Ressourcen und einer grossen Bandbreite von gesellschaftlich relevanten
Themen, die im Schulkontext und im Curriculum laut Lehrplan behandelt werden missen, das ist weitge-
hend offen. Die BNE-Orientierung ist hier zielfuhrend, weil Uberfachliche und facheribergreifende Kompe-
tenzen via BNE im Lehrplan vorgegeben sind und ein gewisses Rustzeug zur Entwicklung von rassismus-
kritischer Haltung und Handlung bieten. Dennoch gibt es eine Reihe von Leerstellen: Auf Unterrichtsseite
fehlendes oder ungenugendes Wissen zu Rassismus, inadaquate Lehrmittel, fehlende Zeit fur Vertiefungen
oder bei Schulleitungen fehlendes Wissen rund um die ganzheitliche Implementierung von Rassismuspra-
vention und -bekampfung auf der institutionellen Ebene. Zudem besteht auch die Gefahr, dass sich Schulen
zwar auf die Fahnen schreiben konnen, «rassismusfrei» oder «rassismuskritisch» zu sein, dies aber nicht
Uber ein Lippenbekenntnis hinausgeht. Es braucht griffige Werkzeuge und strukturierte Leitlinien fur die
Planung, Ausgestaltung, Implementierung, Monitoring und Evaluierung von zielfihrenden Massnahmen, um
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gegen Rassismus im Schulkontext auf allen Ebenen der Schule vorzugehen.

Zur Arbeitsdefinition der «rassismusfreien Schule»: Die unterschiedlichen Dimensionen der Definition wer-
den entlang des adaptierten BNE-Modells (Abb. 4) aus dem BNE-Verstandnis von éducation2l im Vorschlag
fur die Arbeitsdefinition integriert. Damit ist auch die Herleitung der Arbeitsdefinition ersichtlich. Im Zentrum
des BNE-Modells steht in dieser Darstellung die «rassismusfreie Schule».

Abbildung 4: Herleitung Arbeitsdefinition «rassismusfreie Schule» nach dem BNE-Modell

Soziale Dringlichkeit: Rassismus. Begriffsklarung, Rassismus im Schulkontext, Dimensionen der (Re)-
produktion von Rassismus im Schulkontext (strukturell, institutionell, interpersonal; in Schule und Schul-
system, Unterricht, Haltung und Handlungen von Lehrpersonen, Rassismuserfahrungen und Folgen)

Vorgehen gegen Rassismus: Relevanz und Kennzahlen fur die Schweiz, rechtliche
Rahmenbedingungen

>>Arbeitsdefinition «rassismusfreie Schule» <<

d

Abbildung 4: Herleitung Arbeitsdefinition «rassismusfreie Schule», angelehnt am BNE-Modell aus dem BNE-Versténdnis von éducation21, zu lesen
von oben nach unten, bzw. von unten nach oben (a - f), vgl. nachfolgende Arbeitsdefinition.
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Ausfihrliche Arbeitsdefinition der «rassismusfreien Schule» (Beantwortung Unterfragen 1 bis 4, Kap. 1.2.):

Rassismus bezeichnet eine Ideologie oder Praxis, die Menschen aufgrund ihrer Physiognomie und/oder ihrer
tatsachlichen oder zugeschriebenen ethnischen, nationalen oder religiosen Zugehdorigkeit in pseudo-natur-
liche Gruppen («Rassen») einteilt und hierarchisiert. Als solche werden ihnen kollektive und unverén-derbare
minderwertige moralische, kulturelle oder intellektuelle Eigenschaften zugeschrieben (FRB-Glossar, adap-
tiert).

(a) Eine «rassismusfreie Schule» anerkennt Rassismus als eine soziale Dringlichkeit, mit hoher Relevanz

fur den Schulbereich und die Gesellschaft. Eine «rassismusfreie Schule» ist sich bewusst, dass Rassismus
auf unterschiedlichen Ebenen (in der Schulleitung, innerhalb des Kollegiums, durch Lehrpersonen, unter
Schiilerinnen und Schiilern) und in unterschiedlichen Bereichen (im Schulbetrieb, in Regelungen zu Ubertritt
und Leistungsbewertungen, im Unterricht in unterschiedlichen Fachern, in Lehrmitteln und Lernmedien, im
Umfeld der Schule) zum Tragen kommen kann. Sie anerkennt, dass Rassismuserfahrungen sich fiir Betroffene
negativ auf ihre Schulleistungen auswirken sowie zu psychischen und emotionalen Belastungen fihren.

(b} Internationale Konventionen und darauf basierend nationale Gesetzgebungen verbieten rassistische Dis-
kriminierung. Kennzahlen rund um Rassismus zeigen eine hohe Pravalenz und Betroffenheit auf, die ange-
gangen werden muss.

(c) Der EDK und ihrer Erklarung zur Pravention und Bekdmpfung von Rassismus und Antisemitismus an Schu-
len folgend, wird die Rassismuspravention und -bekampfung durch/als Teil von BNE angegangen und ge-
mass Lehrplan dort verortet. Zudem weist die EDK auf einen gesamtschulischen Ansatz hin.

(d) Mit der Etablierung von Rassismuskritik im Schulkontext leistet eine «rassismusfreie Schule» einen Effort
im Bereich der Nachhaltigen Entwicklung, anschliessbar an die Sustainable Development Goals.

Eine «rassismusfreie Schule» evaluiert und ergreift geeignete Massnahmen, um gegen Rassismus an der
Schule und im Unterricht vorzugehen. Der Pravention wird ein hoher Stellenwert zugemessen. Zur Interven-
tion und Schutz der Betroffenen werden Vorgehen und Prozesse rund um Rassismusvorfalle festgelegt. Er-
probte Massnahmen werden institutionalisiert.

(e) Eine «rassismusfreie Schule» verfolgt ihre Vision auf allen Ebenen der Organisation (Schulleitung sowie
samtliche Organe und Gremien) und des Lehrbetriebs (Whole School Approach).

(f) FUr die Etablierung einer «rassismusfreien Schule» durch BNE wird im Unterricht das Thema Rassismus
facherlbergreifend und ganzheitlich angegangen. Bei padagogischen Ansatzen/Herangehensweisen an
Rassismus muss die Rassismuskritik integral mitgedacht werden und mit dem Entwickeln von BNE-Kompe-
tenzen wird das «Rustzeug» fur eine rassismuskritische Haltung und Handlung vermittelt.

Die Schulleitung und schulische Akteurinnen und Akteure tragen Sorge dazu, dass Lehrpersonen, Schulum-
feld sowie Schiilerinnen und Schiler befahigt werden, die eigene Haltung und Handeln «[...] im Kontext von
Strukturen, Diskursen und Bominanzverhaltnissen [...] bestandig zu reflektieren» (Scharathow 2009:13). Eine
«rassismusfreie Schule» ist sich bewusst, dass der Erflllung der Vision eine standige konstruktiv-kritische
Debatte zugrunde liegt, fur die entsprechende Gefédsse angeboten werden.

In einem standigen Verbesserungsprozess («continuous improvement process» cip) entwickelt die Schule

ihre Kompetenzen im Umgang mit Rassismus weiter und teilt ihre Erfahrungen mit anderen Schulen und Insti-
tutionen im Schulumfeld.
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Kurzdefinition der «rassismusfreien Schule»:

Eine «rassismusfreie Schule» anerkennt Rassismus als eine soziale Dringlichkeit. Mit der Etablierung von
Rassismuskritik im Schulkontext leistet eine «rassismusfreie Schule» einen Effort im Bereich der Nach-
haltigen Entwicklung. Rassismus wird durch BNE fachertbergreifend und ganzheitlich angegangen und
erlernte BNE-Kompetenzen ermdglichen die Aneignung von rassismuskritischer Haltung und Handlung.
Eine «rassismusfreie Schule» verfolgt ihre Vision systemisch und auf allen Ebenen der Organisation (Schul-
leitung sowie sémtliche Organe und Gremien) und des Lehrbetriebs (Whole School Approach).

Eine «rassismusfreie Schule» ergreift geeignete Massnahmen, um gegen Rassismus an der Schule und im
Unterricht vorzugehen. Erprobte Massnahmen werden institutionalisiert und regelméssig Uberprdft. Eine
«rassismusfreie Schule» ist sich bewusst, dass der Erfullung der Vision eine standige konstruktiv-kriti-
sche Debatte zugrunde liegt. Sie entwickelt ihre Kompetenzen im Umgang mit Rassismus im Austausch mit
anderen Schulen und relevanten Akteurinnen und Akteuren im Schulumfeld kontinuierlich weiter.
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