Messen, priifen, verbessern: Lernende Elektroniker EFZ optimierten einen selbst gebauten Héhenmesser nach Nachhaltigkeitskriterien

Im BNE-Projekt
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einen Hohenmesser optimieren

Am Gewerblich Industriellen Bildungszentrum in Zug (GIBZ) wurde im Rahmen eines Pilotprojektes zur Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung (BNE) aufgezeigt, wie sich 6konomische, dkologische und soziale Aspekte in die Grund-
ausbildung integrieren und verbinden lassen. Ueli Baumann, Lehrer am GIBZ, nahm mit der Klasse der Elektroniker EFZ
an diesem Projekt teil. Die Lernenden optimierten einen selbst gebauten Hohenmesser nach Nachhaltigkeitskriterien.
Zusammen mit ihrem Lehrer geben die beiden Lernenden Til Meyer und Johannes Argiropoulos Auskunft
zum Projekt. Am Projekt beteiligt war auch éducation21. Text: Christoph Frommherz, éducation21

Herr Baumann, warum haben Sie

mit lhrer Klasse an diesem BNE-Projekt
mitgemacht?

Ueli Baumann: «Mein Entscheid auf die
Anfrage des Rektors fiel spontan, weil die
Voraussetzungen guinstig waren.
Einerseits unterrichtete ich
gleich in drei Fachern in die-

ser Klasse. Das erleichterte

den notigen fdacheriiber-
greifenden Unterricht sehr.
Andererseits konnte BNE in
diesem Projekt sehr konkret
umgesetzt werden: Die Aufgabe
bestand darin, einen soeben fertig-
gestellten und getesteten Hohenmesser

24 folio | oktober 2016

im Hinblick auf Kriterien der Nachhaltig-
keit zu optimieren.»

Welche Ziele haben Sie sich dabei
gesetzt?

«Ich wollte den Lernenden aufzei-
gen, wo Elektroniker Einfluss auf
ihre Produkte nehmen konnen,
damit diese nachhaltiger wer-
den. Gemeinsam haben wir
uber den ganzen Elektronik-
Lebenszyklus Moglichkeiten
dazu gesucht. Jene Ideen, die
am meisten Erfolg versprachen,
haben die Lernenden in Zweiergrup-
pen bearbeitet und schliesslich haben wir

die besten umgesetzt. Letztendlich wurde
sogar noch der Prototyp einer «griinen»
Batterie entwickelt, die sich an der Sonne
selber aufladt.»

Til Meyer und Johannes Argiropoulos, wie
konnten Sie als Lernende vom Projekt
profitieren?

Till Meyer: «Bis anhin war es fiir mich vor
allem wichtig, dass ein von mir entwickel-
tes Gerdt funktioniert. Das Projekt hat mir
gezeigt, dass es genauso darauf ankommt,
die Auswirkungen auf die Umwelt zu
bedenken. Die Projektarbeit war zudem
an und fir sich interessant, weil wir sehr
systematisch vorgegangen sind.»



Johannes Argiropoulos: «Durch die
Bertcksichtigung der Umweltas-
pekte wurde das Gerat auch fir
den Kunden interessanter:
Durch den Verzicht auf Dau-
erbetrieb und andere Opti-
mierungsmassnahmen konn-

ten der Stromverbrauch und

die Kosten dafiir massiv gesenkt
werden. Ausserdem war die Team-
arbeit sehr wichtig. Wir mussten uns
regelmassig absprechen und gemeinsam
Entscheide treffen.»

Was hat Sie riickblickend am
Projekt besonders beein-

druckt?

Till Meyer: «Das Ergebnis ist
schon toll. Am Anfang hitte

ich nie gedacht, dass ich nach
zwei Lehrjahren bereits ein solches
Gerdt bauen kann und das ziemlich kom-
plexe Schaltschema auch wirklich ver-
stehe, welches beim optimierten Hohen-
messer entstanden ist.»

Johannes Argiropoulos: «Neben dem
Resultat hat mich der ganze Prozess
beeindruckt. Damit meine ich, den bereits
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gebauten Hohenmesser nochmals nach
Nachhaltigkeitskriterien zu opti-
mieren.»

Ueli Baumann: «Schén war
dabei, dass dieses Projekt
zwar nicht allen, aber einigen
Schiilern in nachhaltig guter

Erinnerung bleiben diirfte. Sie

haben ein grosses Engagement
und viel Begeisterung gezeigt. Ein-
zelne haben z.B. sogar einen 3D-Drucker-
kurs in der Freizeit belegt, um selber Gera-
tekomponenten fiir den Hohenmes-
ser herstellen zu konnen.»

Welche Schliisse ziehen sie

: aus dem BNE-Projekt fiir die

Zukunft?

by Johannes Argiropoulos: «Von

mir aus gesehen sollten nicht

nur Lernende der Elektronik solche

Projekte zur Nachhaltigkeit durchfiihren,

sondern Lernende aller Berufe.»

Till Meyer: «Bei elektronischen Gerid-

ten wird oft von geplanter Obsoleszenz

gesprochen. Das heisst, Gerdte geben

nach einer vom Hersteller geplanten Zeit-

dauer den Betrieb auf. Das ist ziemlich
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das Gegenteil von dem, was wir gemacht
haben, und sicher nicht der richtige Weg.»
Ueli Baumann: «Im Lehrplan der MEM-
Berufe sind neu <Berufsiibergreifende
Projekte> fest vorgesehen. Dies bietet
gute Moglichkeiten, solche BNE-Projekte
durchzufiithren. Beim nédchsten Bau eines
Hohenmessers werde ich allerdings die
Nachhaltigkeitskriterien von Anfang an
einfliessen lassen.» |

Dienstleistungen von éducation21 zur
BNE in der Berufsbildung

Gut qualifizierte und kompetente Arbeitskrafte sind das
Kapital einer zukunftsfahigen Wirtschaft. Zukunftsféhig
sein heisst, eine langfristige Perspektive einzunehmen
und Arbeitsprozesse im Sinne einer nachhaltigen Ent-
wicklung gestalten zu kénnen. Als nationales Dienstlei-
stungs- und Kompetenzzentrum von BNE in der Schweiz
unterstitzt éducation21 die Berufsschule darin mit ver-
schiedenen Dienstleistungen:

Sie hat 2015 ein Netzwerk zu BNE in der Berufsbildung
initiiert. Das Netzwerk bietet interessierten Akteuren aus der
Berufsbildung eine Plattform fiir den Austausch von Erfah-
rungen, Instrumenten, guten Umsetzungsbeispielen etc. zu
BNE. Das Netzwerk ist ein niederschwelliges Angebot fiir
Personen, die BNE starken und weiterentwickeln méchten.
Wahrend Fragen zur nachhaltigen Entwicklung heute in
vielen Bildungsplénen aufgenommen sind, steht die didak-
tische Umsetzung in der Ausbildungspraxis am Anfang. In
das Netzwerkprojekt integriert sind zwei BNE-Praxispro-
jektevon Schulen, welche an den Netzwerkveranstaltungen
zur Reflexion tber die Gelingensbedingungen von BNE
genutzt werden. Im Netzwerk wurden ebenfalls bereits Bei-
spiele von BNE in Ausbildungsbetrieben présentiert.

Falls Sie sich fr eine Teilnahme im Netzwerk interes-
sieren, kontaktieren Sie uns per Mail an susanna.muehle-
thaler@education21.ch. Gerne nehmen wir Sie in unsere
Adressliste auf.
www.education21.ch/de/akteure/
berufsbildung
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