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PLURALITA DELLE FORME

Tra i paesaggi educativi svizzeri, i
seguenti due modelli sono i piu
comuni:

« |l paesaggio educativo centrato
sulla scuola: poiché la scuola ¢ |l
luogo in cui il bambino trascorre
gran parte della giornata, spesso
assume la guida di un paesaggio
educativo e mette in rete tutti gli
attori intorno ad essa.
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PLURALITA DELLE FORME

La rete locale o regionale: altrettanto
bene, la scuola pu6 anche essere una
delle diverse pud anche essere uno dei
diversi partecipanti che si uniscono in
un paesaggio educativo.

* In questo caso, l'autorita locale o
un'organizzazione extracurricolare
come il lavoro giovanile o
I'associazione di quartiere di solito
prende l'iniziativa.
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PLURALITA DELLE FORME

Il Quartiere Meierhofli, Emmenbricke
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PLURALITA DELLE FORME

Il Quartiere Littau, Lucerna

Abbtldung 1.: Orthofoto mit Pertmeter (Quelle Grundlagenplan https.//map.geo. admm ch,
Zugriff 12.07.2019)
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PLURALITA DELLE FORME

Il quartiere Kotten(t)raum Sursee

SPIELPLATZE

EX rothosli

EX kyburgpark NATURNAHE RAUME

EX schule Kotten SPORTPLATZE ETX vita Parcours

X schale Neufeid XX Kotten FTX Strandbad Sursee

X schule St. Martin FTE Neufeid FTX Haselwartwald *

X Lungholz FTX st Martin X Surseewald * §
Unterer Graben FLX stGeorg FZX Ehretpark / Diebenturm -Z
X Mariazell X stadthalle FIX Kiostergarten -
X Aherszentrum St Martin ELE Schiottermich Stadion EIX Sespromanade Triechtar * g
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CARATTERISTICHE DI UN PAESAGGIO EDUCATIVO
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E QUALE SAREBBE LA SUA FORMA IDEALE?
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7 CARATTERISTICHE DI UN PAESAGGIO EDUCATIVO

» professionale
« orientato all'obiettivo

 formale — non formale —
informale

» politicamente desiderato

* sostenibile, robusto, a
lungo termine

I zielorientiert

kindzentriert

* inrete

formal = non formal = informell

langfristig politisch gewollt Nlustration: Jdrg Saupe, ©Jacobs Foundation
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CARATTERISTICHE DI UN PAESAGGIO EDUCATIVO

» professionale

» orientato all'obiettivo

« formale — non formale — informale

» politicamente desiderato

» sostenibile, robusto, a lungo termine
* inrete

politisch gewollt Illustration: Jorg Saupe, ©Jacobs Foundation
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CARATTERISTICHE DI UN PAESAGGIO EDUCATIVO
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SENSO E SOSTENIBILITA

What

Every organization on the planet
knows WHAT they do. These are
products they sell or the services
they offer.

How

Some organizations

know HOW they do it. These
are the things that make
them special or set them
apart from their competition,

How Why

Very few organizations know WHY
they do what they do. WHY is not

w HA | about making money. That's a result.
It's a purpose, cause or belief. It's the

very reason your organization exists.
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| MEMBRI DEL PROGETTO
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| membri del progetto

| MEMBRI DEL PROGETTO
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| membri del progetto

AQUISIRE LE PERSONE GIUSTE
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| membri del progetto
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| membri del progetto

FARE USO DI SUPPORTO Facilitatrice/Facilitatore \,:(>

di processo

Esperto di educazione della
prima infanzia

Direttore della
scoula

Insegnante d'asilo M

Lavoratrice giovanile

Diretrice d‘asilo
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| membri del progetto

CHI SIAMO NOI?
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Forme lavorarative

SESSIONI SEMPLICI, WORKSHOPS
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Forme lavorarative

RETRAITE
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Forme lavorarative

PRESENTAZIONI
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Forme lavorarative

FESTEGGIARE LE PIETRE MILIARI!
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Esempio concreto

CAFFE PER BAMBINI
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Esempio concreto

L‘IDEA, LA VISIONE - E IL CORAGGIO
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Esempio concreto

SEI MESI DOPO...
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Esempio concreto

REALIZZAZIONE!
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Esempi pratici di paesaggi educativi — Il sostegno in concreto
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Esempi pratici di paesaggi educativi — Il sostegno in concreto

COSA PORTA LA CONSULENTE PER | PAESAGGI EDUCATIVI?

« Vista esterna sul progetto
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https://www.freepngimg.com/png/27143-toolbox-transparent
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

COSA PORTA LA CONSULENTE PER | PAESAGGI EDUCATIVI?

« Competenza metodologica
« Uso dei metodi
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https://www.freepngimg.com/png/27143-toolbox-transparent
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

COSA PORTA LA CONSULENTE PER | PAESAGGI EDUCATIVI?

« Condurre workshops
* Moderazione degli events

w
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COSA PORTA LA CONSULENTE PER | PAESAGGI EDUCATIVI?

* Anticipare le tensioni

« Responsabilita Processo di
consultazione

"Digses Fotg" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemiil CC BY
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https://piqs.de/fotos/tags/like/181674.html
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

COSA PORTA LA CONSULENTE PER | PAESAGGI EDUCATIVI?
)
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Grazie per il vostro interesse!
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