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Montag, 21. Juni 2021, Online-Workshop
AM: 11.15-12.15Uhr / PM:15.30 - 16.30 Uhr

Avanti — Talentsuche in der Berufswahl

Eveline lannelli, Mitglied der Geschdaftsleitung
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Jugendliche sollen eine
geschlechterunabhdangige, reflektierte
Berufswahl treffen zu einem Zeitpunkt, wo
die eigene Identitatsfindung in vollem Gang
Ist.

Wie gelingt es den unterschiedlichen

Bildungsakteurinnen und -akteuren,

Jugendliche in diesem doppelten

Findungsprozess darin zu unterstutzen, Austausch in

ungeahnte Talente zu entdecken und mutig Dreiergruppen
einen selbstbestimmten Weg
einzuschlagen?

Welche Rolle spielen gesellschaftliche
Erwartungen und Zuschreibungen, und wie
kdnnen sie Uberwunden werden?
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Inwieweit gelingt es lhren Schalerinnen und Schulern, eine
geschlechterunabhéngige, reflektierte Berufswahl zu
treffen?

Wie gelingt es Ihnen, Jugendliche in diesem doppelten
Findungsprozess darin zu unterstitzen, ungeahnte
Talente zu entdecken und mutig einen selbstbestimmten

Weg einzuschlagen?

Welche Rolle spielen dabei gesellschaftliche Erwartungen
und Zuschreibungen und wie kdnnen sie Uberwunden
werden?
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STEREOTYPE ROLLENBILDER - | =
STEREOTYPE BERUFSWAHL '

"Die quantitativ orientierte Definition von

'Frauen-' bzw. 'Mannerberufen ... (+70%)

geht haufig einher mit Vorstellungen,

wonach damit zugleich

'‘geschlechtsspezifische' Eigenschaften

verbunden seien" und dass "diese

Eigenschaften 'naturlich' fir das eigene

Geschlecht seien’” WELCHER

Faulstich, H., 2019, S. 192 ‘ BERUF?




MODELL VON LINDA
GOTTFREDSON

Faulstich, H., 2019, S. 189




Sozialisationstheroetische Perspektive auf die Berufswahl

Theorie von Gottfredson (1981, 1996, 2002)

Entwicklung des Selbstkonzepts

spat internalisierte Aspekte frih internalisierte Aspekte
= veranderlicher = veranderungsresistenter

Prestige-
Kompromiss

) %

- i

Geschlechter-
Kompromiss

Eingrenzung

Adrian Baumgartner,
PHBern, 2020
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Interessen nach
Geschlecht

- Maturititsschulen und
"Was machst du in diesem Sommer

2 2 ahnliches
respektive was mochtest du nach Ende des
Schuljahres 2018/2019 machen?"

in % Einwohnerlnnen zwischen 14 und 16
Jahren die vor der Ausbildungswahl stehen,
Mehrfachantworten maglich

Obligatorische Schule

Briickenangebote

Zwischenjahr/Anderes

schulische berufliche
Grundbildung

nichts/arbeitslos

& gfsbern, Nahtstellenbarometer, Marz/ April 2019 (N = 132), sig.
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Kaufmann/-frau

Berufslehre: Top 10
nach Geschlecht Rdmangfa

g "Fiir welche Berufslehren interessierst du
- / dich konkret" Informatiker fin

- - g - in % Einwohnerlnnen zwischen 14 und 16
L Jahren die vor der Ausbildungswahlstehen  peilhandelsfachmann/

‘%‘ und eine Lehre machen wollen, frau
e - 1l Mehrfachantworten maglich

[ e, ¥R Zeichner/in

Fachmann/-frau
Betreuung

Elektroinstallateur/in

Automobil-Fachmann/
-frau

Polymechaniker/in

Koch/Kdchin

1111['”[’

® gfsbern, Nahtstellenbarometer, Marz/ April 2019 (n = 1261)

N

1
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Irritation von
"NATURLICH"
in der Berufswahl

16 Jahre
Praxis

14.
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Was ist Avanti?

Avanti will férdert eine offene
Berufswahlvorbereitung in den

Volksschulen Wochen-

Ubersicht

Die Avanti-Woche motiviert
Schulerinnen und Schler,
geschlechtsuntypische Berufsfelder
und Lebensentwlrfe kennen zu
lernen.

Berufswahl-
bereitschaft




l|dee: Berufserfahrungswoche

fUr Schulerinnen und Schuler des Zyklus 3
2.Semester 7. Klasse und 1. Semester 8. Klasse, 1. Sek., alle Niveaus

22.



Avanti-Woche

Montag Dienstag | Mittwoch Donnerstag Freitag
800- [Gemeinsame Begris- Praktikas Auswertung | Auswertung
0950 |sung (Avanti-Team) M/K: organisieren sich Anreise etc. selber, rufen die Betriebe oder Viter vor Wochenstart an und besprechen / Riickblick |/ Rickblick

»Checkliste" mit ihrer Betreuungsperson. Q g
Betriebsbesuche
9+ g gemeinsam: Die Projektleitung und weitere Projektmitarbeitende sind mit Fotokamera unterwegs, wenn méglich Digitalkamera.
Traumbilder
Zahnrad: Austausch zwi-
1020- | @ + d'gemeinsam schen 9+ I
1200 | Rollenbilder /-spiele
13.45- | @ + d'gemeinsam ab ca, 16.00:
16.00 | Traumbild-Vorbild* Vorbereitung der Présenta-
tion @+ &

1520- | @ (Medi- | (Klas- Vorbereitung des Apéros
16.30 enraum) senzimmer) mit den Eltern und weiteren

Vorberei- | Vorberei- Gasten

tung Ein- | tung Ein- Q+4a

satz Prakti- | satz Vater

kum
Ca Q Stammtisch J'Walk and Talk ca. 17.00 - 19.30
16.30 - Prasentation und Apéro
18.00

23.




Berufswahlbereitschaft

Planungsfahigkeit / Aktive Exploration von
Selbststeuerung erson und Arbeitswel

Berufswahlbereitschaft
(nach Herr et al., 2004, 1992)
Entscheidungs-
Realitatsorientierung fahigkeit /
Risikokompetenz

Vorlesung Adrian Baumgartner, PHBern, Master Sek. |

24.
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« Erfahrungen in Echtzeit sammeln

+ Berufliches Selbstkonzept erweitern und festigen

- Einen reflektierten Berufswahlentscheid anstreben




Schulerinnen

far eine offene Berufswahl ermutigen:

- Das Spektrum von Méglichkeiten fur die Berufswahl erweitern

» Das Selbstvertrauen stérken

- Die Beteilligten (Eltern / Betriebe / Schule) fur eine Berufswahl, frei von
Rollenstereotypen sensibilisieren

- Erwerbsarbeit als Lebensprojekt / Laufbahnplanung erkennen, sich mit
Vorstellungen der Rolle als Frau, Berufsfrau, Lebenspartnerin, Mutter

auseinandersetzen




Schuler

fur eine ganzheitliche Lebensplanung motivieren:
 Vorbilder bei der Vereinbarkeit von Berufs- und Familienarbeit erleben
- Teilzeitarbeit als Modell partnerschaftlicher Lebensgestaltung kennenlernen
+ Sich mit dem Arbeitsbegriff auseinandersetzen: Was gilt als Arbeit?

- Sich mit Vorstellungen mit der Rolle als Mann / Berufsmann / Lebenspartner /
Vater auseinandersetzen
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Gleichwertigkeit
der
Bildungswege

Umsetzung Lehrplan 21

Gleichstellung
der

Kooperations- Geschlechter

aufgabe

g

- —
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Den richtigen Weg wdhlen

Alle Schulerinnen und Schdler auf der
Sekundarstufe | sollen im Bereich Berufliche
Orientierung unterrichtet werden.

Ziel ist, dass alle Jugendlichen fahig sind, einen
bewussten Entscheid fur ihre Anschlusslésung
auf der Sekundarstufe Il zu fallen.

https./be.lehrplan.ch/container/BE_DE_Modul_BO.pdf

31.



Die S&§S befassen sich mit...

+ Geschlechterrollen, Stereotypen, Vorurteilen und Klischees im Alltag
und in der Arbeitswelt,

« der Bedeutung von Geschlecht und Rollen in Bezug auf Bildung und
Beruf sowie hinsichtlich Beziehung und Familienarbeit.

- kulturellen Eigenheiten und Unterschieden und denken Uber ihre
eigenen Bilder und Vorstellungen nach.

+ Darstellungen von Méanner- und Frauenrollen in den Medien.

be.lehrplan.ch/container/BE_Grundlagen.pdf




Verbundaufgabe

Auf dem Weg zu dieser Weichenstellung
sind die Jugendlichen auf Unterstitzung
angewiesen.

Der Volksschule kommt eine wichtige
begleitende, beratende koordinierende
Aufgabe zu.

Verbundaufgabe Eltern, Schule,
Berufsberatung, Wirtschaft und
Bildungsinstitutionen

be.lehrplan.ch/container/BE_DE_Modul_BO.pdf

Lehrpersonen

Berufs-

Jugendliche beratung

Berufsbildungs-
verantwortliche

BWP, R.+S. Schmid

33.
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Impulsveranstaltung Kt BE: Nachdiplomstudium fiir Lehrkréfte an
(Kurs: 1 -2 Std) Realkdassen am IS1
(Modul ,Genderkompetent unterrichtent, 30 Std. mit
Leistungsnachweis)

=

Vorgespréch mit der Projekigruppe:
Haltung in der Genderthematik
Personliche Zielsetzungen mit der Klasse
Rallenkdarung in der Projekigruppe
Klarung der Ressourcenfragen
15id.

Entscheid fiir die Durchfiihrung

Termin, Durchflihrungsform
per E-Mail an Kursleitung

1. Coaching, mind. 3-6 Monate vor Beginn der Projekiwoche
2 5td.

2. Coaching, max. 1 Monat vor Beginn der Projekiwoche:
25td.
nach Bedarf weteres Coaching lhre

Schulleitung
Durchfiihrung der Projektwoche

Montag - Fretag unterstutzt
Inkd. Abschlussprésentation S|e

Auswertungsgesprach
1-25td.

Netzwerk-Treffen
3Std

35.



die volle Unterstutzung...

- ..damit gestalten Sie
einen starken Einstieg in
den Berufswahlprozess
mit lhrer Klasse




lhre Avanti-Woche: Ein Beitrag an die Schulentwicklung
« Impulsveranstaltung
- Information Beteiligte
- Coaching
+ Abschlussveranstaltung

« Evaluation und Kontinuitéat
- Neftzwerktreffen

+ Unterstltzung bei der Akquise
+ Testate

- Kommunikation (Medienarbeit, Soziale
Medien)

= Finanzierungskonzept Ihres Kantons
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Auftrag

Unterstltzung eines Avanti-Projekiteams:
- Vorbereitung
+ 2x2h Coaching und Th Auswertungsgesprdach mit
Projektteam

Auftrag der Projekileitung zur Planung, Durchfihrung und
Auswertung:
« Aufbau eines Netzwerks von Ausbildungsbetrieben
(ca. 30h)
- Akquise von Einsatzplatzen
« Erstellen einer entsprechenden Dokumentation
+ Planung und DurchfUhrung einzelner Sequenzen (Mo +
Fr)
- Besuche bei Betrieben und Teilzeit erwerbstatige
Berufsmdanner/Vater / Foto erstellen (Di — Do)
+ Evaluation und Kurzbericht

Total bis 10 - 60h = ETCS-Punkte , Berufspraktische
Ubung”

39.
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Herzlichen Dank fUr deine Fragen
und dein Feedback!

Bitte schreibe sie in den Chat oder
komm um 16.30 Uhr in den Live-
Chat!

Ich freue mich auf dein Feedback
und deine Fragen!

43.
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