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Lebenskompetenz ist Gesundheitspravention

Lebenskompetenz findet in vielen Fachbereichen des Lehrplans 21 und in Gber 600 Kompetenzbeschreibungen
ihren Platz - allerdings unterschiedlich detailliert. Uneinheitliche Begrifflichkeiten und ein unkoordiniertes

Nebeneinander erschweren den Lehrerinnen und Lehrern, Lebenskompetenz iber verschiedene Fachbereiche,
Zyklen und Klassen hinweg systematisch aufzubauen.
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Nicht auf den ersten Blick erkennbar: Lebenskompetenzen wie Selbstwahrnehmung und Empathie, Umgang mit Gefihlen und Stress,
kreatives und kritisches Denken konnen in jedem Fachbereich erlernt werden.

Der Lehrplanentwurf enthilt zahlreiche
Kompetenzformulierungen, die mit Ge-
sundheitsbildung und Pravention in Zu-
sammenhang stehen. Sie erweitern die
Perspektive auf Gesundheitsforderung
und zeigen, wie selbstverstindlich Ge-
sundheitsbildung und Prédvention im
Schulalltag bereits heute sind.

Gesundheit ist im Entwurf zum Lehr-
plan 21 als facheriibergreifendes Thema
gesetzt. Entsprechend finden sich in den
einzelnen Fachbereichen Querverweise
dazu, etwa wenn es um die Verantwor-
tung gegeniiber dem eigenen Korper,
den Umgang mit Krankheiten, die Er-

ndhrung oder die sexuelle Gesundheit
geht. Auch Sucht und Mobbing tauchen
als Stichworte auf. Aber die Querver-
weise decken nur einen kleinen Teil
dessen ab, was als Gesundheitsbildung
und Prédvention verstanden werden
kann.

Viel ergiebiger ist der Entwurf des Lehr-
plans 21 im Hinblick auf die Forderung
von Lebenskompetenz. Die Weltgesund-
heitsorganisation WHO versteht unter
Lebenskompetenz «diejenigen Fahigkei-

ten, die einen angemessenen Umgang
sowohl mit unseren Mitmenschen als
auch mit Problemen und Stresssitua-
tionen im alltdglichen Leben ermogli-
chen» und zédhlt dazu Selbstwahrneh-
mung und KEmpathie, Umgang mit
Gefithlen und Stress, kreatives und
kritisches Denken, Entscheidungs- und
Problemlosefertigkeit sowie Kommuni-
kations- und Beziehungsfahigkeit. Was
auf den ersten Blick nichts mit Ge-
sundheit zu tun hat, ist die Grundlage
jeglicher Prdavention: Sei es Gewalt-,
Sucht- oder Suizidpravention, sei es die
Verhinderung von Schulden, Stress oder
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Offensichtlich kann die Kompetenzorientierung des neuen Lehrplans
facheribergreifende und verbindende Anliegen wie die Gesundheitsbildung
und Prdvention besser sichtbar machen als die bisher Gblichen Aktivitats-
und Themenbeschreibungen.

Magersucht — immer legt die Lebens-
kompetenz die Basis.

Lebenskompetenz in vielen Féchern

integriert

«Lebenskompetenz» kommt als Begriff

im Entwurf zum Lehrplan 21 nicht vor.

Parallelen finden sich in den tiberfach-

lichen Kompetenzen, zum Beispiel der

Anspruch, dass die Schiilerinnen und

Schiiler eigene Gefiihle wahrnehmen

und der Situation angemessen ausdrii-

cken konnen. Zudem finden sich in den
einzelnen Fachbereichen zahlreiche

Kompetenzbeschreibungen, die der Le-

benskompetenzforderung dienen, wie

einige Beispiele zum Thema Gefiihle
zeigen:

e Die Schiilerinnen und Schiiler kon-
nen ihre Gefiihle und Gedanken
verbal oder nonverbal mithilfe der
Lehrperson zum Ausdruck bringen
(Deutsch, Monologisches Sprechen,
Zyklus 1).

e Die Schiilerinnen und Schiiler kon-
nen ihre Gedanken und Gefiihle beim
Lesen eines literarischen Textes
reflektieren (Deutsch, Literatur im
Fokus, Zyklus 3).

e Die Schiilerinnen und Schiiler setzen
sich mit den eigenen Interessen, Ge-
fithlen und Bediirfnissen auseinander
und lernen, sie der Situation ange-
messen zu sleuern (NMG, Identitét,
Zyklus 2).

e Die Schiilerinnen und Schiiler kon-
nen auf Gefiihle und Bediirfnisse ach-
ten, Spannungen wahrnehmen und
wo notig aushalten (Ethik, Religi-
onen, Gemeinschaft; Ich und die Ge-
meinschaft, Zyklus 3).

e Die Schiilerinnen und Schiiler kon-
nen durch Musik ausgedriickte Stim-
mungen wahrnehmen, eigene Ge-
fiithle zulassen und zeigen (Musik,
Hoéren und sich orientieren, Zyklus
1).

e Die Schiilerinnen und Schiiler kon-
nen Emotionen unter Anleitung re-
flektieren (Bewegung und Sport,
Sportspiele, Zyklus 2).

Eine Analyse des Lehrplanentwurfs
identifizierte gegen 600 Kompetenzfor-
mulierungen, die mit Lebenskompetenz
und weiteren Aspekten der Gesund-
heitsforderung in Zusammenhang ste-
hen. Lebenskompetenz findet also in
vielen Fachbereichen selbstverstandlich
Platz, und die Foérderung von Lebens-
kompetenz ist in vielerlei Hinsicht ein
integraler Teil des Schulalltags, ohne
dass dieser Begriff verwendet oder Be-
ziige zur Gesundheitsforderung herge-
stellt wiirden. Der Lehrplan 21 macht
das sichtbar und ladt zur Auseinander-
setzung damit ein.

Kompetenzorientierung macht Gesund-
heitsbildung sichtbar

Offensichtlich kann die Kompetenzori-
entierung des neuen Lehrplans facher-
iibergreifende und verbindende Anlie-
gen wie die Gesundheitsbhildung und
Prévention besser sichtbar machen als
die bisher iiblichen Aktivitidts- und The-
menbeschreibungen. Denn sie macht
erstens deutlich, dass Lebenskompe-
tenzforderung keine Zusatzaufgabe,
sondern unabdingbar ist, um die Kom-
petenzziele der einzelnen Fachbereiche
zu erreichen. Zweitens erinnert sie da-
ran, dass Kompetenzen nicht nur durch
die Bearbeitung von Themen aufgebaut
werden. In den Fokus riickt das Erleben
der Schiilerinnen und Schiiler insge-
samt, inshesondere auch jenes, das sich
aus den gewihlten Formen von Unter-
richts- und Beziehungsgestaltung ergibt.
Unabhidngig vom gesetzten Thema
machen Schiilerinnen und Schiiler
zum Beispiel in kooperativen Lernset-
tings wichtige Erfahrungen zur Kom-
munikation, mit Portfolioarbeit tiben
sie Selbstwahrnehmung, und auch in
den Kommunikationsgewohnheiten der
Lehrperson und im Umgang mit all-
taglichen Konflikten liegen Lernchancen.
Gerade fiir den Aufbau von Lebens-
kompetenz sind diese Perspektiven zen-
tral.

Uneinheitlichkeit erschwert den systemati-
schen Kompetenzaufbau

Allerdings ldsst sich nicht alles, was fiir
die Gesundheitsforderung relevant ist,
mit Kompetenzbeschreibungen erfas-
sen, etwa was die Bedeutung der Bewe-
gung fiir Entwicklung, Spannungsaus-
gleich und Gesundheit angeht. Dariiber
hinaus iiberschneiden sich die Kompe-
tenzbeschreibungen in den verschie-
denen Fachbereichen vielfach, sie sind
unterschiedlich detailliert, verwenden
verschiedene Begrifflichkeiten und ste-
hen unkoordiniert nebeneinander. Wie
kann es Lehrpersonen unter diesen
Umstédnden gelingen, Lebenskompetenz
iiber verschiedene Fachbereiche, Zy-
klen und Klassen hinweg systematisch
aufzubauen?

Ein Ansalz liegt darin, nicht Listen er-
stellen und abarbeiten zu wollen. Viel-
versprechender ist es, an pddagogischen
Leitideen zu arbeiten. Der Lehrplanent-
wurf gibt daftir Impulse, zum Beispiel
um Perspektiven zu wechseln, das Ver-
stdndnis von Gesundheitsforderung wei-
terzuentwickeln, zahlreiche Ideen zur
Lebenskompetenzféorderung zu finden
und die eigene Arbeit gegeniiber den El-
tern nachvollziehbar zu begriinden. Das
gibt Orientierung im facettenreichen
Schulalltag und foérdert das Vertrauen
unter den Lehrpersonen, trotz unter-
schiedlichen Herangehensweisen am
selben Strick zu ziehen.

Weiter im Netz
Die ausfiihrliche Analyse mit Schlussfol-
gerungen findet sich auf www.fhnw.ch/

ph/iwb/beratung/gesundheit/publikati-
onen
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