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1. Synthese
Nadia Lausselet

In Kapitel 4 wurde exemplarisch gezeigt, wie die im Rahmen van PNS gemachten Erfahrungen anhand der ge-
wahlten Theorieanséatze (Transkulturalitdt und postkoloniale Theorie] zu Lernanldssen verarbeitet werden
konnen und wie dieser Lernprozess zu einer BNE beitragen kann. Im vorliegenden letzten Kapitel wird dieser
Beitrag an eine BNE synthetisierend angeschaut. Die Kernelemente der beiden Theorieansétze werden als
Einstieg noch einmal kurz erlautert, damit der Hintergrund der Diskussion und der spezifische Beitrag dieser
«Brillen» zur Bearbeitung von Partnerschaftserfahrungen deutlich zum Ausdruck kommt. Zusammenfassend
wird anschliessend sichtbar gemacht, inwiefern diese Lernanldsse sowohl auf der personlich-professionellen
Ebene als auch auf der professionellen Ebene zu einer BNE beitragen konnen. In Bezug auf die professionelle
Ebene wird der Fokus primar auf den Unterricht gesetzt. In Anlehnung an Baumert und Kunter (2006) wird dabei
zwischen der Haltung der Lehrpersonen oder Dozierenden (gepragt von der persdnlich-professionellen Ebenel,
und ihrem beruflichen Handeln auf der professionellen Ebene unterschieden. Ergénzend dazu werden Uberle-
gungen zur Bedeutung solcher Prozesse allgemein fur Bildungsfachleute und einen weiteren Kontext von Bil-
dungsinstitutionen (Schule oder PH) angedeutet. Abschliessend wird als Schlussfazit ein kurzer Riickblick auf
die gesamte Arbeit farmuliert.

1.1. Riickblick auf die beiden theoretischen Ansétze
«Beim transkulturellen Lernen tritt zum Fremdverstehen das Selbstverstehen, das Verstehen des «kulturellen
Selbst», mit gleichem Anspruch hinzu. Denn nur so kGnnen die Gemeinsamkeiten und «Anschlussmdéglichkei-
ten» entdeckt werden, welche die komplexen kulturellen Identitdten der beteiligten Partner bergen. Und nur
So kdnnen die innovativen Losungen gefunden werden, um neue kulturelle Orientierungen und neues Verhal-
ten zu entwickeln - so wie es sein kénnte.»

Dieses Zitat van Flechsig (2000) beinhaltet auf mehr oder weniger explizite Weise die im 2. Kapitel eingehender
erlduterten vier Kernelemente des Transkulturellen Ansatzes:

Die Kultur wird als ein hybrides Gebilde verstanden, was die Idee einer homogenen «Kugelkultur» in Frage
stellt. Weiter wird deutlich gemacht, dass eine Kultur durch ihre Tréger/-innen gebildet wird und ohne diese
keine Existenz an sich aufweist.

Jeder Mensch wird als transkulturell betrachtet. Dieses Bewusstsein der eigenen Transkulturalitdt kann dazu
fihren, dass leichter mit der dusseren Transkulturalitdt einer Gesellschaft umgegangen werden kann, was zu
einer «Cosmopolitan Citizenship» flihren kann (Cuccioletta, 2002), welche an Stelle von Abwehr des Fremden
Kommunikation in den Vordergrund setzt (Welsch, 2010).

Bei Transkulturalitat wird der Fokus auf das Entdecken des Gemeinsamen gesetzt. Da jeder Mensch als
transkulturell betrachtet wird, geht es darum, in der eigenen Vielfalt AnknUpfungspunkte flr die Vielfalt ande-
rer zu finden. Dadurch wird die Aufmerksamkeit weg von Anderem als fremd Erlebtem auf verbindende Elemen-
te gelenkt, die einen konstruktiven Umgang mit Unterschieden unterstitzen kann. Dieses Entdecken des
Gemeinsamen ist nicht selbstverstandlich, sondern gilt als Lernprozess. Ziel ist es jedoch nicht, alle Unter-
schiede zu Uberwinden. Es geht darum ein Gleichgewicht zwischen verbindenden Gemeinsamkeiten und einer
bereichernden Vielfalt zu finden, in dem auch Alternativen zum hegemonialen Denken zu finden sind.
Schéfthaler (1984, S.19) driickt es folgendermassen aus: «Fir Konzepte transkultureller Erziehung hingegen
ist die Erhaltung kultureller Differenzen auch die Erhaltung von Widerstandspotentialen gegen die Herrschaft
des Starksten in der Weltgesellschaft».

Machtverhaltnisse und wirtschaftliche Abhéngigkeiten werden als Ausloser von Transkulturalitdtsprozessen
verstanden. Dadurch ist die Transkulturalitat eines Individuums und/oder einer Gesellschaft von einem breite-
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ren Kontext abhéngig und ist zum Teil nicht frei wéhlbar. Es ist wichtig, sich dessen bewusst zu sein, da dies
zu einem unterschiedlichen Aneignungsgrad von anderen kulturellen Elementen fuhren kann und damit zu
unterschiedlichen Auspragungen der Transkulturalitat bei Individuen und Gesellschaften.

Diese Kernelemente des Transkulturellen Ansatzes beziehen sich auf verschiedene Ebenen:

Ebene der Person [Mikroebene], mit einer Reflexion zu «meine eigene Transkulturalitat (als Lernende und Leh-
rende)»,

Auf Projektebene (Mesoebene), mit einer Reflexion zur «Transkulturalitat in unserem (Bildungs-JProjekt» und in
unserem (spateren) Unterricht.

Auf Gesellschaftsebene (Makroebene), mit einer Reflexion zur «Transkulturalitat in (Bildungs-)institutionen
und bezdglich gesellschaftlicher Akteure».

Die bisher formulierten Uberlegungen konnen mit einer postkoloniale Perspektive, dem 2. theoretischen An-
satz im Kapitel 2, kombiniert werden um den Fokus auf «die nachhaltige Pragung der globalen Situation durch
Kolonialismus, Dekolonisierung und neokolonialistische Tendenzen» zu setzen (Reuter & Villa, 2010: 17].

«Postkoloniale Theorie untersucht [...] sowohl den Prazess der Kolonisierung als auch den einer fortwahrenden
Dekolonisierung und Rekolonisierung. Die Perspektive auf den (Neo-JKolonialismus beschrankt sich dabei
nicht auf eine brutale militarische Besetzung und Ausplinderung geographischer Territorien, sondern umfasst
auch die Produktion epistemischer Gewalt.» (Castro Varela & Dhawan, 2015: 12)

Dadurch stellt die postkoloniale Perspektive eine Grientierung zur Verfigung um in bildungsbezogenen Nord-
Sud-Partnerschaften Reflexionen beispielsweise zu den folgenden Aspekten zu ermdglichen:

Wissen wird in einem historischen und soziodkonomischen Kontext generiert. Was als richtig und wahr gilt,
kann von Zeit und Ort abhdngig sein, aber auch von Dominanzverhaltnissen. «Wahrheit» und das Abwerten
gewisser Arten von Wissen (z.B. ‘indigenes” Wissen] hangt somit ebenfalls von Macht ab. Dies bedingt eine
Wachsamkeit bezuglich der Interdependenz von Wissen und Macht, was im Bildungskontext von besonderer
Relevanzist.

Die Realitdt wird in Kategorien eingeordnet, welche segregierend wirken kdnnen und dadurch Machtverhalt-
nisse fordern. Die Aussprache «Kinder mit Migrationshintergrund haben mehr Lernprobleme als Schweizer
Kinder» ist ein Beispiel daflr: Es entstehen die dichotomen Kategorien «wir» Schweizer und «die» Anderen mit
Migrationshintergrund. Die Verwendung dieser Kategorien verhindert ein differenziertes Herangehen an die
vielseitigen Implikationen von Migration oder von Lernproblemen. Die Verbindung von «Lernproblemens mit der
Kategorie «Kinder mit Migrationshintergrund» fuhrt zu einer gesellschaftlichen Positionierung, die zu einer
Stigmatisierung filhren kann. Die postkoloniale Perspektive erlaubt es, einen kritischen Blick auf (kolonial-
Jherrschaftlich geprédgte Kategorien und Dichotomien zu werfen und diese zu reflektieren.
Dominanzverhéltnisse durchdringen die meisten Facetten unserer Gesellschaften, auf lokaler aber auch auf
globaler Ebene. Als Individuen sind wir alle davon betroffen und meistens daran beteiligt. Bildungsinstitutio-
nen und -fachleute sind dabei keine Ausnahmen. Bie postkoloniale Perspektive hilft, Dominanzverhaltnisse
kritisch anzuschauen und in Frage zu stellen und macht die eigene Verstrickung in diese Verhaltnisse explizit
zum Thema.

Die reflexive Arbeit in Bezug auf diese drei Aspekte kann an unterschiedlichen Stellen in der Hochschulpart-
nerschaft bzw. allgemein im Bildungssystem ansetzen, namlich

um Beteiligte (Studierende, Dozierende, Koordinierende] fir globalgesellschaftliche Dominanzverhaltnisse, die
eigene Involviertheit in deren (Re-)Praduktion sowie die machtvollen Wirkungen von Kategorien zu sensibili-
sieren,

um die Konzeption neuer und die Beschaffenheit bestehender Partnerschaften oder Projekte kritisch zu befra-
gen und dadurch Bildungspotentiale der Partnerschaften zu erhohen,
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um padagogische Professionalitat im Kontext der Migrationsgesellschaft, die durch koloniale Kontinuitéten
durchzogen ist, in der Lehrer/-innenbildung zu reflektieren und dadurch (weiter) zu entwickeln.

Grundsatzlich wird davon ausgegangen, dass diese Kernelemente des Transkulturellen Ansatzes und der
postkolonialen Theorie zu einer Nachhaltigen Entwicklung beitragen, weil:

eine Nachhaltige Entwicklung nur méglich ist, wenn sich Menschen mit den unterschiedlichsten kulturellen
Orientierungen sowohl auf lokaler als auch auf globaler Ebene gleichberechtigt und gemeinsam an einem ge-
sellschaftlichen Gestaltungsprozess beteiligen kdnnen. Bamit diese Art von Partizipation funktioniert, erfor-
dert es die Kompetenz, einerseits in heterogenen Gruppen und maglichst ausserhalb von
Dominanzverhaltnissen zu kommunizieren und zusammenzuarbeiten. Anderseits ist es notwendig, aus der
Vielfalt der Versténdnisse von Nachhaltiger Entwicklung und der Perspektiven innovative Losungen und Alter-
nativen zu vorherrschenden Entwicklungsmodellen zu entwerfen.

es im Sinne einer Nachhaltigen Entwicklung ist, wenn in Prozessen der Verschiebung von Dominanzverhaltnis-
sen folgende Ziele im Fokus stehen:

koloniale Kontinuitaten als Prozesse der Re- oder Neokolonisierung anerkennen,

weitere Dominanzverhaltnisse auf lokaler und globaler Ebene explizit machen

Praktiken des Widerstandes Uben und zeigen

Dies erlaubt die bestehenden Machtverhaltnisse, Strukturen und Prozesse in Frage zu stellen, und hat damit
das Potential, die Grundbedurfnisse der Menschen im Sinne einer Nachhaltigkeit ins Zentrum zu rcken. Diese
Kompetenz des kritischen Hinterfragens des Bestehenden ist von zentraler Relevanz, wenn es darum geht,
nicht nachhaltige Funktionsweisen unserer Gesellschaften explizit zu machen, Handlungsspielrdume zu iden-
tifizieren und neue Wege fr eine Nachhaltige Entwicklung zu schaffen.

fur eine Nachhaltige Entwicklung das Zusammenspiel zwischen einer Mikro- und einer Makroebene und damit
zwischen einer individuellen und einer kollektiven Ebene zentral ist. Sowohl der transkulturelle Ansatz als
auch die postkaoloniale Theorie fordert diesen Bezug zwischen den unterschiedlichen Ebenen, was sich fol-
gendermassen zeigen lasst:

«Bei der transkulturellen Zusammenarbeit und beim transkulturellen Lernen ist eine solche Rickkoppelung
und die Verdnderung der eigenen kulturellen Orientierungen intendiert. Es geht darum, dass Menschen unter-
schiedlicher kultureller Orientierung gemeinsam [neue] Lebenspraxis entwickeln, die in ihrem jeweiligen kultu-
rellen Bezugsrahmen (noch) nicht vorhanden ist. Dabei bringen sie Elemente aus ihren eigenen kulturellen
Bezugen ein und bringen diese zu einer Synthese. Wenn dies nicht nur Folgen fiur die kulturellen Orientierun-
gen der beteiligten Individuen hat, sondern wenn auch die Vermittlung von der individuellen auf die kollektive
Ebene erfolgt, wenn eigene kulturelle Bezugssysteme beeinflusst werden, dann trégt eine in diesem Sinne
transkulturelle Lebenspraxis zur Verdnderung und Entwicklung eigener sozialer Praxis bei» [Flechsig, 2000).

Dieses Zusammenspiel innerhalb der individuellen Ebene und dessen Einfluss auf eine kollektive Ebene inte-
ressiert auch die postkoloniale Theorie, da das kritische Hinterfragen der eigenen Involviertheit in Dominanz-
verhaltnisse und die daraus folgenden Verdnderungen das Potential haben, auf gesellschaftlicher Ebene
wirksam zu werden. Solche Verdnderungspotentiale stehen im Zentrum von Nachhaltigkeitsprozessen, wenn
sich diese an der Vision der Nachhaltigen Entwicklung orientieren.

Basierend auf diesen Grundannahmen wird in den folgenden Abschnitten der Bezug zwischen den beiden the-
oretischen Ansdtzen und BNE, wie er im Kapitel 4 dargestellt wurde, zusammengefasst.
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1.2. BNE-Kompetenzen von Lernenden (personlich-professionelle Ebene)
Wenn Erfahrungen im Rahmen von PNS mit Hilfe der beiden theoretischen Anséatze bearbeitet werden, wird
deutlich, dass die stattfindenden Lernprozesse bei Lernenden in Bezug auf das BNE Kompetenzmodell von
éducation2l var allem zu einer Wertereflexion, einem Perspektivenwechsel, einem vernetzten Denken und
Uberlegungen zum Stellenwert von Wissen fihren:

Eigene und fremde Werte

reflektieren

Der Transkulturelle Ansatz setzt den Fokus auf die Anerkennung der persénlichen und der ge-
sellschaftlichen Wertevielfalt beider Kontexte, und deren Einbettung in einen breiteren sozio-
okonomischen Rahmen. Die Machtverhaltnisse welche diesen Rahmen auf lokaler und globaler
Ebene beeinflussen, konnen durch die postkoloniale Theorie kritisch hinterfragt werden. Die
Kombination beider Ansétze erlaubt es, gemeinsame Werte zu erkennen und unterschiedliche
besser zu verstehen, die Polarisierung in «eigene» und «fremde» Werte sowie entsprechende
Bewertungen zu vermeiden und Normalitdtsvorstellungen innerhalb von Dominanzverhéltnissen
kritisch zu betrachten.

Dieser bewusste Umgang mit eigenen und fremden Werten ist grundlegend fur eine NE: Es geht
darum, unterschwellige Wertesysteme explizit zu machen, diejenigen, welche zu nicht nachhal-
tigen Praktiken flihren zu hinterfragen und uns an neuen gemeinsamen Werten zu orientieren,
lokal sowie global. Mit anderen Worten bedingt die Suche nach Wegen der Nachhaltigkeit eine
grundsétzliche und kritische Wertereflexion, auch in einem heterogenen Umfeld. Eine PNS ist
eine Gelegenheit, diese Fragen in einem kontrastreichen Setting aufzugreifen und diese Kompe-
tenz im Sinne einer BNE bei Lernenden zu fordern.

Perspektiven wechseln

Eng mit der Wertereflexion verbunden ist der Perspektivenwechsel, welcher mit Hilfe beider The-
orieansatze gelbt werden kann. In der Auseinandersetzung mit geschichtlichen, soziodkonomi-
schen, und kulturell bedingten Faktoren des Kontextes der Partner/-innen, als auch mit
Biographien, Einstellungen, Haltungen in Bezug auf die Partner/-innen kommt man ihren Per-
spektiven ndher und kann ihre Weltanschauungen besser verstehen. Dadurch kann auch die
eigene Perspektive neu betrachtet und angepasst werden. Es geht also nicht prima&r darum, den
Blick auf ‘das Andere’ zu richten und Wissen Uber das Andere zu generieren, sondern darum, ein
Hin- und Zurtick zwischen unterschiedlichen Perspektiven zu dben, und deren Einbettung in
gesellschaftliche Prozesse und Kontexte zu verstehen. Dies trdgt dazu bei, eigene Privilegien
und Vorstellungen von kultureller Andersartigkeit in den Fokus zu ricken und einen kreativen
Umgang mit Vielfalt als Alternative zum hegemonialen Denken zu suchen.

Diese Prozesse im Rahmen einer PNS zu Uben kann dazu beitragen, die Perspektiven unter-
schiedlicher Akteure, welche in den Prozess einer Nachhaltigen Entwicklung einbezogen sind
(oder sein sollten) besser zu verstehen und zu berticksichtigen oder zur Diskussion zu stellen.
Das Pflegen einer Vielfalt von Perspektiven im Rahmen einer NE kann zudem als Widerstand ge-
genuber hegemonialer Logik gewisser bestehender Wertesysteme, wie beispielsweise neo-
liberaler Stromungen, verstanden werden.

5/19



Vernetzt denken

Gemeinsam an der Wertereflexion und am Perspektivenwechsel ist die zentrale Bedeutung der
Einbettung gewisser Weltanschauungen in einen breiteren Kontext um (nicht) nachhaltige Dy-
namiken zu verstehen, was zum vernetzten Denken fahrt. Indem eine Partnerschaft zwei zum Teil
sehr unterschiedliche Systeme in Verbindung bringt, kdnnen anhand der beiden Theorieansétze
die Verbindungen zwischen gewissen Denk- und Verhaltensmustern oder institutionellen Funk-
tionsweisen und einem breiteren Kontext, welcher von Vielfalt und Machtverhaltnissen mit defi-
niert wird, sichtbar gemacht werden. Damit wird auch das Zusammenspiel zwischen dem
Individuum und dem Kollektivitat in welche es eingebettet ist in den Fokus geruckt.

Eine Nachhaltige Entwicklung bedingt einen bewussten Umgang mit Komplexitat und Wechsel-
wirkungen. Vernetztes Denken ist zentral, um das System, in welchem die Entwicklungen statt-
finden, ausreichend zu verstehen, darin stattfindende Prozesse zu identifizieren und steuern zu
konnen sowie Alternativen und deren mdglichen Auswirkungen vorherzusehen.

interdisziplinares
und mehrperspektivisches

Wissen aufbauen

Wissen als Teil dieser Systeme zu betrachten, kann auch im Rahmen einer PNS geibt werden.
Beide Thearieanséatze, aber besonders die postkoloniale Theorie, kdnnen dazu beitragen, die
heterogene Natur von Wissen und dessen Verknlpfung mit Macht zu hinterfragen. Damit wird ein
kritischer Blick auf Wissen geworfen und das Zusammenspiel unterschiedlicher Arten von Wis-
sen reflektiert.

Im Rahmen einer BNE geht es darum, interdisziplindres und mehrperspektivisches Wissen még-
lichst autonom aufzubauen. Daher ist es wichtig, diesen kritischen Blick auf Wissen im Zusam-
menspiel mit der Frage nach fur NE relevantem Wissen zu Uben. Der Einbezug von indigenem
Wissen oder von jenem gesellschaftlich unterprivilegierter Gruppen in NE-bezogene Fragestel-
lungen kann z.B. zu weiter reichenden Alternativen flhren als wenn nur akademisches Wissen
einbezogen wird. Um Willkdr in der Wissensproduktion zu verhindern bleibt es aber wichtig, wis-
senschaftlich oder empirisch abgesichertes Wissen zu berlcksichtigen.

Neben diesen zentralen, durch PNS primér gefdrderten BNE Kompetenzen konnen im PNS Setting - wie in den
Beispielen ersichtlich — auch weitere gelbt werden:

Sich als Teil der

Welt erfahren

Indem ein gemeinsames Erlebnis stattfindet und durch die beiden theoretischen Ansatze
eine Wertereflexion und ein Perspektivenwechsel gefordert wird - welche die Partner ndher
bringen kann - entsteht das Potential, eine emotionale Beziehung zu Personen der Partner-
l&nder aufzubauen und dadurch ein erweitertes «Wir-Gefthl» zu pflegen. Sich somit als
«Teil der Welt» zu erfahren kann zu einem verstarkten Verantwortungsgefiihl fihren, was zu
einer starkeren Motivation und besseren Berlicksichtigung der globalen Ebene in NE bezo-
genen Prozessen beitragen kann.

kritisch-
konstruktiv

denken

Durch die Konfrontation mit einer breiteren Palette von «Mdglichem» und einer Zusammen-
arbeit, welche zu neuen Perspektiven auf sich selber, andere und Systeme fihrt, konnen
neue Ideen entstehen und gemeinsam neue Wege gesucht werden. Dadurch bietet eine PNS
Gelegenheit, eine erhohte Kreativitat zu fordern, was fur die Suche nach Alternativen und
neue Funktionsweisen im Rahmen einer NE von zentraler Bedeutung ist.

Verantwortung

Uibernehmen und

Handlungsspiel-

Da eine Partnerschaft dazu verhelfen kann, den Bezug zwischen einer Situation und ihrem
breiteren Kontext deutlicher wahrzunehmen und ihn unter dem Blickwinkel von Dominanz-
verhaltnissen zu untersuchen, werden auch unterschwellige Muster und neue individuelle
und kollektive Handlungsspielrdume sichtbar, was im Rahmen einer NE zu einem effiziente-
ren Handeln beitragen kann.

raume nutzen
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Direkt damit verbunden ist der zentrale Stellenwert der Partizipation: indem im Rahmen
einer Partnerschaft die Moglichkeit entsteht, etwas gemeinsam zu gestalten (Unterrichts-
sequenz, Puppenspiel, usw. ...) erlebt man, was Partizipation in einem heterogenen Kontext
heissen kann. Mdglich ist dabei, sich zu Uberlegen, in wie fern dieser durch Dominanzver-
haltnisse gepragt ist, und wie diese umgestaltet werden kdnnen, um eine breitere Partizi-
pation zu fordern. Die bisher thematisierten Kompetenzen dienen der Partizipation somit als
Werkzeuge.

Gesellschaftliche
Prozesse
mitgestalten

Im Rahmen unserer Analysen im Kapitel 4 wurde kein Bezug zur Kompetenz der Kooperation thematisiert.
Hauptsachlicher Grund dafir ist, dass die Analyse insgesamt den Fokus auf die «Nord»-Partner gesetzt hat.
Offensichtlich ist aber, dass durch das Uben von Wertereflexion, Perspektivenwechsel sowie Handeln und
Partizipation die Verbindung zur Kooperation in einem heterogenen Kontext fast automatisch gemacht werden
kann und dadurch die Kooperation in heterogenen Gruppen als Kern und tbergeordnete Kompetenz, welche im
Rahmen einer PNS getbt wird, gesehen werden kann. Da es bei NE um einen evolutiven Prozess geht, welcher
auf Partizipation und Einbezug unterschiedlicher Standpunkte basiert, ist die Frage nach der Fahigkeit, gut
zusammenarbeiten zu konnen, von besonderer Wichtigkeit. Weniger deutlich mag der Bezug zur Antizipation
sein, auch wenn, wie fUr die Kreativitat, das Kennen einer breiteren Palette an Mdglichkeiten und Perspektiven
und die Fahigkeit, den Bezug zwischen einer Situation und inrem Kontext im Sinne des vernetzten Denkens zu
erkennen, zu einer besseren Vorstellung van geeigneten Zukunftsoptionen flhren kann.

Als Zwischenfazit kann festgestellt werden, dass eine PNS, welche im Sinne der beiden gewahlten Theoriean-
sétze bearbeitet wird, einen wesentlichen Beitrag an eine BNE auf Ebene der Lernenden darstellt. Dies gilt
auch wenn die Partnerschaft sich nicht explizit mit BNE beschaftigt. Wenn man z.B. den Fokus auf die Zusam-
menarbeit in heterogenen Kontexten setzt ohne den Bezug zu NE zu machen, werden der Perspektivenwechsel
und die Kooperation in einem globalen Kontext getbt. Dies kann in einem zweiten Schritt im Rahmen einer BNE
mobilisiert werden und bringt einen Mehrwert, indem aufgrund des Entstehungszusammenhanges eine globa-
le Dimension eingebracht worden ist. Es ist also mdglich, in einer sich nicht an BNE orientierenden Partner-
schaft in diesem Konzept relevante Kompetenzen zu fdrdern und dadurch Grundlagen einer BNE aufzubauen.
Offensichtlich ist: Je mehr sich eine Partnerschaft auf BNE bezieht und Nachhaltigkeitsfragen bearbeitet, des-
to effektiver wird Bezug zu BNE.

1.3. Implikationen fiir Lehrende im Rahmen einer BNE (professionelle Ebene)
Die Tatsache, dass Erfahrungen in einer PNS eine BNE auf Ebene der Lernenden unterstttzen kann, hat Impli-
kationen flr Lehrende, seien es Lehrpersonen oder Dozierende, oder allgemein Bildungsfachleute. Nachfol-
gend wird, wie erwahnt, die Diskussion in Anlehnung an das Modell professioneller Handlungskompetenz -
Professionswissen von Baumert und Kunter (2006) gefiinrt. Das Modell unterscheidet zwischen einer Gruppe
von Elementen, welche eher auf der Haltungsebene angesiedelt sind (Uberzeugungen und Werthaltungen,
motivationale Orientierungen, selbstregulative Fahigkeiten und Professionswissen) und Elementen, welche
sich eher auf die padagogisch-didaktische Umsetzung und damit die Handlungsebene beziehen (z.B. fachli-
ches, fachdidaktisches oder pddagogisches Wissen), auch wenn beide eng miteinander verbunden sind. Die-
se Elemente werden als Wissensbereiche bezeichnet und werden je aus mehreren Wissensfacetten gebildet.
Hier orientiert man sich an dieser Unterscheidung zwischen haltungs- und handlungsbezogenen Elementen.
Es wird davon ausgegangen, dass wenn Lernende im Rahmen einer PNS die oben erlauterten BNE Kompeten-
zen Uben, dies einen Einfluss auf ihre Haltung als Lehrperson oder Dozierenden hat, was sich auf der konkre-
ten Ebene des Unterrichts widerspiegelt. Dies heisst, dass eine Lehrperson z.B. nur dann inre Schiiler/-innen
zum Perspektivenwechsel anleiten kann, wenn sie sich zuvor u.a. mit ihren eigenen Werten und Perspektiven
auseinandergesetzt hat. In der Diskussion wird auch versucht, die friher gemachten Bezlge zum Modell der
Vereinten Nationen (2012] einzuordnen. Dieser Prozess stellt keine definitive Einordnung von einzelnen dieser
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Kompetenzen in das Modell von Baumert und Kunter, 2006 dar, da sie meistens an mehreren Orten angesiedelt
werden konnten. Die Idee ist vielmehr, eine weiter systematisierbare Verstandnishilfe in Bezug auf die Bedeu-
tung von in der PNS gemachten Erfahrungen fur die Berufspraxis im Rahmen einer BNE zur Verfugung zu stel-

len.

Unten wird das Modell von Baumert und Kunter, 2006 mit der Verortung von haltungsbezogenen und hand-
lungsbezogenen Elementen gezeigt. Diese Unterteilung wird dann in einer Tabelle, welche den Beitrag von PNS
an BNE auf professioneller Ebene zusammenfasst, wieder aufgenommen. Auf die Wissensfacetten wird nicht

eingegangen.
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Beitrag von PNS an BNE auf Ebene der Lehrenden (professionelle Ebene)

Haltungsbezogene Elemente

Uberzeugungen und

Werthaltungen

Indem es in einer Partnerschaft oft um eine (angeleitete) Wertereflexion geht und dadurch ein
neues Licht auf eigene (professionelle) Werte geworfen wird, kann eine PNS einen starken Ein-
fluss auf Uberzeugungen und Werthaltungen von Lehrenden haben. Dies zeigt sich zum Beispiel
im Umgang mit den Lernenden (welchen Wert gebe ich dem Wissen meiner Lernenden?), in der
Auswahl von Themen und Blickwinkeln um ein Thema anzugehen, in den Uberlegungen zu Lehr-
und Lernmethoden oder in der Art der Zusammenarbeit mit Kolleg/-innen. Im Rahmen einer BNE
ist es wichtig, dass die Lehrpersonen oder die Dozierenden ihre eigenen Werte im Hinblick auf
eine Nachhaltige Entwicklung geklart haben.

Folgende exemplarische Bezdge konnen zum Modell Vereinten Nationen gemacht werden:
Kooperation lernen (C): Die Lehrenden arbeiten mit anderen in einer Weise zusammen, die ver-
schiedene Gruppen unterschiedlicher Generationen, Kulturen, Orte und Disziplinen aktiv mit
einbezieht.

Kooperation lernen [C]: Die Lehrenden arbeiten mit anderen in einer Weise zusammen, die das
Entstehen neuer Weltanschauungen, die sich an nachhaltiger Entwicklung orientieren, erleich-
tert.

Motivationale

Orientierung

Eine Partnerschaft kann dazu beitragen, eine emotionale Beziehung zur Bevilkerung des Part-
nerlandes aufzubauen, sich seiner eigenen Transkulturalitat bewusst zu werden und ein Be-
wusstsein beziglich der eignen Involviertheit in Dominanzverhaltnisse aufzubauen. Dies kann
das Verantwortungsgefuhl stdrken, und die Motivation, den eigenen Unterricht anhand dieser
neuen Perspektiven anzupassen, erhohen.

Dieser Aspekt kann sich unter anderem in folgender Kompetenz der Vereinten Nationen wider-
spiegeln:

Sein lernen [D): Die Lehrenden sind Personen, die verschiedene Disziplinen, Kulturen und An-
schauungen einschliesslich indigenem Wissen und indigener Weltanschauungen in ihre Arbeit
mit einbeziehen.

Selbstregulative

Fahigkeiten

Indem Lehrpersonen oder Dozierende die im Partnerland erlebten Unterrichtsstile und ihre eige-
nen reflektieren, sich wie oben erwdhnt mit professionellen Werten und Dominanzverhaltnissen
auseinandersetzen und Perspektiven wechseln, tragt eine PNS, welche mit den «Brillen» der
transkulturellen und postkolonialen Ansatze bearbeitet wird stark dazu bei, die Selbstregulati-
ven Fahigkeiten und Reflexivitat der eigenen Praxis weiterzuentwickeln.

Im Sinne von BNE Kompetenzen flr Lehrende kdnnen beispielhaft folgende Kompetenzen der
Vereinten Nationen erwahnt werden:

Wissen lernen [A):Die L ehrenden verstehen die eigenen persinlichen Weltanschauungen und
kulturell gepragten Sichtweisen und sind um ein Verstdndnis fir die Standpunkte anderer Men-
schen bemdiiht.

Sein lernen [D]: Die Lehrenden sind in der Lage Dilemmata und Probleme sowie Spannungen und
Konflikte aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten.
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Professionswissen

Dadurch, dass im Rahmen der Partnerschaft die Einbettung der eigenen Berufspraxis in einen
breiteren Kontext (historisch, sozio-6konomisch) und die Einflisse dieses Kontextes auf das
Bildungssystem allgemein deutlich werden, wird das Professionswissen unter einem neuen
Blickwinkel betrachtet und dadurch erweitert. Dies kann im Rahmen einer BNE z.B. dazu beitra-
gen, dass die Lehrpersonen oder die Dozierenden den eigenen Unterricht im Kontext soziooko-
nomischen Wandels hinterfragen und dadurch die selbstregulative Fahigkeit aktivieren. Weiter
kann es bewirken, dass sich die Lehrpersonen oder Dozierenden auf institutioneller Ebene en-
gagieren, wie es laut Vereinte Nationen formuliert wird:

Handeln lernen [B): Die Lehrperson ist dazu in der Lage, die natlrliche, soziale, konstruierte
Umwelt, einschliesslich seiner/ihrer eigenen Institution, als Kontext und Quelle des Lernens zu
nutzen

Kooperation lernen [C]: Die Bildungsfachperson arbeitet mit anderen in einer Weise zusammen,
die nicht nachhaltige Praktiken in Bildungssystemen in Frage stellen, auch auf institutioneller
Ebene.

Handlungsbezogene Elemente

Wissen

Im Rahmen einer Partnerschaft wird neues fachliches Wissen aufgebaut, welches u.a. Domi-
nanzverhaltnisse und Ursachen von Transkulturalitatsprozessen klarer zum Ausdruck bringen
l8sst, indem z.B. der historische Kontext des Partnerlandes bekannter wird oder die Implikatio-
nen, welche globale Entscheidungen im Rahmen der World Trade Organisation (WTO] fir das
Partnerland haben. Solche Elemente kdnnen in der Lehre thematisiert werden.

Die Partnerschaft kann aber auch dazu beitragen, neue Erkenntnisse beztglich der Einflisse
des Kontextes auf das Schulsystem, das Wissen welches dort vermittelt wird und der praktizier-
ten Unterrichtsarten zu generieren. Dieses Bewusstsein kann erlauben, Wissen zu hinterfragen,
mehrperspektivisch anzugehen und zu kontextualisieren. Im Rahmen einer BNE ist ein kritischer
professioneller Umgang mit Wissen zentral, weil vorhandenes Wissen nicht immer zu einer NE
beitragt. Wichtig sind daher: die Art von Wissen, welches den Lernenden unterbreitet wird oder
mit ihnen bearbeitet wird auf der einen, das Uben einer kritischen Haltung gegeniiber Wissen
und die Forderung eines autonomen und interdisziplindren Wissensaufbaus auf der anderen
(vgl. folgender Punkt) Seite.

Auf der Ebene der Art von Wissen, welches mit Lernenden thematisiert werden kdnnte, kann
beispielhaft folgender Bezug zum Maodell der Vereinten Nationen gemacht werden:

Wissen lernen [A): Die [ ehrenden verstehen die Grundlagen systemischer Denkweisen, nach
denen naturliche, soziale und ékonomische Systeme funktionieren und wie diese miteinander
verflochten sein kGnnen.

Wissen lernen [A]:Die Lehrperson versteht die Bedeutung von wissenschaftlich abgesichertem
Wissen zur Unterstitzung nachhaltiger Entwicklung
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Fachdidaktisches Wissen

Indem im Lernsetting Il jeweils der Bezug zur Berufspraxis systematisch hergestellt worden ist,
stehen Ideen, konkrete Methoden und Werkzeuge dafur zur Verfugung, wie Erlerntes im Unter-
richt umgesetzt werden kann. Dies beinhaltet z.B. die Vorkonzepte, Einstellungen und Haltun-
genvaon Lernenden zu einem bestimmten Inhalt (z.B. Land/einer bestimmten Gruppe von
Menschen) zu bearbeiten, die kritische Betrachtung von Lehrbuchinhalten durch Lernende zu
fordern, die Involviertheit der Lernenden in Dominanzverhaltnisse zu Uberlegen (Power Flower),
die Kommunikation in kulturell heterogenen Gruppen zu Uben (Puppenspiel) usw. Im Rahmen
einer BNE ist es wichtig, bewusst diese unterstitzenden Lerngelegenheiten auszuarbeiten, da
die herkdmmliche Praxis nicht automatisch darauf ausgerichtet ist.

Im Modell der Vereinten Nationen kann sich dieser Punkt beispielsweise folgendermassen aus-
dricken:

Wissen lernen (A) : Die Lehrperson versteht wie wichtig es ist, auf den Erfahrungen von
Lernenden als Basis fur Transformation aufzubauen.

Wissen lernen (A] und Handeln lernen (B): Die Lehrenden verstehen warum es den Bedarf zur
Transformation unserer Lehr-und Lernmethoden gibt.

Handeln lernen [B): die Lehrenden sind dazu in der Lage, Maglichkeiten zu schaffen, um Ideen
und Erfahrungen aus verschiedensten Disziplinen/0rten/Kulturen/ Generationen vorurteilsfrei
und unvoreingenommen zu teilen.

Handeln lernen [B): die Lehrenden sind dazu in der Lage, dem/der Lernenden unter Berlicksich-
tigung seiner/ihrer lokalen und globalen Einflussbereiche zu begegnen.

Kooperation lernen (D): Die Lehrenden arbeiten mit anderen in einer Weise zusammen, die Ler-
nenden hilft, sich Uber ihre eigenen und die Weltanschauungen von anderen im Dialog Klarheit
zu verschaffen und zu begreifen, dass alternative Systeme denkbar sind.

Padagogisches Wissen

Wie mit Heterogenitét und Vielfalt konstruktiv umgegangen werden kann, wie der Bezug zu Au-
toritat je nach Kontext anders angegangen wird, welche Art von Wissen flr wen von Relevanz
sein kann, sind Elemente, die in einer Partnerschaft deutlich werden konnen und zu einer BNE
beitragen kdnnen, wie es exemplarisch in den folgenden Kompetenzen der Vereinten Nationen
formuliert wird:

Wissen lernen (A] und Handeln lernen [B): Die L ehrenden verstehen wie wichtig es ist, auf den
Erfahrungen von Lernenden als Basis fur Transformation aufzubauen.

Handeln lernen [B): Die Lehrperson ist dazu in der Lage zu verstehen, wie die Beschaftigung mit
realen Problemen die Lernergebnisse verbessert und Lernenden dabei hilft, praktische Veran-
derungen zu erzielen.

Kooperation lernen [C]: Die Lehrenden arbeiten mit anderen in einer Weise zusammen, die Ler-
nenden hilft, sich Uber ihre eigenen und die Weltanschauungen von anderen im Dialog Klarheit
zu verschaffen und zu begreifen, dass alternative Systeme denkbar sind.

Sein lernen [D): Die Lehrende sind Personen, die durch die Beschaffung mit dem/der Lernenden
eine positive Beziehung schafft.

1.4. BNE-Kompetenzen von Lernenden (persdnlich-professionelle Ebene)
Wenn Erfahrungen im Rahmen von PNS mit Hilfe der beiden theoretischen Ansatze bearbeitet werden, wird
deutlich, dass die stattfindenden Lernprozesse bei Lernenden in Bezug auf das BNE Kompetenzmodell von
éducation2l vor allem zu einer Wertereflexion, einem Perspektivenwechsel, einem vernetzten Denken und
Uberlegungen zum Stellenwert von Wissen fiihren:
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Eigene und fremde Werte
reflektieren

Der Transkulturelle Ansatz setzt den Fokus auf die Anerkennung der persénlichen und der ge-
sellschaftlichen Wertevielfalt beider Kontexte, und deren Einbettung in einen breiteren sozio-
okonomischen Rahmen. Die Machtverhaltnisse welche diesen Rahmen auf lokaler und globaler
Ebene beeinflussen, konnen durch die postkoloniale Theorie kritisch hinterfragt werden. Die
Kombination beider Ansétze erlaubt es, gemeinsame Werte zu erkennen und unterschiedliche
besser zu verstehen, die Polarisierung in «eigene» und «fremde» Werte sowie entsprechende
Bewertungen zu vermeiden und Normalitdtsvorstellungen innerhalb von Dominanzverhéltnissen
kritisch zu betrachten.

Dieser bewusste Umgang mit eigenen und fremden Werten ist grundlegend fur eine NE: Es geht
darum, unterschwellige Wertesysteme explizit zu machen, diejenigen, welche zu nicht nachhal-
tigen Praktiken flihren zu hinterfragen und uns an neuen gemeinsamen Werten zu orientieren,
lokal sowie global. Mit anderen Worten bedingt die Suche nach Wegen der Nachhaltigkeit eine
grundsétzliche und kritische Wertereflexion, auch in einem heterogenen Umfeld. Eine PNS ist
eine Gelegenheit, diese Fragen in einem kontrastreichen Setting aufzugreifen und diese Kompe-
tenz im Sinne einer BNE bei Lernenden zu fordern.

Perspektiven wechseln

Eng mit der Wertereflexion verbunden ist der Perspektivenwechsel, welcher mit Hilfe beider The-
orieansatze gelbt werden kann. In der Auseinandersetzung mit geschichtlichen, soziodkonomi-
schen, und kulturell bedingten Faktoren des Kontextes der Partner/-innen, als auch mit
Biographien, Einstellungen, Haltungen in Bezug auf die Partner/-innen kommt man ihren Per-
spektiven ndher und kann ihre Weltanschauungen besser verstehen. Dadurch kann auch die
eigene Perspektive neu betrachtet und angepasst werden. Es geht also nicht prim&r darum, den
Blick auf ‘das Andere’ zu richten und Wissen Uber das Andere zu generieren, sondern darum, ein
Hin- und Zurtick zwischen unterschiedlichen Perspektiven zu dben, und deren Einbettung in
gesellschaftliche Prozesse und Kontexte zu verstehen. Dies trdgt dazu bei, eigene Privilegien
und Vorstellungen von kultureller Andersartigkeit in den Fokus zu ricken und einen kreativen
Umgang mit Vielfalt als Alternative zum hegemonialen Denken zu suchen.

Diese Prozesse im Rahmen einer PNS zu Uben kann dazu beitragen, die Perspektiven unter-
schiedlicher Akteure, welche in den Prozess einer Nachhaltigen Entwicklung einbezogen sind
(oder sein sollten) besser zu verstehen und zu berticksichtigen oder zur Diskussion zu stellen.
Das Pflegen einer Vielfalt von Perspektiven im Rahmen einer NE kann zudem als Widerstand ge-
genuber hegemonialer Logik gewisser bestehender Wertesysteme, wie beispielsweise neo-
liberaler Stromungen, verstanden werden.

Vernetzt denken

Gemeinsam an der Wertereflexion und am Perspektivenwechsel ist die zentrale Bedeutung der
Einbettung gewisser Weltanschauungen in einen breiteren Kontext um (nicht) nachhaltige Dy-
namiken zu verstehen, was zum vernetzten Denken fihrt. Indem eine Partnerschaft zwei zum Teil
sehr unterschiedliche Systeme in Verbindung bringt, kdnnen anhand der beiden Theorieanséatze
die Verbindungen zwischen gewissen Denk- und Verhaltensmustern oder institutionellen Funk-
tionsweisen und einem breiteren Kontext, welcher von Vielfalt und Machtverhaltnissen mit defi-
niert wird, sichtbar gemacht werden. Damit wird auch das Zusammenspiel zwischen dem
Individuum und dem Kollektivitat in welche es eingebettet ist in den Fokus gerdickt.

Eine Nachhaltige Entwicklung bedingt einen bewussten Umgang mit Komplexitdt und Wechsel-
wirkungen. Vernetztes Denken ist zentral, um das System, in welchem die Entwicklungen statt-
finden, ausreichend zu verstehen, darin stattfindende Prozesse zu identifizieren und steuern zu
konnen sowie Alternativen und deren moglichen Auswirkungen vorherzusehen.
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Wissen als Teil dieser Systeme zu betrachten, kann auch im Rahmen einer PNS gelibt werden.
Beide Thearieanséatze, aber besonders die postkoloniale Theorie, knnen dazu beitragen, die
heterogene Natur von Wissen und dessen VerknUpfung mit Macht zu hinterfragen. Damit wird ein
kritischer Blick auf Wissen geworfen und das Zusammenspiel unterschiedlicher Arten von Wis-
sen reflektiert.

Im Rahmen einer BNE geht es darum, interdisziplinares und mehrperspektivisches Wissen mog-
lichst autonom aufzubauen. Daher ist es wichtig, diesen kritischen Blick auf Wissen im Zusam-
menspiel mit der Frage nach fur NE relevantem Wissen zu Uben. Der Einbezug von indigenem
Wissen oder von jenem gesellschaftlich unterprivilegierter Gruppen in NE-bezogene Fragestel-
lungen kann z.B. zu weiter reichenden Alternativen fihren als wenn nur akademisches Wissen
einbezogen wird. Um Willkdr in der Wissensproduktion zu verhindern bleibt es aber wichtig, wis-
senschaftlich oder empirisch abgesichertes Wissen zu berlcksichtigen.

Wissen aufbauen

interdisziplindres
und mehrperspektivisches

Neben diesen zentralen, durch PNS primér gefdrderten BNE Kompetenzen konnen im PNS Setting - wie in den
Beispielen ersichtlich — auch weitere gelbt werden:

Indem ein gemeinsames Erlebnis stattfindet und durch die beiden theoretischen Ansétze
eine Wertereflexion und ein Perspektivenwechsel gefordert wird - welche die Partner ndher
bringen kann - entsteht das Potential, eine emotionale Beziehung zu Personen der Partner-
l&nder aufzubauen und dadurch ein erweitertes «Wir-Gefthl» zu pflegen. Sich somit als
«Teil der Welt» zu erfahren kann zu einem verstarkten Verantwortungsgefiihl fihren, was zu
einer starkeren Motivation und besseren Berlicksichtigung der globalen Ebene in NE bezo-
genen Prozessen beitragen kann.

Sich als Teil der
Welt erfahren

Durch die Konfrontation mit einer breiteren Palette von «Mdglichems» und einer Zusammen-
arbeit, welche zu neuen Perspektiven auf sich selber, andere und Systeme fuhrt, konnen
neue Ideen entstehen und gemeinsam neue Wege gesucht werden. Dadurch bietet eine PNS
Gelegenheit, eine erhdhte Kreativitat zu fordern, was fur die Suche nach Alternativen und
neue Funktionsweisen im Rahmen einer NE von zentraler Bedeutung ist.

kritisch-
konstruktiv
denken

Da eine Partnerschaft dazu verhelfen kann, den Bezug zwischen einer Situation und ihrem
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§ > aé_ § breiteren Kontext deutlicher wahrzunehmen und ihn unter dem Blickwinkel von Dominanz-
g g 2 E verhaltnissen zu untersuchen, werden auch unterschwellige Muster und neue individuelle
= § g | und kollektive Handlungsspielraume sichtbar, was im Rahmen einer NE zu einem effiziente-
© £ 2 .3 | ren Handeln beitragen kann.
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% 2 2 | haltnisse gepragt ist, und wie diese umgestaltet werden konnen, um eine breitere Partizi-
§ E pation zu fordern. Die bisher thematisierten Kompetenzen dienen der Partizipation somit als

Werkzeuge.

Im Rahmen unserer Analysen im Kapitel 4 wurde kein Bezug zur Kompetenz der Kooperation thematisiert.
Hauptsachlicher Grund daflr ist, dass die Analyse insgesamt den Fokus auf die «Nord»-Partner gesetzt hat.
Offensichtlich ist aber, dass durch das Uben von Wertereflexion, Perspektivenwechsel sowie Handeln und
Partizipation die Verbindung zur Kooperation in einem heterogenen Kontext fast automatisch gemacht werden
kann und dadurch die Kooperation in heterogenen Gruppen als Kern und tibergeordnete Kompetenz, welche im
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Rahmen einer PNS getibt wird, gesehen werden kann. Da es bei NE um einen evolutiven Prozess geht, welcher
auf Partizipation und Einbezug unterschiedlicher Standpunkte basiert, ist die Frage nach der Fahigkeit, gut
zusammenarbeiten zu kdnnen, von besonderer Wichtigkeit. Weniger deutlich mag der Bezug zur Antizipation
sein, auch wenn, wie fUr die Kreativitat, das Kennen einer breiteren Palette an Mdglichkeiten und Perspektiven
und die Fahigkeit, den Bezug zwischen einer Situation und inrem Kontext im Sinne des vernetzten Denkens zu
erkennen, zu einer besseren Vorstellung von geeigneten Zukunftsoptionen flhren kann.

Als Zwischenfazit kann festgestellt werden, dass eine PNS, welche im Sinne der beiden gewahlten Theoriean-
satze bearbeitet wird, einen wesentlichen Beitrag an eine BNE auf Ebene der Lernenden darstellt. Dies gilt
auch wenn die Partnerschaft sich nicht explizit mit BNE beschaftigt. Wenn man z.B. den Fokus auf die Zusam-
menarbeit in heterogenen Kontexten setzt ohne den Bezug zu NE zu machen, werden der Perspektivenwechsel
und die Kooperation in einem globalen Kontext gelibt. Dies kann in einem zweiten Schritt im Rahmen einer BNE
mobilisiert werden und bringt einen Mehrwert, indem aufgrund des Entstehungszusammenhanges eine globa-
le Dimension eingebracht worden ist. Es ist also mdglich, in einer sich nicht an BNE orientierenden Partner-
schaft in diesem Konzept relevante Kompetenzen zu fordern und dadurch Grundlagen einer BNE aufzubauen.
Offensichtlich ist: Je mehr sich eine Partnerschaft auf BNE bezieht und Nachhaltigkeitsfragen bearbeitet, des-
to effektiver wird Bezug zu BNE.

1.5. Implikationen fiir Lehrende im Rahmen einer BNE (professionelle Ebene)
Die Tatsache, dass Erfahrungen in einer PNS eine BNE auf Ebene der Lernenden unterstitzen kann, hat Impli-
kationen fUr Lehrende, seien es Lehrpersonen oder Dozierende, oder allgemein Bildungsfachleute. Nachfol-
gend wird, wie erwahnt, die Diskussion in Anlehnung an das Modell professioneller Handlungskompetenz -
Professionswissen von Baumert und Kunter (2006) gefiihrt. Das Modell unterscheidet zwischen einer Gruppe
von Elementen, welche eher auf der Haltungsebene angesiedelt sind (Uberzeugungen und Werthaltungen,
motivationale Orientierungen, selbstregulative Fahigkeiten und Professionswissen) und Elementen, welche
sich eher auf die pddagogisch-didaktische Umsetzung und damit die Handlungsebene heziehen (z.B. fachli-
ches, fachdidaktisches oder pddagogisches Wissen), auch wenn beide eng miteinander verbunden sind. Die-
se Elemente werden als Wissensbereiche bezeichnet und werden je aus mehreren Wissensfacetten gebildet.
Hier orientiert man sich an dieser Unterscheidung zwischen haltungs- und handlungsbezogenen Elementen.
Es wird davon ausgegangen, dass wenn Lernende im Rahmen einer PNS die oben erlduterten BNE Kompeten-
zen Uben, dies einen Einfluss auf ihre Haltung als Lehrperson oder Dozierenden hat, was sich auf der konkre-
ten Ebene des Unterrichts widerspiegelt. Dies heisst, dass eine Lehrpersan z.B. nur dann ihre Schiiler/-innen
zum Perspektivenwechsel anleiten kann, wenn sie sich zuvor u.a. mit ihren eigenen Werten und Perspektiven
auseinandergesetzt hat. In der Diskussion wird auch versucht, die friiher gemachten Bezlge zum Modell der
Vereinten Nationen (2012] einzuordnen. Dieser Prozess stellt keine definitive Einordnung von einzelnen dieser
Kompetenzen in das Modell von Baumert und Kunter, 2006 dar, da sie meistens an mehreren Orten angesiedelt
werden konnten. Die Idee ist vielmehr, eine weiter systematisierbare Verstandnishilfe in Bezug auf die Bedeu-
tung von in der PNS gemachten Erfahrungen fur die Berufspraxis im Rahmen einer BNE zur Verfligung zu stel-
len.
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Unten wird das Modell von Baumert und Kunter, 2006 mit der Verortung von haltungsbezogenen und hand-
lungsbezogenen Elementen gezeigt. Diese Unterteilung wird dann in einer Tabelle, welche den Beitrag von PNS
an BNE auf professioneller Ebene zusammenfasst, wieder aufgenommen. Auf die Wissensfacetten wird nicht

eingegangen.

Haltungsbezogene
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Nach Baumert & Kunter (2006:482)

Beitrag von PNS an BNE auf Ebene der Lehrenden (professionelle Ebene)

Haltungsbezogene Elemente

Uberzeugungen und

Werthaltungen

Indem es in einer Partnerschaft oft um eine (angeleitete) Wertereflexion geht und dadurch ein
neues Licht auf eigene (professionelle) Werte geworfen wird, kann eine PNS einen starken Ein-
fluss auf Uberzeugungen und Werthaltungen von Lehrenden haben. Dies zeigt sich zum Beispiel
im Umgang mit den Lernenden (welchen Wert gebe ich dem Wissen meiner Lernenden?), in der
Auswahl von Themen und Blickwinkeln um ein Thema anzugehen, in den Uberlegungen zu Lehr-
und Lernmethoden oder in der Art der Zusammenarbeit mit Kolleg/-innen. Im Rahmen einer BNE
ist es wichtig, dass die Lehrpersonen oder die Dozierenden ihre eigenen Werte im Hinblick auf
eine Nachhaltige Entwicklung geklart haben.

Folgende exemplarische Bezlge konnen zum Modell Vereinten Nationen gemacht werden:
Kooperation lernen (C): Die Lehrenden arbeiten mit anderen in einer Weise zusammen, die ver-
schiedene Gruppen unterschiedlicher Generationen, Kulturen, Orte und Disziplinen aktiv mit
einbezieht.

Kooperation lernen [C]: Die Lehrenden arbeiten mit anderen in einer Weise zusammen, die das
Entstehen neuer Weltanschauungen, die sich an nachhaltiger Entwicklung orientieren, erleich-
tert.
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Eine Partnerschaft kann dazu beitragen, eine emotionale Beziehung zur Bevélkerung des Part-
nerlandes aufzubauen, sich seiner eigenen Transkulturalitat bewusst zu werden und ein Be-
wusstsein bezlglich der eignen Involviertheit in Dominanzverhaltnisse aufzubauen. Dies kann

ci; E’ das Verantwortungsgefuhl starken, und die Motivation, den eigenen Unterricht anhand dieser
£ o | neuen Perspektiven anzupassen, erhohen.
2 E Dieser Aspekt kann sich unter anderem in folgender Kompetenz der Vereinten Nationen wider-
S 5 | spiegeln:
Sein lernen [D]: Die Lehrenden sind Personen, die verschiedene Disziplinen, Kulturen und An-
schauungen einschliesslich indigenem Wissen und indigener Weltanschauungen in ihre Arbeit
mit einbeziehen.
Indem Lehrpersonen oder Dozierende die im Partnerland erlebten Unterrichtsstile und ihre eige-
nen reflektieren, sich wie oben erwdhnt mit professionellen Werten und Dominanzverhéltnissen
auseinandersetzen und Perspektiven wechseln, tragt eine PNS, welche mit den «Brillen» der
o transkulturellen und postkolonialen Ansatze bearbeitet wird stark dazu bei, die Selbstregulati-
'*LT'; § ven Fahigkeiten und Reflexivitat der eigenen Praxis weiterzuentwickeln.
o @ | ImSinne von BNE Kompetenzen flr Lehrende kdnnen beispielhaft folgende Kompetenzen der
% g’ Vereinten Nationen erw&hnt werden:
% i® | Wissen lernen [A):Die Lehrenden verstehen die eigenen persénlichen Weltanschauungen und
n kulturell geprdgten Sichtweisen und sind um ein Verstdndnis fir die Standpunkte anderer Men-
schen bemiht.
Sein lernen [D]: Die Lehrenden sind in der L age Dilemmata und Probleme sowie Spannungen und
Konflikte aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten.
Dadurch, dass im Rahmen der Partnerschaft die Einbettung der eigenen Berufspraxis in einen
breiteren Kontext (historisch, sozio-tkonomisch) und die Einflisse dieses Kontextes auf das
Bildungssystem allgemein deutlich werden, wird das Professionswissen unter einem neuen
- Blickwinkel betrachtet und dadurch erweitert. Dies kann im Rahmen einer BNE z.B. dazu beitra-
o gen, dass die Lehrpersonen oder die Dozierenden den eigenen Unterricht im Kontext sozioGko-
g nomischen Wandels hinterfragen und dadurch die selbstregulative Fahigkeit aktivieren. Weiter
2 kann es bewirken, dass sich die Lehrpersonen oder Dozierenden auf institutioneller Ebene en-
= gagieren, wie es laut Vereinte Nationen formuliert wird:
ﬁ} Handeln lernen (B): Die Lehrperson ist dazu in der Lage, die natlirliche, soziale, konstruierte
= Umwelt, einschliesslich seiner/ihrer eigenen Institution, als Kontext und Quelle des Lernens zu

nutzen
Kooperation lernen [C]: Die Bildungsfachperson arbeitet mit anderen in einer Weise zusammen,
die nicht nachhaltige Praktiken in Bildungssystemen in Frage stellen, auch auf institutioneller
Ebene.
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Handlungsbezogene Elemente

Wissen

Im Rahmen einer Partnerschaft wird neues fachliches Wissen aufgebaut, welches u.a. Domi-
nanzverhaltnisse und Ursachen von Transkulturalitatsprozessen klarer zum Ausdruck bringen
lasst, indem z.B. der historische Kontext des Partnerlandes bekannter wird oder die Implikatio-
nen, welche globale Entscheidungen im Rahmen der World Trade Organisation (WTO0) fir das
Partnerland haben. Solche Elemente kdnnen in der Lehre thematisiert werden.

Die Partnerschaft kann aber auch dazu beitragen, neue Erkenntnisse bezdglich der Einflisse
des Kontextes auf das Schulsystem, das Wissen welches dort vermittelt wird und der praktizier-
ten Unterrichtsarten zu generieren. Dieses Bewusstsein kann erlauben, Wissen zu hinterfragen,
mehrperspektivisch anzugehen und zu kontextualisieren. Im Rahmen einer BNE ist ein kritischer
professioneller Umgang mit Wissen zentral, weil vorhandenes Wissen nicht immer zu einer NE
beitrdgt. Wichtig sind daher: die Art von Wissen, welches den Lernenden unterbreitet wird oder
mit ihnen bearbeitet wird auf der einen, das Uben einer kritischen Haltung gegeniiber Wissen
und die Forderung eines autonomen und interdisziplindren Wissensaufbaus auf der anderen
(vgl. folgender Punkt) Seite.

Auf der Ebene der Art von Wissen, welches mit Lernenden thematisiert werden konnte, kann
beispielhaft folgender Bezug zum Modell der Vereinten Nationen gemacht werden:

Wissen lernen [A]: Die Lehrenden verstehen die Grundlagen systemischer Denkweisen, nach
denen natiirliche, soziale und Gkonomische Systeme funktionieren und wie diese miteinander
verflochten sein kGnnen.

Wissen lernen (A):Die Lehrperson versteht die Bedeutung von wissenschaftlich abgesichertem
Wissen zur Unterstutzung nachhaltiger Entwicklung

Fachdidaktisches Wissen

Indem im Lernsetting Il jeweils der Bezug zur Berufspraxis systematisch hergestellt worden ist,
stehen Ideen, konkrete Methoden und Werkzeuge dafdr zur Verfigung, wie Erlerntes im Unter-
richt umgesetzt werden kann. Dies beinhaltet z.B. die Vorkonzepte, Einstellungen und Haltun-
genvan Lernenden zu einem bestimmten Inhalt (z.B. Land/einer bestimmten Gruppe von
Menschen) zu bearbeiten, die kritische Betrachtung von Lehrbuchinhalten durch Lernende zu
fordern, die Involviertheit der Lernenden in Dominanzverhaltnisse zu Uberlegen (Power Flower],
die Kommunikation in kulturell heteragenen Gruppen zu Uben (Puppenspiel) usw. Im Rahmen
einer BNE ist es wichtig, bewusst diese unterstitzenden Lerngelegenheiten auszuarbeiten, da
die herkdmmliche Praxis nicht automatisch darauf ausgerichtet ist.

Im Modell der Vereinten Nationen kann sich dieser Punkt beispielsweise folgendermassen aus-
dricken:

Wissen lernen (A) : Die Lehrperson versteht wie wichtig es ist, auf den Erfahrungen von
Lernenden als Basis fur Transformation aufzubauen.

Wissen lernen (A und Handeln lernen (B]: Die Lehrenden verstehen warum es den Bedarf zur
Transformation unserer Lehr-und Lernmethoden gibt.

Handeln lernen [B): die Lehrenden sind dazu in der Lage, Maglichkeiten zu schaffen, um Ideen
und Erfahrungen aus verschiedensten Disziplinen/Orten/Kulturen/ Generationen vorurteilsfrei
und unvoreingenommen zu teilen.

Handeln lernen [B): die Lehrenden sind dazu in der Lage, dem/der Lernenden unter Berlicksich-
tigung seiner/ihrer lokalen und globalen Einflussbereiche zu begegnen.

Kooperation lernen [D]: Die Lehrenden arbeiten mit anderen in einer Weise zusammen, die Ler-
nenden hilft, sich Uber ihre eigenen und die Weltanschauungen von anderen im Dialog Klarheit
zu verschaffen und zu begreifen, dass alternative Systeme denkbar sind.
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Wie mit Heterogenitét und Vielfalt konstruktiv umgegangen werden kann, wie der Bezug zu Au-
toritat je nach Kontext anders angegangen wird, welche Art von Wissen flr wen von Relevanz
sein kann, sind Elemente, die in einer Partnerschaft deutlich werden konnen und zu einer BNE
beitragen kdnnen, wie es exemplarisch in den folgenden Kompetenzen der Vereinten Nationen
formuliert wird:

Wissen lernen (A) und Handeln lernen [B): Die L ehrenden verstehen wie wichtig es ist, auf den
Erfahrungen von Lernenden als Basis fur Transformation aufzubauen.

Handeln lernen [B): Die Lehrperson ist dazu in der Lage zu verstehen, wie die Beschaftigung mit
realen Problemen die Lernergebnisse verbessert und Lernenden dabei hilft, praktische Veran-
derungen zu erzielen.

Kooperation lernen [C]: Die Lehrenden arbeiten mit anderen in einer Weise zusammen, die Ler-
nenden hilft, sich Uber ihre eigenen und die Weltanschauungen von anderen im Dialog Klarheit
zu verschaffen und zu begreifen, dass alternative Systeme denkbar sind.

Sein lernen [D): Die Lehrende sind Personen, die durch die Beschaffung mit dem/der Lernenden
eine positive Beziehung schafft.

Padagogisches Wissen

1.6. Schule oder PH als Gesamtorganisation

Zusétzlich zu den Elementen, welche direkt mit dem Unterricht verbunden sind, gibt es laut Vereinten Nationen
(2012) eine Kategorie von BNE-Kompetenzen, welche die Lehrenden als Teile ihrer Institution anspricht und
auch zur Transfarmation des gesamten Bildungssystems fuhren kdnnen. Indem eine Partnerschaft einen Ver-
gleich zwischen unterschiedlichen Bildungssystemen und deren Einbettungen in einen historischen und so-
ziogkonomischen Kontext erlaubt, wird dieser institutionelle Blick gescharft, was auch schon unter
«Professionswissen» erldutert worden ist. Bestehende Strukturen und Prozesse unter dem Blickwinkel von
Machtverteilung innerhalb unserer Institutionen zu betrachten, die grundlegenden Werte der Bildungsinstitu-
tionen im Hinblick auf NE zu diskutieren und die Koharenz zwischen Unterricht und Gesamtinstitution anzu-
schauen, wie es z.B. der «whole school approachs fdrdert, ist Teil einer BNE. Ein bewussterer Umgang mit
Zusammenarbeitsprozessen - als wichtiger Schritt in Richtung konstruktive Inklusion und Partizipation an
nachhaltigkeitsrelevanten Uberlegungen und Aktionen - welche zu mehr Partizipation aller am Prozess einer
NE zielt, ist ein weiteres Element, woran gearbeitet werden kann.
Im Rahmen des Modells der Vereinten Nationen konnte der Bezug folgendermassen hergestellt werden:

e Wissen lernen (A} und Handeln lernen (BJ: Die Bildungsfachperson versteht, warum es den Bedarf zur

Transformation jener Bildungssysteme gibt, die Lernprozesse fardern.
e Kooperation lernen (C): Die Bildungsfachperson arbeitet mit anderen in einer Weise zusammen, die
nicht nachhaltige Praktiken in Bildungssystemen in Frage stellen, auch auf institutioneller Ebene.

Auch auf der professionellen Ebene kann zusammenfassend deutlich festgestellt werden, dass eine PNS, wel-
che im Sinne der beiden gewahlten Theorieansdtze bearbeitet wird, einen Beitrag an die Einbettung einer BNE
im Schulsystem leisten kann. Aus der Vielfalt in einer Klasse ein konstruktives Lernfeld zu gestalten ist ein
Schritt in Richtung BNE, welcher eine inklusive P&dagogik fordert. Dieses Vorgehen kann sich in einem zweiten
Schritt an der Vision einer NE orientieren und damit explizit als BNE betrachtet werden. Wie auf der Ebene der
Lernenden kann eine PNS somit auch hier Bausteine fur eine BNE bieten, oder explizit als BNE gelten, wenn
bewusst BNE Kompetenzen von Lehrenden im Rahmen der Partnerschaftsaktivitaten gefordert werden. Wich-
tig ist, sich vertieft mit dem Bezug zur Berufspraxis auseinanderzusetzen, damit das Potential einer PNS fiir
eine BNE-bezogene Berufspraxis tatsadchlich genutzt werden kann. Die besonderen Starken von allgemeinen
durch PNS geforderten Kompetenzen liegen im Umgang mit Vielfalt, im kritischen Bezug zu Wissen und in prak-
tizierten Lehr- und Lernformen, sowie im explizit Machen von oft impliziten Weltanschauungen, womit danach
gearbeitet werden kann.
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1.7. Schlussfazit
Diese Arbeit hatte zum Ziel den Bezug zwischen PNS und BNE zu klaren und damit mogliche Beitrage von PNS
an BNE zu identifizieren. In einem ersten Schritt wurde gezeigt, wie in PNS gemachte Erfahrungen anhand von
zwei Theorieansatzen, Transkulturalitat und postkoloniale Theorie, in Lernanlasse umgewandelt werden kon-
nen. In einem zweiten Schritt wurde dann gezeigt, inwiefern solche Lernanldsse an eine BNE im Schulkontext
sowohl auf einer personlich-professionellen als auch auf einer professionellen Ebene beitragen kdnnen. Auf
dieser professionellen Ebene wurde zwischen der Haltungs-, die stark mit der personlich-professionellen
Ebene verbunden ist, und der Handlungsebene unterschieden. Neben diesen unterrichtsbezogenen Elemen-
ten wurde kurz angedeutet, dass eine PNS auch fur eine Schule als Gesamtorganisation als Lernanlass dienen
kann. Die nachfolgende Abbildung illustriert diese unterschiedlichen Etappen und Aspekte.

Auf all diesen Ebenen wurde gezeigt, dass eine im Sinne von Transkulturalitdt oder postkolonialer Thearie
bearbeitete PNS erlaubt BNE-relevante Kompetenzen zu férdern. Bie besondere Anlage einer PNS, welche
meistens durch Machtasymmetrien und starke soziookonomische Kontraste charakterisiert wird, ist ein Mehr-
wert: BNE-relevante Kompetenzen konnen somit unter Einbezug von weltweiten Zusammenhangen bzw. der
globalen Dimension von NE-bezogenen Fragenstellungen und in einer Zusammenarbeit in kulturell-
heterogenen Gruppen getibt werden. Daflr bietet sich sonst selten Gelegenheit, obwohl dies flr Nachhaltig-
keitsprozesse von zentraler Relevanz ist. Allerdings heisst es noch nicht, dass man BNE macht, wenn bei-
spielsweise (irgendwelche] Werte reflektiert werden. Eine Wertereflexion bietet jedoch eine gute Grundlage
sichin einem zweiten Schritt explizit mit der Idee der Nachhaltigen Entwicklung auseinanderzusetzen (z.B.
«sind meine Werte in Ubereinstimmung mit Werten der NE?»). In anderen Worten hat eine PNS ein wichtiges
Potential, BNE-relevante Kompetenzen mit Blick auf die globale Dimension zu Uben und damit eine wertvolle
Grundlage aufzubauen, welche spater im Rahmen einer BNE mobilisiert werden kann. In gewissen Partner-
schaften findet dieser explizite Bezug zu NE bereits statt. Damit wird BNE direkt angegangen. Diese Arbeit soll
dabei unterstitzen, einen weiteren Schritt in dieser Richtung zu gehen.
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