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Vorbemerkung des Ubersetzers

»Education for Democratic Citizenship“ (EDC) ist ideutschen nur annaherungsweise wie-
der zu geben. Das liegt zum einen an den Konnoetiaes Begriffitizenship der nicht
die enge Bindung an den institutionellen bzw. rédien Rahmenglity) aufweist wie der
Begriff der ,Staatsbirgerschaft‘ oder auch ,Burg#e” im Deutschen.

Zum zweiten verbindet sich mit dem Kirzel ,EDC" @iauer Ansatz des Europarats zur po-
litischen Bildung, der von einem erweiterten Bdgdér Partizipation ausgeht und sich in
diesem Kiirzel formalartig bindeln lasst. EDC geditmseinem Selbstverstandnis in mehrfa-
cher Hinsicht Gber die politische Teilhabe im ingtonellen Rahmen hinaus: EDC

* st Teil eines lebenslangen Lernprozesses;

e zielt sowohl auf politische Partizipation als auabf Teilhabe an gesellschaftlicher
Interaktion;

* Dbetont die Werteerziehung im Horizont der Menscéelnte, also die Respektierung der
Rechte anderer und die Erfullung eigener Verpfliolgen;

* bejaht und unterstitzt kulturelle und soziale \&klin der Gesellschdft

e zielt auf die Demokratisierung von Schule, Bildumgl letztlich der Gesellschaft. Befahi-
gung zur Teilhabe ist nicht allein die Aufgabe sif@chs, sondern aller, die fir Bildung
und Erziehung Verantwortung tragen.

Im deutschsprachigen Raum schliel3lich weist digipdhe Bildung in den jeweiligen Lan-
dern (Deutschland, Osterreich, Schweiz) ihre eiggaschichte auf, die sich auch terminolo-
gisch niederschlagt. Fur den Begriff ,EDC* sind deauch in deutschen Texten — auch de-
nen, die vom Europarat herausgegeben wurden -emittlle verschiedene Ubersetzungen zu
finden:gzDemokratie—Lernen, Demokratie-Erziehundjtigohe Bildung, demokratiepolitische
Bildung'.

Die vorliegende Ubersetzung verwendet Eislucation for Democratic Citizenshigen Beg-
riff demokratische Bildung. Synonym wird gelegentlich auf ,EDC" zurtickgegriffeDurch
die Wahl des TerminusDemokratischeBildung “ soll der fir EDC zentrale Aspekt der Be-
fahigung junger Menschen zu demokratischer Padiiwp hervorgehoben werden. ,Demo-
kratischeBildung® betont den aktiven Anteil des lernendsith bildenden Menschen sowie
die lebenslange Perspektive dieses Bildungsprozesse

Die in anderen deutschen Texten verwendeten Ulzersggn tiberzeugen weniger. ,Demo-
kratidernen“ betont den fiir EDC zentralen Aspekt der Wertevehmigy zu wenig. ,Demo-
kratische Erziehung” bleibt der Beziehung zwiscienmoritatsperson und Zdogling verhaftet,
die in der Befahigung zur Partizipation gerade oeden werden soll. ,Politische Bildung*
kommt dem weiten Bildungsbegriff, auch der Handkorgentierung von EDC am nachsten,
bleibt jedoch mit seiner Zentrierung im Fachuntti(Sozialkunde, Gemeinschaftskunde)
hinter dem umfassenderen Horizont von EDC zuriiek,uda. die Schulkultur und die gesell-
schatftliche Teilhabe ausdricklich mit einschliefRemokratiepolitische Bildung“ schliel3-

L vgl. im Folgenden insh. Kapitel 1, sowie z.B. QéBazea u.a., Tool for quality assur ance of ediocefor
democratic citizenship (EDC) in schools, Hrsg.: &parat (Strasbourg)/Centre for Educational Polimdi#s
(CEPS)/UNESCO, Strasbourg 2005, S. 15f. (EDC Phoé&| 4).

2vgl. Empfehlung Nr. 12/2002 des Minister/innen-Kitees an die Mitgliedsstaaten zur demokratischen
Bildung, 16. Oktober 2002 (DGIV/EDU/CIT (2002) 38|3 Strasbourg; siehe insb. S.1, FulZnote 1.
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lich, ein neu geschaffener Terminus, erscheints@ilher Dopplung von Demokratie und Po-
litik schon im Ansatz fragwtirdig.
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Kapitel 1
Die Notwendigkeit der Lehrerausbildung fur die demdkratische Bildung

Die Welt verandert sich immer schneller, und diesemdel erzeugt Strukturen von zuneh-
mender Vielfalt und Komplexitat. Mehr denn je siili¢ Staaten auf aktive, verantwortungs-
bewusste und handlungsfahige Blrger angewiesenerDahder Beitrag der Bildung, um
solche Birger hervorzubringen, heute fast allgeraparkannt.

Junge Menschen missen die Fahigkeit erlernen, kdich und verantwortungsbewusst am
offentlichen Leben zu beteiligen und sich mit pstihen Problemen auseinander zu setzen.
Die Sozialisation in der Familie leistet ihren Bag im Sinne eines informellen Lernprozes-
ses, doch bringt dieser nicht die informierten bhaddlungsfahigen Burger hervor, von denen
der Bestand moderner Demokratien heute abhangtd@eokratische Bildung muss daher
Bestandteil der schulischen wie der au3erschulis@iklungsein, und alle Blrger in einer
demokratischen Gesellschaft missen einen rechttidbrieften Anspruch auf demokratische
Bildung haben.

In diesem Kapitel gehen wir der Frage nach, welstugessionellen Konzepte in der Aus-
bzw. Fortbildung erforderlich sind, um Lehrkrafte die Lage zu versetzen, in den Schulen
demokratische Bildung zu realisieren, die hohenofsidérungen gentgt. Des weiteren unter-
suchen wie die organisatorischen Rahmenbedingusgeiokratischer Bildung.

1. Das uberlieferte Modell politischer Teilhabe stBt an seine Grenzen

Der Grundgedanke demokratischer Bildung ist niat. nSeit vielen Jahren haben etliche
Staaten in Europa eine Form politischer bzw. stdmggerlicher Bildung eingefiihrt. Das
Kernstiuck dieser Bildung war die Institutionenkundenauer die Staatsrechtslehre, jeweils
bezogen auf den eigenen Staat, die in formalisiéngtruktion dargeboten wurde. Diesem
Ansatz politischer Bildung lag epassiver, minimalistischerBegriff der politischen Partizi-
pation zugrunde, der den ,Normalbirger* weitgehantidie Rollenerwartung reduzierte, an
Wahlen teilzunehmen und den Gesetzen Gehorsanistenle

In den letzten Jahren haben Ereignisse und Verénden in Europa dieses Modell politi-
scher Teilhabe in Frage gesellt, so z.B.:

- ethnisch bestimmte Konflikte und Nationalistismus;

- globale Bedrohungen und Unsicherheit;

- die Entwicklung neuer Informations- und Kommunikatstechnologien;
- Umweltprobleme;

— Mobilitat ganzer Bevolkerungen;

— Anspruche (bislang oft unterdriickt) auf Anerkennkntiektiver Identitét;

- Forderungen nach zunehmender personliche Autonommé neue Formen der
Gleichberechtigung;

- die sich abschwachenden Bindungen in modernen ISesaiten, damit einhergehend
die nachlassende Bereitschaft zur Solidaritat;

- ein Misstrauen gegeniber den Uberlieferten pdfigadnstitutionen, Regierungsweisen
und dem politischen Fihrungspersonal;

- zunehmende Verflechtungen und wechselseitige Abpkeigen - politisch,
wirtschaftlich und kulturell, regional wie intermaal.
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Angesichts solcher Herausforderungen wird offenkyindass ein neuer, erweiterter Begriff
der Burgerrolle und der Teilhabe erforderlich Bie Birger missen nicht nur informiert
sein, sondermandlungsfahig sie missen im Stande sein, einen Beitrag zweleiztim Le-
ben in ihrer Gemeinde, ihrem Land und dariber tgnpand fir ihr HandelWerantwortung

zu Ubernehmen

2. Neue Buirger setzen eine Neubestimmung der Bildgrvoraus

Die Uberlieferten Bildungsansatze werden dem Zésl aktiven, informierten und verantwor-
tungsbewussten Blrgers, auf den moderne Demokratigewiesen sind, schlicht nicht mehr
gerecht. Sie verfehlen die zentralen Anforderungieer Welt, die sich in raschem Wandel
befindet — gesellschaftlich, wirtschaftlich, paith und kulturell — z.B.:

- Sie halten an der Vermittlung systematischer Kuiedé und enthalten den Lernenden
so die Chance vor, Probleme in Politik und Gesk#ficzu erkunden und in ihrer
Kontroversitat zu erfassen und zu beurteilen —died zu einem Zeitpunkt, an dem ihr
Interesse an tradierten Formen der Politik und miEgischen Engagements deutlich
nachlasst.

— Die Konzentration auf bruchstiickhaftes Wissen ihallr der Grenzen der etablierten
Fachdisziplinen und das Festhalten am klassisclenli8ichunterricht ist angesichts
der raschen Fortschritte der neuen Informationgd Kommunikationstechnologien
nicht mehr zeitgemass.

— Die Verkirzung politischer Bildung auf die Vermitlg von Kenntnissen uber ,ideale”
Systemmodelle geht an der Aufgabe vorbei, die Kaenzen praktischer Teilhabe in
demokratisch verfassten Entscheidungsprozesseainieten.

- Die Ausrichtung auf angeblich ,leitende* Kulturefszw. angeblich ,gemeinsame*
Loyalitat zur Nation ist nicht mehr zu halten imei Zeit, in der die politische und
rechtliche Anerkennung kultureller Vielfalt als Kiguell der Demokratie erkannt wird.

- Die tradierte politische Bildung steht der Lebefed®ung der Lernenden und ihrem
Lebenszusammenhang in der Gemeinde abgehoben amehinegslos gegeniber —
und dies in einer Zeit, in der der soziale Zusamméirund Solidaritat zurtickgehen.

- Die tradierte politische Bildung reproduziert dieeiiieferte Spaltung zwischen politi-
scher Sozialisation, schulischer und auRerschd@rsBidung — in einer Zeit, in der die
schulische Bildung die jungen Menschen auf einexizéls lebenslangen Lernens vor-
bereiten musste.

- Die tradierte politische Bildung ist auf den Natdstaat fixiert. Sie vermag daher nicht
die zunehmende Verflechtung und Interdependenzregibnaler und internationaler
Ebene zu erfassen.

Wir bendtigen neue Formen der Bildung, um die Ledsen auf ihreaktive Teilhabe in der
Gesellschaft vorzubereiten. Dazu gehéren Formektipcaer und kategorialer Bildung, die
in Auseinandersetzungen des wirklichen Lebens vemlusind, von denen die Lernenden
und die Gemeinden, in denen sie leben, betroffad. dieser Begriff politischer Bildung
setzt Lernerfahrungen durch Teilhabe am Schulleti®mso voraus wie einen verbindlichen
Lehrplan.

Die Forderung, in dieser zu unterrichten, beintadewichtige Herausforderungen an den
Lehrerberuf. Sie impliziert neue Formen des Wissdies Entwicklung neuer Unterrichtsme-
thoden sowie neuer Formen der Zusammenarbeit wfdgsioneller Beziehungen — sowohl
im Kollegium als auch mit den Lernenden. Sie bettent Bezug zu aktuellen Vorgangen ge-
genluber dem historisch orientierten Verstehen waiednmodellen. Sie schliel3t die kritische
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Urteilsbildung und das Training von Kompetenzennsioeein wie die Vermittlung von
Kenntnissen. Sie bevorzugt kooperatives Lernen Teamarbeit gegeniber der isolierten
Vorbereitung in Einzelarbeit. Professionelle Eigéandigkeit der Lehrperson tritt an die
Stelle zentraler Weisungen. Wir miissen unsere Véannang von Lernen veréndern: Lernen
ist nicht mehr lehrerzentriert, sondern geschiehthl Erfahrung, Teilhabe, Forschung und
gemeinsame Reflexion.

3. Demokratische Bildung als gemeinsamer europaisehBildungsansatz

Der Europarat und die Europaische Union haben dgchAufgabe angenommen, die Demo-
kratie durch Bildung zu starken und zu férderneimdsie neue Formen der demokratischen
Bildung entwickelt und gestarkt haben, die sictopameit verwirklichen lassen:

a) Der Europarat

Im Jahr 1997 startete der Europarat ein weit geféiel Projekt zur politischen Bildung, das
drei Ziele verfolgte: die Klarung von Kategorienlipscher Bildung, die Entwicklung von
Lehr- und Lernstrategien und die Verankerung undliation innovativer Lernverfahren in
guten ,Beispielen gelebter Praxisictive sites of citizenship

Dieses Projekt entwickelte eineruen Ansatzin der demokratischen Bildung. Er verknupfte
die vielfaltigen Facetten praktischer Erfahrung dekzentralen, erfahrungsorientierten Ansat-
zen pottom up; er war in einem europaubergreifenden Wertehatizxerankert; ein lebens-
langer Lernprozess, verankert in schulischer unBegschulischer Bildung, diente dem
obersten Ziel — die aktive Burgerrolle und Teilhabe

Dieser Ansatz wurde beeinflusst von der 1999 verifichten Erklarung des Europarats —
~Erklarung und Programm fur die demokratische Bitdy aufbauend auf den Rechten und
Pflichten der Blrger: So heifdt es in jener Erklarung, die demokratiggigung solle ,ein
wesentliches Element werden in allen MaRnahmen ildu®y und Erziehung, Ausbildung
sowie in der Kultur- und Jugendpolitik

Ein Jahr spater verabschiedeten die europaiscHdarisminister digResolution von Kra-
kau und die vorlaufigen gemeinsamen Richtliniend@mokratische Bildung.* Das Doku-
ment enthalt eine Neudefinition demokratischer iBigdtion, die den bisher allgemein ver-
wendeten Begriff um weitere Dimensionen erweitéetn entsprechend werden die angemes-
senen Lehr- und Lernformen neu bestimmt. Das Kéchstlieser Neubestimmung war der
mehrdimensionale Ansatz: Demokratische Partizipatio

— umfasst digolitische, 6konomische gesellschaftlicheundrechtliche Dimension;

— erstreckt sich auf dikommunale bzw.regionale nationale, europaischeundglobale
Ebene.

Die ,Empfehlung Nr. 12/2002 des Minister/innen-Koeais an die Mitgliedsstaaten zur de-
mokratischen Bildung™lieferte einen weiteren Beitrag zur Bestimmung @eundsatze und
Inhalte der demokratischen Bildung. DemokratischiduBg, so heildt es dort, sollte ein Kern-
stick der Reform und der Umsetzung der Bildungsfdtilden und die Minister erklaren,

% Declaration and Programme on Education for Deninc@itizenship Based on the Rights and Resporiisésil
of Citizens, Council of Europe, Strasbourg, 1999.

* Cracow Resolution and the Draft Common Guidelfioe€ducation for Democratic Citizenship

® Committee of Ministers’ Recommendation Rec (20@)h Education for Democratic Citizenship
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,dass die demokratische Bildung eine GrundlagalféirHauptaufgabe des Europarates — eine
freie, tolerante und gerechte Gesellschaft zu firdedarstellt.?

Zum Ansatz demokratischer Bildung fuhrt die Empieig weiter aus,

e ,dass die demokratische Bildung formale, nicht fakenbzw. informelle Bildungsaktivita-
ten, einschliel3lich innerhalb der Familie, umfasselite, die es jedem Menschen ermog-
lichen, ein ganzes Leben lang ein/e aktive/r unmsvortungsbewusste/r Birger/in zu
sein, der/die die Rechte anderer achtet,

e dass die demokratische Bildung den gesellschadtichusammenhalt, das gegenseitige
Verstehen, den interkulturellen und interreligiog¥alog, die Solidaritat, das Prinzip der
Gleichberechtigung von Mann und Frau, harmonisafteftiedliche Beziehungen in und
zwischen Volkern sowie die Verteidigung und Entviiclg der demokratischen Gesell-
schaft und Kultur, fordert, (...)

e und dass die demokratische Bildung ein Innovat@kist bei der Organisation und Ver-
waltung des Bildungswesens sowie fir Lehrplanelietfdmethoden ist.”7

In diesem Sinne verstanden, Uberschreitet die deatiskhe Bildung die Grenzen einer be-
stimmten akademischen Disziplin, eines einzelneretdichtsfachs oder einer Unterrichts-
oder Ausbildungsmethode, und sie geht nicht aginer Bildungseinrichtung, einem spezifi-
schen Lernarrangement, oder einer Ressource. Datiguitre Bildung ist auch nicht mehr auf
eine bestimmte Lern- oder Altersgruppe beschrédd&mokratische Bildung verkdrpert viel-
mehr einerumfassenden mehrdimensionalenund ganzheitlichen Ansatz, der orientiert ist
an einer Perspektive lebenslangen Lernens undreite® Spektrum unterschiedlicher An-
satze, Programme und Initiativen integriert, die Quellen der schulischen und auf3erschuli-
schen Bildung schépfen bzw. die allgemeine poligs&ozialisation unterstitzen. Dazu ge-
hort staatsbirgerliche Erziehung und politikbezegebernen im engeren Sinne, Menschen-
rechts-, interkulturelle und Friedenserziehung,bgles Lernen, Nachhaltigkeits- und Um-
welterziehung u.a.

Die Empfehlung der Bildungsminister versteht diend&ratische Bildung als ekomplexes
differenziert einzusetzenddsstrumentarium , das die Blrger befahigt, zum Leben in einer
pluralistischen Demokratie produktiv beizutragemr Zdlemokratischen Bildung, so wie sie
die Empfehlung definiert, gehéren insbesonderebsbedflexion, kritisches Denken, Hand-
lungsfreiheit, das Eintreten fir gemeinsame Wektdtung von Unterschieden, konstruktive
Beziehungen mit anderen und friedliche Konfliktligusowie eine globale Perspektive; alle
diese Merkmale und Fahigkeiten sind nicht nur be&sdau fir die persoénliche Entwicklung
eines Burgers in einem demokratisch verfassten @svasen, sondern auch fur demokrati-
sche Gesellschaft als Ganzes.

b) Die Européische Union

In der Lissabon-Strategie, die im Jahr 2000 gesttavtirde, sowie in ihrem ,Ausfuhrlichen
Arbeitsprogramm zur weiteren Arbeit an den Zielem Bildungs- und Ausbildungssysteme
in Europa“ aus dem Jahr 2002 fuhrt die Europaiddhmn aktive Partizipation in ihrem
Katalog strategischer Ziele auf, in der Absichtdpar zur ,wettbewerbsfahigsten und dyna-
mischsten wissensbasierten Wirtschaft in der Walt“machen, ,die fahig ist, nachhaltiges

® Empfehlung Nr. 12/2002 des Minister/innen-Komiteesdie Mitgliedsstaaten zur demokratischen Bildusg
2. (Engl. Fassung vgl. Fu3note 5).
"Ebd. S. 2f.
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wirtschaftliches Wachstum, mehr und bessere Anpiéitse und groReren sozialen Zusam-
menhalt“ mit einander zu verbinden

Auch der Bologna-Prozess hat die aktive Teilhalseeat wichtiges Ziel bestimmt. Daraus
ergeben sich Ziele fir die universitare Bildunge dieuropaischen Strategien lebenslangen
Lernens” sowie die Europaische Politik im Jugendlodr. Das Papier der EU-Kommisison
aus dem Jahr 1991 — ,Ein neuer Impuls fir die Jddeuropas” — tritt ein fir neue Formen
des Regierens in Europa, orientiert an der Autoeamid aktiven Teilhabe von Jugendlichen.
Das ,WeilBbuch zum Regieren in EuropdVHite Paper European Governandeestimmt
Offenheit, Teilhabe, Rechenschaft, Effizienz undh&enz als die Grundprinzipien guten
demokratischen Regierens.

4. Demokratische Bildung erfordert effektivere Systme in der Lehrerbildung

Niemand bestreitet heute noch, dass moderne Detrekraktive, informierte und verant-
wortungsbewusste Birger voraussetzen, und ebelym&in anerkannt ist der Beitrag der
Bildung. Die jingsten empirischen Befunde lassalogh den Schluss zu, dass eine regel-
rechte Licke besteht zwischen der Rhetorik, dib sicder Notwendigkeit demokratischer
Bildung ergeht, und der realen Praxis.

Zum gleichen Ergebnis kommen zwei kirzlich vom parat vorgelegte Untersuchungen:
Die ,Wissenschaftliche Bestandsaufnahme zu derteSjien fur demokratische Bildung und
zur Bewaltigung von Vielfalt in Stidosteuropaind die ,Gesamteuropaische Studie tber die
Politiken der demokratischen Bildung *“.

Eine der Kernaussagen der ,, GesamteuropaischemeStags Europarats lautete, dass eine
betrachtliche |Jmsetzungsliick&, sogar eher eine Kluft in allen Mitgliedsstaateuf allen
Ebenen und allen Bereichen des Bildungswesensrzeighnen sei. Diese Kluft bestehe zwi-
schen den politischen Absichten im Bereich der deatischen Bildung einerseits und der
mangelnden Ausstattung mit Ressourcen andererseltdormation, Personal, Finanzen,
technische Gerate — um jene Absichtserklarungewiikungsvolle MaRnahmen und reale
Praxis zu verwandeln.

Die ,, Gesamteuropaischen Studie hebt denn auctoherim Widerspruch zur Bedeutung,
die ihr in politischen Absichtserklarungen beigessgswird, tragt die Lehrerausbildung in
der Praxis zu wenig zur Umsetzung von demokratisBiidung bei.*°

Die Studie hélt fest, dass insgesamt sehr wenigngeerde, um die demokratische Bildung
systematisch in der professionellen Entwicklung loglrpersonen zu verankern — sowohl in
der Ausbildung als auch in der Fortbildung. Lelhvglfildungsmal3nahmen zur demokrati-
schen Bildung seien zumeist ad-hoc-Initiativen,gPacmmen einzelner Schulen oder Projek-
ten zur Zusammenarbeit zwischen Schule und Ziv@ldgshaft zu verdanken. Die seltenen
Initiativen, die auf die Ausbildung von Lehrkréaftém der demokratischen Bildung zielten,
seien zumeist generalistisch angelegt. Es gebsatten den Fall, dass Plane zur Lehrer-Aus-
bildung mit Beztigen zur demokratischen Bildung uadem Dach eines regierungsamtlichen
Programms oder einer Strategie zur Realisierungo#eatischer Bildung zusammengefihrt
wirden. Ausnahmen bildeten die Vereinigung zurtgalien Bildung in EnglandA§socia-
tion for Citizenship Teachingdie Bundeszentale fir politische Bildung in dRarssischen

8 Detailed Work Programme on the Follow Up of thge@tives of Education and Training Systems in Earop
2002.

® Stocktaking Research on Policies for EducatiorDfemocratic Citizenship and Management of Diveriity
Southeast Europe

10 All-European Study on demokratische Bildung RetcCouncil of Europe, Strasbourg, DGIV/EDU/CIT
(2004) 12, S. 22))
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Foderation, das Programm der tschechischen Uni&asizur Lehrerausbildung (“Neue Ho-
rizonte”), und die Studien in staatsbirgerschaficund demokratischer Bildung zur Leh-
rerausbildung in Ungarn.

Diesen Befund kann man sogar unschwer der Studi#esteuropa entnehmen, wo es schon
lange MalRnahmen zur Verankerung der demokratisBiidang gibt:

,Das allgemeine Bild zeigt eine begrenzte, spoddisLehrerausbildung im -Bereich, der
Uberwiegende Teil davon sehr allgemein gehaltedemErstAusbildung der Lehrer und fa-
kultativ in der LehrerFortbildung. Dieser Zustanddwvder Schlisselrolle der Lehrpersonen
bei der Entwicklung wirkungsvoller Ansétze fiir dReraxis nicht gerecht und wirft ernst-
hafte Fragen auf in Bezug auf die Fahigkeit derreghdie starker auf aktives Handeln und
Partizipation abzielenden -Ansétze zu fordéfn.*

Ganz offensichtlich hangt der Erfolg der demokcdten Bildung von den Lehrerinnen und
Lehrern ab. Sie sind es, welche die neuen Beguifig Werte einfihren und den Lernenden
erlautern, die Entwicklung neuer Fertigkeiten urmhipetenzen unterstiitzen und die Bedin-
gungen schaffen, damit die Lernenden jene Fertigkaind Kompetenzen in ihrem taglichen
Leben zu Hause anwenden kdénnen, sowie in der Sahdleler Kommune.

Wenn man die Bedeutung der demokratischen Bildweiglér Vorbereitung von Menschen
auf ein Leben als aktive und verantwortungsbewuB#tger anerkennt, erlegt man den Leh-
rerinnen und Lehrern eine erweitere Verantwortumiguad stellt sie vor neue Herausforde-
rungen. Die frihesten Hinweise darauf gab es lsf€i87 (15. Tagung des Europarats in
Helsinki fir die Standige Konferenz der Minister tlas Bildungswesen). Die ,Resolution zu
neuen Herausforderungen fur Lehrerinnen und Lalmdrihre Ausbildung “ macht aufmerk-
sam darauf, welche Unterstiitzung und Ermutigungpexisonen brauchen, Dazu gehort eine
Lehreraus- und -WeiterBildung, in der sie die pelistien und sozialen Kompetenzen erwer-
ben kdnnen, die sie fur neue Formen der KlasseafighrTeamarbeit und die Zusammenar-
beit mit Partnern auf lokaler Ebene und anderswatigen. In dieser Ausbildung sollen sie
auch ein Verstandnis européischer Werte entwickabh lernen, sie an jungen Menschen in
modernen pluralistischen Gesellschaften zu vermit®ie Lehrkrafte sollen auch vertraut
gemacht werden mit interkultureller Erziehung, Merenrechtserziehung und Erziehung zur
Partizipation, der Behandlung europaischer undaj®brhemen und Gesundheits- bzw. Si-
cherheitserziehung.

Hinzu kommt, dass die neue Rolle der demokratis@i&tung auch das Spektrum der Ak-
teure erweitert, die an ihrer Entwicklung und offehen Unterstitzung beteiligt werden
sollten. Die Empfehlung (Rec (2002) 12) zur demb&chen Bildung fordert nicht nur, die
Lehrkrafte an den 6ffentlichen Schulen aktiv eirezibhen, sondern auch verschiedene wei-
tere Akteure aus dem Bereich der auRerschulisciidarg und Alltagssozialisation — insbe-
sondere Ausbhilder, Berater, Mediatoren und ModeestoDie Qualitat der demokratischen
Bildung hangt also ab von der Vorbereitung und Aldsing aller Beteiligten, sowohl vor und
wahrend ihrer aktiven Dienstzeit.

Die vorliegenden Befunde legen nahe, dass es bislansporadisch und regional begrenzte
Versuche gegeben hat, jene Form umfassender, isggaithar orientierter und dynamischer
Lehrerausbildung zu verwirklichen, welche die Lekfte und die tbrigen Akteure benétigen.
In allen Mitgliedsstaaten besteht daher eindeutgdfungsbedarf. Es geht darum, effekti-

" Dieser Satz fehlt in der deutschen Fassung (Wjl5)und wurde hier eingefiigt. Anm.d.U.

12 Gesamteuropaische Studie iiber die Politiken dendieatieerziehung (demokratische Bildung ). Rediena
Studie, Region Westeuropa (DGIV/EDU/CIT (2003) 24)r StraBburg 2003, S. 13. (Englische Fassung; Ker
D., Regional Report on the Western Europe region irfidm@ework of thé\ll-European Study on
demokratische Bildung Policie€ouncil of Europe, Strasbourg, 2003, p. 38.
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vere, d.h. besser konzipierte und aufeinander éibgate Systeme der Aus- und Weiterbil-
dung fur Lehrkrafte in der demokratischen Bildungentwickeln.

5. Rahmenbedingungen der Lehrerausbildung

Oben haben wir die Schlusselrolle erdrtert, dieladmrerausbildung bei der Realisierung der
demokratischen Bildung zukommt. Wir untersuchen eunige Bedingungen, von denen die
Organisation und die Inhalte der Ausbildunglféhrer entscheidend abhdngen — wobei viele
dieser Aspekte gleichermal3en auf andere wichtigeukk zutreffen. Wir kbnnen dabei grob
unterscheiden zwischen Bedingungen der Lehreradisj, die sich aus den Besonderheiten
der demokratischen Bildung selbst ergeben bzw.Aterund Weise, wie sie sich in den
Schulen entwickelt sowie solchen Bedingungen, idie sus der Lehrerausbildung ergeben so
wie sie derzeit praktiziert wird.

a) Bedingungsfaktoren im Bereich der politischen Bdung

Aus den Besonderheiten der demokratischen Bildumdy die Art und Weise, wie sie sich
derzeit in den Schulen entwickelt, ergeben sicthtige Implikationen fur die Durchfiihrung
und inhaltliche Ausrichtung der erforderlichen LetausBildung. Dazu gehéren:

1. Demokratische Bildung ist sowohl ein Unterrichtiach als auch ein Ansatz zur ganz-
heitlichen Schulentwicklung.

Sie umfasst den Fachunterricht, fachertbergreifendtgerrichten, demokratische Schulpra-
xis und Engagement in der Gemeinde. Daraus folgs dlie darauf bezogene Ausbildung
sich sowohl auf einer allgemeinen Ebeneala Lehrpersonen richtet als auch an Bach-
lehrkrafte— insbesondere diejenigen, die mit der Erziehun@emokratie und Partizipation
befasst sind, sowie den Vertretern der Nachbarfactie,Zutragerfunktion“, wie z.B. Ge-
schichte, Politik- oder Gesellschaftswissenschaftedem Malie, in dem die demokratischen
Bildung ein Prozess ist, der die ganze Schule whfas die entsprechende Ausbildung auch
fur Schulleiterund Teams des hoheren Schulmanagemerfterderlich. Dieses Verstandnis
demokratischer Bildung impliziert, dass sich dientezausbildung auf mehreren Ebenen be-
wegt, u.a.:

* Lehrplaninhalte
* Lehr- und Lernmethoden
* Fuhrungs- und Managementkompetenzen

* Interaktive und partizipatorische Komptenzen.

2. Die demokratische Bildung tendiert dazu, sich vo den Graswurzeln her zu entwi-
ckeln (bottom up.

Dies gilt insbesondere fir Lander, die dezenteisi Bildungssysteme besitzen und in denen
Lehrpersonen mehr Autonomie geniefl3en. Unter di¥seaussetzungen bleiben Mal3nahmen
der Lehrerausbildung — sofern es sie Uberhaupt-giigndenziell fragmentiert und unsyste-
matisch. Es besteht ein unvermitteltes Nebeneimarate Kursen, Seminaren und Konferen-
zen. Die Bandbreite der Trager umfasst lokale atermationale Nicht-Regierungsorganisati-
onen bzw. zwischenstaatliche Organisationen, pajsgute Institute und Berufsverbande.
Daraus ergibt sich ein Desiderat an die Forschdiggzum einen eine inhaltliche und organi-
satorische Bestandsaufnahme zur Lehrerausbildundem einzelnen Mitgliedsstaaten zu
leisten hatte, zum anderen Hinweise zu einer kiiffisser koordinierten LehrerausBildung,
sowohl regional als auch landesweit, liefern misste

3. Die demokratische Bildung ist ein innovativer Asatz.
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Aus der Demokratisierung des Bildungswesens ergsiodnweitreichende Implikationen fir
Schulen und Lehrkrafte. Unter gewissen Voraussgemrergibt sich daraus, dass Lander ihr
Grundorientierung des Unterrichtens radikal umstelinissen, insbesondere in jenen Bil-
dungssystemen, in denen tradierte deduktive Anggtap down“) das Lehren und Lernen
bestimmten bzw. ein hierarchiebetontes VerstandmisHerrschaft vermittelten. Dann kann
einebreitere Vielfaltan Ausbildungs- und Trainingsformen in der Lehustaldung erforder-
lich sein als allgemein dblich, und die Ausbildungss sich eingehend den Grundlagée-
nerer, partizipationsfordernder, demokratischer t-almd Lernformerwidmen. Insbesondere
in der Lehrerfortbildung kdnnen Lehrkrafte sich mér Notwendigkeit konfrontiert sehen, in
erheblichem Mal3e altiiberlieferte, tief verinneriiclrormen des Unterrichtenerlernenzu
mussen. An die Stelle von formaler Didaktik, Lekssrtrierung, Lehrbuchfixierung und
Stoffvermittlung muss ein Ansatz treten, der Schideeiligung, Methodenvielfalt und Kom-
petenzen-Lernen betont.

4. Der Ansatz der demokratischen Bildung wird miturter missverstanden.

Manche Praktiker und Bildungspolitiker haben uritestimmten Voraussetzungen zu einem
verklrzten Verstandnidemokratischer Bildung und ihrer Implikationen fiie Schulent-
wicklung tendiert. So ist z.B. die Ansicht durchanisht selten anzutreffen, das Ziel demo-
kratischer Bildung bestehe darin, ,gute Burger“Smne hoflicher und flrsorglicher Person-
lichkeiten zu schaffen. Diese Lesart reduziert denatische Bildung an den Schulen auf die
Pflege von Verhaltensformen — Firsorge und Ricksidime — sowie die Aufgabe, Schile-
rinnen und Schilern Gelegenheit zu geben, ,gutenTatu vollbringen. Auf der Strecke
bleiben dabei intellektuell anspruchsvolle Aufgabdie junge Menschen dazu herausfordern,
sich mit ihrem Status als Birger in einer Gese#fichuseinander zu setzen.

Eine andere Lesart missversteht die demokratisdloeii®y schlicht als eine neuartige Lehr-
methode ohne spezifischen Inhaltsbezug, die danpaafschal mit ,Diskussion” gleichge-
setzt wird. Wieder eine andere Spielart setzt deatsche Bildung mit persénlicher Ent-
wicklung gleich — d.h. das Hegen und Pflegen vdbs®eertrauen, Selbstwertgefihl usw. Wo
demokratische Bildung auf solche Weise verstandid, Wwst es nur folgerichtig, wenn Bil-
dungspolitiker und Praktiker in Bildungsinstitutemm ihr im Vergleich mit anderen Fachern
nur einen geringen Stellenwert zubilligen und igéalessen sie bei der Lehrerausbildung von
nach geordneter Bedeutung ist. Im Rahmen der Latsbildung fur wird es daher in zahlrei-
chen Féllen erforderlich sein, sich grundsatzliaghdam Begriff von demokratischer Bildung
auseinander zu setzen, den die Lehrpersonen ngébrisowie deren darauf aufbauende
Grundhaltung — oder auch Vorurteile zu problematisieren. Konzeptionen der Lehreridwusb
dung konnen nicht ohne weiteres davon ausgehes, dlasLehrpersonen schon verstehen
werden, was demokratische Bildung eigentlich bestedtzumindest im Sinne des Konsens,
der in der Bildungspolitik der Mitgliedsstaaten theitweile erreicht worden ist — oder gar der
demokratischen Bildung eine positive Wertschatzemgegenbringen.

5. Die Umsetzung demokratischer Bildung ist von Lath zu Land verschieden.

In manchen Landern beruht die demokratische Bildaugeinem facherverbindenden An-

satz, wahrend andere L&nder sie als integraleraBétil eines oder mehrerer Schulfacher
betrachten, etwa der Gesellschaftswissenschafteschichte oder Geographie. In anderen
Landern ist ein ordentliches Unterrichtsfach odarWahlfach, und in wieder anderen Lan-
dern besteht Uberhaupt kein Konzept fur die dentisitze Bildung. Dem entsprechend kann
die demokratische Bildung unter verschiedenen Bépeingen erscheinen — z.B. staatsbur-
gerliche Erziehung oder Bildungiyic education, citizenship educatipienschenrechtser-

ziehung, interkulturelle Erziehung, CharakterBilduglobale Bildung. Sie kann unterschied-
liche Ziele verfolgen und unterschiedliche Schwekte setzen, oder aber mit unterschiedli-
chen Unterrichtsmethoden vermittelt werden. Sienkansschlie3lich auf den schulischen
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Rahmen beschrankt sein, oder auch in der auReistieh und gesellschaftlich verankerten
Bildung angesiedelt seim@n-formal, informal educatign In der Konzipierung der Leh-
rerausbildung muss man sich dieser verschiedenaxisRirmen bewusst sein und prifen,
inwieweit dadurch auch ein eigener Begriff von zAosdruck kommt, der zu verschiedenen
Auspragungen der Kompetenzen von Burgern in diésewlern fuhrt. Falls dies in der Tat
der Fall ist, kdbnnen solche Gegensatze die Verbrgieines gemeinsamen europaischen Bil-
dungsansatzes behindern und in Folge dessen segantfaltung einer gemeinsamen demo-
kratischen Kultur in Europa.

b) Bedingungsfaktoren im Bereich der Lehrerbildung

Einige Faktoren, welche sich auf die Entwicklung bdehrerausbildung fir auswirken, beru-
hen auf der Auspragung der LehrerBildung, wie siez€it existiert:

1. Eine breite Palette von Tragern beteiligt sichader LehrerBildung.

Zu diesen Tragern gehoren Organisationen und Agemtauf Regierungs- und zwischen-
staatlicher Ebene, Nichtregierungsorganisationeigagogische Institute, Berufsverbande
sowie private und kommerzielle Unternehmen. Dasa@#srgebnis ist dann oft fragmentiert,
und regierungsamtliche Trager kennen dann manchitial das Niveau oder die Qualitat der
Lehrerbildung fur , die landesweit stattfindet. Bler Konzipierung dieser LehrBildung ist es
daher prazise Informationen zu beschaffen, welamterschiedlicherFormen der Ausbil-
dungspraxisin den einzelnen Mitgliedsstaaten zur Verfligurehseh und wie dieskoordi-
niert und aufrecht erhaltewerden kdnnten.

2. Lehrkrafte auf der Primar- bzw. Sekundarstufe ehalten in der Regel eine verschie-
dene AusBildung.

Die Praxis der Lehrerausbildung geht gewdhnlich denTatsache aus, dass Lehrerinnen und
Lehrer auf der Primarstufe Generalisten sind, aarf $ekundarstufe dagegen Spezialisten.
Daher ist es héchst wahrscheinlich, dass sehragttiedliche Formen der Lehrerbildung fur
die demokratische Bildung auf d@rimar- und Sekundastufe erforderlich sein werden —
sowohl auf der Ebene der Aus- und Fortbildung.

3. Die Lehrerbildung muss den auf3erst verschiedend®edirfnissen von Anfangern bzw.
erfahrenen Lehrkréften Rechnung tragen.

Die Aus- und Weiterbildung sind in der Regel aufhteverschiedene Weise aufgebaut, und
sie berlcksichtigen so den Wandel der Bedurfnisselehrkraften wahrend ihrer Berufsbio-
graphie. Die Lehrerausbildung wird im allgemeinématlich organisiert und Universitaten,
Lehrerbildungsseminaren, Ausbildungsschulen oderrkerziellen Unternehmen Ubertragen;
sie kann erhebliche Zeit in Anspruch nehmen — @t dder vier Jahre. Bei der Lehrerfortbil-
dung hingegen kann erheblich variieren — von eiegmelnen Seminar oder Workshop bis
zu einem weiteren akademischen Abschli@sher ist zu erwarten, dass die Ordnung der
Ausbildung von Lehrkréaften fur die demokratischielBig sich von der fir die Lehrerfortbil-
dung unterscheidetinter gewissen Voraussetzungen kann dies auch teegedass knappe
Mittel eine Auswahlentscheidungrzwingen konnen in der Weise, dass die staatli®ihe
dungspolitik nur den einen oder den anderen Zweid_éhrerbildung unterhalten kann — was
z.B. bedeuten kann, dass Lehrerfortbildungskursedregeeignet sind, um eine grof3e Anzahl
von Lehrkraften in kurzer Zeit zu erreichen, undeam kostengunstiger sind als die Modelle
der LehrerausBildung.
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4. Die Teilnahme an der Lehrerfortbildung ist oft freiwillig.

In weniger zentralisierten Bildungssystemen isofsder einzelnen Lehrperson tberlassen,
sich zu einem Seminar oder einem Kurs anzumeldenMittel zur Erstattung der Kosten,
die den einzelnen Lehrpersonen oder den Schulsteeden sind, kénnen in manchen Féllen
zur Verfliigung stehen, in anderen nicht. Um dahee eystematischere Form der Lehrerfort-
bildung fur zu erreichen, ist es wichtigerfahrenzu entwickeln, die auf offenen Zwang ver-
zichten, aber Anreize zur Teilnahme schaffen. Bieserreicht werden, dass Lehrpersonen
die ihnen Mdéglichkeiten zur Fortbildung in demolsaher Bildung wahrnehmen oder Schu-
len intensiver Uber die -bezogenen Fortbildungstfadise ihrer Lehrkrafte nachdenken —
beispielsweise indem sie die Teilnahme an solcleetbfdung en mit Aufstiegschancen ver-
knupfen, oder Planen zur Schulverbesserung odéwiedung.

5. Die Lehrerausbildung muss sich zunehmend der nea Technologien bedienen.

Netzbasierte Ressourcen werden zunehmend eingasetdie Lehrerbildung — und hier ins-

besondere die Fortbildung — zu unterstitzen. Zuabenfbaren Materialien gehéren Fallstu-
dien, Darstellungen zu Unterrichtsstilen, Matefial Modellstunden sowie Instrumente zur
Selbstevaluation — manchmal als Materialpaketadéi& Fernstudium. Daraus ergibt sich die
Frage, wiellber das Internet verfligbare Ressouragrimiert werden kénnten, um Aspekte
der Lehrerbildung in demokratischer Bildung abz keec
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Kapitel 2
Strukturen und Verfahren

Die Effizienz aller Malinahmen zur Lehrerausbildindgngt in erster Linie von der Qualitat

jener Strukturen und Verfahren ab, die sie unt&zstukdnnen, sowie von den verfligbaren
Ressourcen, d.h. Information, Personal, finanziefid technische Mittel. Diese Grundaus-
sage trifft auf die demokratische Bildung zu, ableenso auf jeden anderen Bereich des Bil-
dungswesens.

In vielen Landern jedoch sind diese Strukturen Aufbau der Lehrerausbildung im Bereich
der demokratischen Bildung noch relativ wenig eokelt, sowohl in konzeptioneller wie in
praktischer Hinsicht. In diesem Kapitel beschreileneinige mdgliche Schritte, um zu ei-
nemeinheitlicheren undumfassenderenAnsatz zu gelangen.

Wir berticksichtigen dabei, dass verschiedene Lasidarauf verschiedenen Stufen in diesem
Prozess befinden. Die europaischen Lander habeame kggmeinsame Bildungsgeschichte
bzw. —tradition, und ihnen sind auch nicht die gtein Ressourcen, quantitativ und qualitativ,
zuganglich, um demokratische Bildung in der Praxigealisieren. Wahrend die Ausbildung
von Lehrkréften in manchen Landern gut entwickstf steckt sie in anderen noch in den
Kinderschuhen.

1. Politische Entscheidungsprozesse

Die Entwicklung eines systematischen Ansatzes mAdesbildung von Lehrkraften fur die
demokratische Bildung fangt auf der Ebene der igolien Entscheidungsprozesse an. Diese
wiederum wurzelt im entsprechenden politischen &MillDaher ist einschriftlich nieder-
gelegte Zieldefinition erforderlich, die sich explizit fur eine landestveinheitliche Konzep-
tion in der Lehrerausbildung ausspricht und siatdié Beschaffung der Ressourcen einsetzt,
um dieses Ziel zu realisieren. Im Idealfall sollgabei die Aus- und Weiterbildung beriick-
sichtigt sein; wo jedoch die verfugbaren Mittelgdi@cht zulassen, kann sich diese bildungs-
politische Zielbestimmung vorerst darauf beschrankie Lehreweitebildung zu férdern.
Des Weiteren sollten sich sowohl staatliche alhanicht staatliche Akteure an der Ausbil-
dung von Lehrkraften zur demokratischen Bildungebigen konnen, um insbesondere Nicht-
regierungsorganisationen Rechnung zu tragen undidatigen Rolle, die sie spielen kdnnen
bzw. wahrnehmen.

Solange die Bildungspolitik auf nationaler Ebena der Ausgangssituation nur wenig weil3
bzw. versteht, durfte ihr kaum ein Erfolg beschiedein. Daher ist es wichtig, politischen
Entscheidungsprozessen eiBestandsaufnahmeund Evaluation voranzustellen, um die
bereits vorhandenen Ansétze zur Ausbildung von kréfften in der demokratischen Bildung
zu erfassen, und um eine aktuelle Bedarfsanalysmgufiihren.

2. Implementierung

Es kommt entscheidend darauf an zu klaren, weltdsalichen Akteure di®¥’erantwortung

fur die Umsetzung der getroffenen Entscheidungagetn. In den Féllen, in denen Kompeten-
zen auf verschiedene Behdrden verteilt sind, ZiBdfe Aus- und Weiterbildung von Lehr-
kraften, ist es wichtig fur eine Ubergeordn&mordination zu sorgen, z.B. durch Ministe-
rien, Universitaten, padagogische Institute, Lameasalen fur die Ausbildung von Lehr-
kraften in der demokratischen Bildung oder Berujaoisationen. Zusatzliche regionale Ko-
ordinationsstrukturen kdnnen durchaus dort sinngeih, wo es die Bedingungen zulassen,
wobei dann auch an regionale Berater zu denken ist.

Eine solche Koordination auf nationaler Ebene ¢abch nicht mit einem zentralisierten,
autoritaren, hierarchisch ausgerichteten Implersamtigsansatz (,top down“-Prinzip) ver-
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wechselt werden. Vielmehr liegt es im Wesen deitipohen Bildung, die heute in den
Schulen zahlreicher Lander praktiziert wird, sioheintgegen gesetzter Richtung zu entwi-
ckeln: Jene Elemente der politischen Bildung, dib 1 den Lehrplanen bzw. der Schulkul-
tur niedergeschlagen haben, sind in informelleregshaftlichen Zusammenhangen entstan-
den — als schuleigene Initiativen oder durch dasamumenwirken von Schule und Zivilge-
sellschaft — und sie wurden oft durch Nicht-Regigsorganisationen bzw. staatliche For-
dermittel unterstitzt. Zugleich entspricht es deatb&verstandnis der demokratischen Bil-
dung, Gelegenheiten zu schaffen fur die Entfaltumg Basisinitiativen. Das oberste Ziel der
demokratischen Bildung besteht darin, Menschenul®®iten auf das Leben in einer wahr-
haft demokratischen Gesellschaft, und ein Weg zueiéhung dieses Ziels fuhrt Uber die
Entwicklung einer wahrhattemokratischen Bildungskultur.

Von diesem Verstandnis demokratischer Bildung ausgd, hatte die Koordination auf nati-
onaler Ebene nichts mit Weisungen und Erlasserr e@eatralen Regierungsinstanz zu tun.
Vielmehr geht es darum, die vereinzelten sporadischnsatze zur Lehrerausbildungen
nem System auf Bundes- oder Landesebene konzeptitnezw. praktisch zusammenzu-
fuhren. Eine Koordination in diesem Sinne dient dem Zi& freiwilligen Initiativen von
Einzelnen, Schulen und lokaler Netzwerke zu unifé&zeh sowie deren Arbeit zu erfassen
bzw. ihre Qualitat zu evaluieren.

3. Die Ausbildung von Lehrkréaften

Die demokratische Bildung soll zu einem Bestandieil Ausbildung von Lehrkraften wer-
den. Der erste Schritt zu diesem Ziel besteht ddurchgéngig einen Baustein zur demo-
kratischen Bildung in die Ausbildung aller neuen Lehrkréfte aufzunehmBei den Lehr-
kraften der Primarstufe sollte die demokratischielBig als eine facheriibergreifende Kom-
petenz vermittelt werden, und sollte daher ihreatZim Zusammenhang des ganzen Schul-
curriculums finden. Bei den Lehrkréften der Sekustide sollte die demokratische Bildung
am besten in die jeweiligen Unterrichtsfacher intag werden, z.B. indem man prift, wie
demokratische Bildung im Fach Gesellschaftswisdwaften vermittelt werden kann.

Stets sollte die Ausbildung sowohl die Inhalte wie Unterrichtsmethoden der demokrati-
schen Bildung abdecken — einschliel3lich der Frage,diese Methoden in anderen Unter-
richtsfachern angewandt werden kdnnen — und sk sdiemen behandeln, die zur Starkung
demokratischer und partizipatorischer Ansatze itmuBeben beitragen kénnen.

In einem zweiten Schritt sollte eElement zur Spezialisierungder Lehrkrafte auf der Se-
kundarstufe eingefuhrt werden — z.B. Kurse, in detie demokratische Bildung im Verbund
mit einem zweiten Schulfach unterrichtet wird, odem zweiten Unterrichtsfach einer Lehr-
person wird. Je groRRer die Affinitat zwischen demdkratischen Bildung und der jeweiligen
Nachbardisziplin ist, desto wirksamer werden der lieschriebenen Schritte sein. Im allge-
meinen bieten sich daher Facher wie GeschichtejalSaxer politische Wissenschaft als
geeignete Partner der demokratischen Bildung agr, abch andere Facher kdnnen in Frage
kommen, wie Geographie oder der Unterricht zur jegen Muttersprache (z.B. das Fach
Deutsch), oder auch der nicht konfessionsgebunBetigionsunterricht.

In einem dritten Schritt wird die demokratischedBihg alseigenstandiges Faclauf der Se-
kundarstufe eingefuihrt bzw. in FacherverbiindenLelfach etabliert. Die Ausbildung der
Lehrkrafte kann um den Aspekt erweitert werden, wigativen zur demokratischen Bildung
in der Schule als Ganzes koordiniert werden bzwliefglich dazu fihren kénnen, anderen
Lehrern Unterrichtsformen der demokratischen Bitglan vermitteln.

So nutzlich derart konzipierte Ausbildungskurse bBPwogramme fir Graduierte an sich auch
sein mogen, wirklich effektiv kann die AusbildungrvLehrkraften in demokratischer Bil-



-19 -

dung erst durch ihre institutionelle Absicherungden, d.h. es miussdiankierende Struk-
turen und MaRRnahmenhinzukommen. Dazu gehéren die folgenden:

1. Ausbildungsschulen oder spezialisierte Ausbildugszentren

Der Erfolg der Grundausbildung hangt entscheidenad ab, dass die Lehrkrafte be-
reits als Anfanger Gelegenheiten erhalten, demiskta Bildung in realen Kontexten
zu Uben. Es muss also ein System von Ausbildungsschulen spkezialisierter Aus-
bildungszentren geschaffen werden.

Falls der Weg der Ausbildungsschulen beschrittend, w$t es wichtig darauf zu ach-
ten, dass die Schulen Beispiele guten Unterrichtder demokratischen Bildung zei-
gen konnen und den ihnen anvertrauten Lehrkraftariserfahrungen in einer Reihe
unterschiedlicher Kontexte ermdglichen. Auch prsi@selle Unterstiitzung muss ge-
wahrleistet sein. Dort wo die demokratische Bilduargden Schulen selbst erst im
Entstehen begriffen ist, muss man der Frage besenélefmerksamkeit schenken,
wie eine Schule darauf vorbereitet werden kanne elarartige Verantwortung zu
Ubernehmen; d.h. die Ausbildungsschulen selbst emisgsgebildet werden.

2. Spezifische Standards und Kompetenzen in der derkratischen Bildung

Es ist wichtig, die Qualitat der Ausbildung von lkletiften in der demokratischen
Bildung zu garantieren, insbesondere dann, wertitutisnen verschiedener Art sich
daran beteiligen. Dazu ist es nutzlich, eine Rajpezifischer Standards bzw. Kom-
petenzen fur die demokratische Bildung zu bestimomahvon deren Aneignung den
Zugang zum Lehrberuf abh&ngig zu machen. In eim#heRvon Landern gibt es be-
reits professionelle Standards oder Kompetenzérdaigs nur auf einer allgemeinen
Ebene, und sie sind bisher kaum fachspezifiscmuefiworden; vgl. dazu das Do-
kument des Europarats DGIV/EDU/CIT (2000) 21, Ediocafor Democratic Citi-
zenship: a Lifelong Learning Perspective (Politess@®ildung : eine Perspektiven le-
benslangen Lernens) von Cesar Birzea, S. 83.

3. Erfassung und Beurteilung der Unterrichtsqualit&

Zu professionellen Standards gehort ein Instrunmemia um deren Realisierung zu
Uberprufen. Es muss festgestellt werden, in welchem UmfamrgAdisbildungsmal3-
nahmen in der demokratischen Bildung Anfangern amggsene Moglichkeiten zu ih-
rer Entwicklung als Lehrkrafte bieten. Es ist a¢sp System umfassender Qualitats-
kontrolle bzw. —sicherung erforderlich, oder einattlichen Inspektion jener Instituti-
onen oder Organisationen, die mit der Lehrerausbddetraut sind.

4. Einflhrungsphase

Im Anschluss an die Grundausbildung hat es sicrabheywjungen Lehrern am Anfang

ihrer Berufspraxis einen Zeitraum — etwa in Jalu-geben, in dem sie das Erlernte
festigen kénnen. U.a. sollte ihr Lehrauftrag reddziverden, z.B. auf 75% oder 80%,
und ihnen sollte ein System professioneller Unigzsing zur Seite stehen.

5. Professionelle Unterstiitzung

Professionelle Unterstutzung fur junge Lehrerinoed Lehrer in der demokratischen
Bildung kann von schulexternen Trégern geleistetiere, z.B. durch die Institutionen

und Organisationen, die bereits die Ausbildung Gbermen haben. Es kommen aber
auch Berufsverbande, eine Behotrde oder eine afigamnisation in Betracht. Jedoch
sollte auch eineschulinterne Unterstitzung hinzukommen. Es geht also um ein
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System professioneller Mentoren oder Tutoren, alebrpersonen aus der Unter-
richtspraxis, zu deren Aufgaben es gehort, Lehmennund Lehrern am Anfang ihrer
Berufspraxis in der demokratischen Bildung Supé&wisind Unterstitzung zu geben.
Wie diese Funktion definiert wird, hangt z.T. daain ob die demokratische Bildung
als eine allgemeine Kompetenz angesehen wird, aleallen Lehrpersonen erwartet
wird, oder als besonderes Unterrichtsfach verange# oder beides.

Die Mentoren bendtigen stets dastes Zeitbudgeffur diese Aufgabe, sowohl fur die
Unterrichtsbesuche als auch die personlichen Begatiesprache. Auch sie werden
eine entsprechend&usbildung bendétigen. Die Tatigkeit eines professionellen Men-
tors geht Uber die eines guten Unterrichtsprakdikerder demokratischen Bildung
hinaus. Es sind also Mentorenkurse oder —seminaderidemokratischen Bildung er-
forderlich, oder eine ,Mentorenhandreichung” (mihex Parallelausgabe fur die
Lehrkréafte in Ausbildung). Wenn man die Ausbildwan Mentoren in dieser Weise
versteht, kann sie zu einer eigenstandigen FornmLébrerfortbildung in der demo-
kratischen Bildung werden.

4. Lehrerfortbildung

Die Fortbildung von Lehrpersonen in der demokr&sc Bildung sollte systematisch und
koharent aufgebaut sein. Der erste Schritt in déwlEklung eines solchen Systems besteht
in einer Bestandsaufnahmealler Fortbildungsmal3nahmen, die derzeit im Landeaoten
werden. Es ist zu erwarten, dass eine Reihe uhiediicher Tréger sich an der Organisation
und Durchfihrung der Lehrerfortbildung beteiligetgrunter Nicht-Regierungsorganisatio-
nen, zwischenstaatliche Organisationen, Institee Hiochschulen sowie private und kom-
merzielle Unternehmen.

In einem zweiten Schritt geht es darum, mit dembaufeineinheitlichen Programmszu
beginnen, in dem alle vorhandenen Angebote intgggied. Dabei ist zu entscheiden, welche
dieser Angebote landesweit unterstutzt werden, wooféensichtliche Versorgungslicken
gibt, und welche dieser Liicken zuerst beseitigtderrsollen. Diese Vorgehensweise sollte
nicht mit der Art eines zentralisierten BildungsEaverwechselt werden, in dem noch das
letzte Detail von der Regierung diktiert wird. \fre¢thr geht dieser Ansatz von dem Grundge-
danken aus, eine ganze Bandbreite unterschiedlfdktantaten — auf lokaler wie auch regio-
naler Ebene — in einem systematisch auf einandgrsimmten Rahmen zusammen zu brin-
gen, der auf diese Weise an Effizienz gewinnt.

Vom Standpunkt einer Ubergreifenden Strategie betea gibt es eine Anzahl unterschiedli-
cher Moglichkeiten des Vorgehens bzw. Flankierung:

* Fortbildung in demokratischer Bildung fiir die Zielgpen der Schulleiterung, -verwal-
tung und —aufsicht;

¢ allgemeine Fortbildung in demokratischer Bildungdile Lehrkrafte;

* besondere Fortbildung zur Qualifizierung speziatigr Lehrkrafte in der demokratischen
Bildung;

* Fortbildung mit dem Ziel, Ausbilder fur die demotisghe Bildung zu schaffen, entweder
auf der Ebene der Schule oder Kommune.

In methodischer Hinsicht kann die Fortbildung erderebei Einzelpersonen oder Institutio-
nen ansetzen (z.B. ein ganzes Lehrerkollegium é&obule nimmt an einer Fortbildung teil)
— oder beide Mdglichkeiten kombinieren.
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Es ist wichtig, die Unterstitzung auf jep@raswurzel“-Initiativen zu konzentrieren, die
sich bereits entwickelt haben. Dies gilt um so nmigahdten Situationen, in denen die einschla-
gige Aus- und Fortbildung von Lehrkraften noch endKinderschuhen steckt oder die Res-
sourcen knapp sind. Es entspricht auch dem Geigialgischen Bildung, dezentrale Ansatze
in der Lehrerbildung zu férdern (,bottom-up“-PripZi z.B. freiwillige Netzwerke auf lokaler
Ebene, Arbeitsgemeinschaften oder Selbsthilfegnudfie demokratischeBildung. Bei einer
ArbeitsgemeinschafcOmmunity of practigehandelt es sich um einen erweiterten Personen-
kreis, von denen nicht alle aus der Unterrichtsgr&iommen missen; die Mitglieder einer
solchen Arbeitsgemeinschaft vertreten jedoch desly Verstandnis von Bildung und Pra-
xis und treten dafir in der Offentlichkeit ein. EiSelbsthilfegruppe ist eine kleine Gruppe
auf lokaler Ebene, in der praktizierende Lehrkréfeeisammenkommen, um einander Hilfe
und Unterstitzung bei bestimmten Praxisproblemegeben.

Zur Gewahrleistung eines effektiven Systems derdmébrtbildung im Bereich der demokra-
tischen Bildung sind eine Reihe weiteflankierender Strukturen und Verfahren von Be-
deutung. Dazu gehoren die folgenden:

1. Ausbildungsmaterialien

Materialien fur die Lehrerfortbildung in demokratier Bildung kénnen der Form

nach stark variieren: z.B. Fallstudien, Unterrishistegien, Bewertungstechniken,
Modellstunden, Arbeitsplane, exemplarisch herawsrdg Schulaktivitaten usw. Sie
kénnen im Internet stehen, oder als Lernpaket filirFernstudium oder als Lehrer-
handbuch veréffentlicht sein. Sie kénnen auch imfgon lehrplanbezogenen Lehr-
mitteln erscheinen — z.B. als Schulblcher oder émdmgleitbdnde — , in denen entwe-
der ein Element zur Lehrerfortbildung in demokmetisr Bildung enthalten ist oder

aber sie in einer Weise aufbereitet sind, dasalsi&€infiihrung in neue Unterrichtfor-

men dienen kdnnen.

Trainingsvideos sind eine besonders effective umtsehaftiche Form, um Beispiele
guten Unterrichts (,good practice”) einer groRerhlZeaon Lehrkréaften und Schulen
zuganglich zu machen. Sie bieten zudem den VoBeispiele demokratischer Bil-
dung in Echtzeit vorzufihren.

Die in der Ausbildung von Lehrkréften der demolgelien Bildung eingesetzten Ma-
terialien missen verschiedenen Zielen Rechnungrragum einen sollen die Lehr-
kréafte mit der Padagogik vertraut sein, die fur disenokratische Bildung relevant ist,
zum anderen aber auch mit den Inhalten der demssinan Bildung und deren Ent-
wicklung (Rolle des ,forschenden Lehrers®).

2. Qualitatssicherung

Qualitatssicherung ist ein Verfahren, um die Efiféiit der demokratischen Bildung
in der Schule zu erh6éhen. Sie ermdglicht es demll8chdas Erreichte zu evaluieren
und den Stand der Kenntnisse und Fertigkeiten @bérkrafte zu untersuchen sowie
ihren Bedarf an weiterer Férderung zu bestimmeminigen Landern existieren heute
Instrumente fur Lehrkréafte zur Selbstevaluatiomér politischen Bildung, mit denen
diese ihren Kenntnisstand, ihre Fertigkeiten ungegtenwissen untersuchen kénnen,
z.B: ,Das Instrument zur Selbstevaluation der Sehol Bereich der politischen Bil-
dung “, veroffentlicht von der Vereinigung fiir deknatische Bildung in Englardl
Siehe auch das Instrument zur Qualitatssicherurrgddenokratischen Bildung in

3 The School Self-Evaluation Tool for Citizenshipugdtion’ published by the Association for Citizeipsh
Teaching
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Schulen (Instrument Nr. 4), das gemeinsam von ddESICO, CEPS (Slowenien) und
dem Europarat entwickelt wurtfe

3. Akkreditierung und formale Qualifikationen

Ein anderer Weg zur Unterstiitzung der EDC-Lehrésflolung besteht in der staatlich
anerkannten Akkreditierung oder Zertifizierung tlehrgange. Ein Systeffiormaler
Qualifizierung wird noch erheblich wirksamer, wenn es eng verzabird mit der
personlichen Karriere der Lehrkrafte und/oder Piémer Schulentwicklung bzw. —
optimierung. Der Zweck der Akkreditierung bestekthh darin, durch die Erteilung
von ,Lizenzen" bestimmte Formen der Unterrichtsjgazu zensieren, wie dies gele-
gentlich in der Vergangenheit geschah, sonderniunhdhrpersonen einen Anreiz zu
schaffen, freiwillig an zuséatzlichen Fortbildungssestaltungen teilzunehmen, indem
ihre Kompetenzentwicklung belohnt wird mit Einkommseuwachsen und/oder Be-
foérderungen.

4. Spezialisierte Ausbildungs- und Modellschulen

Ein System von Schulen, die altodellschulen (centres of excellenyéir die demo-
kratische Bildung fungieren, kann eine doppeltekEon erfullen: zum einen bieten
sie Lehrpersonen im Anschluss an ihre Ausbildumgheichwertiges Umfeld fir die
Schulpraxis, und zum anderen stellen sie Kapzitéilerdie Lehrerfortbildung. Die
Daten zu solchen Modellschulen kénnten auf derretportalen der Bildungsminis-
terien oder der ortlichen Bildungsbehérden préasentverden, oder aber Uber die au-
Berschulischen Bildungsnetzwerke verbreitet werden.

5. Berufsverband

Ein starker Berufsverband zur politischen Bildudgr auf nationaler Ebene operiert,
ist in der Lage, die einschlagige EDC-Lehrerfodbiig in vielerlei Weise zu unter-
stitzen: die Bandbreite der Mdglichkeiten reicht ver Ausrichtung und Koordina-
tion von Lehrgdngen, Seminaren und Workshops uberV@rbreitung von For-
schungsergebnissen bis zum Aufbau lokaler Netzwknkeraktizierende Lehrkrafte.
Er kann auch algentrale Instanzim Lande fir die Ausbildung von Lehrkraften in
der demokratischen Bildung fungieren, etwa durah lderausgabe einer Fachzeit-
schrift, eines Rundbriefs oder Email-Nachrichtendtes und/oder durch die Grin-
dung eines Fortbildungszentrums auf Landeseberdididemokratische Bildung.

14 Tool for Quality Assurance of demokratische Bilgum Schools (EDC Pack, Tool 4); es handelt sithden
vierten Beitrag in der Serie des Europarats, zwadeh die vorliegende Handreichung (Nr. 3) gehort.
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Kapitel 3
Lehrerkompetenzen

In diesem Kapitel behandeln wir die professionelléampetenzen und Voraussetzungen,
Uber die Lehrpersonen verfligen missen, um die k@zepse ihrer Schilerinnen und Schuler
in der demokratischen Bildung zu unterstitzen.

In einem ersten Schritt fragen wir nach den Zieled der Funktion demokratischer Bildung.
Das oberste Ziel demokratischer Bildung ist esldimenden darin zu unterstitzexktive,
gut informierte und verantwortungsvolle Blrger zu werden.

Solche Birger
— sind sich ihrer Rechte und Pflichten als Blrgewusst
— haben sich informiert Uber Gesellschaft und Politik;
— kimmern sich um das Wohlergehen anderer Menschen;
— konnen ihre Meinung und Argumerdgikulieren ;
- kdnnenVorgange in der Wddeeinflussen
— nehmen aktivam Leben in ihrer Gemeindeil;

- nehmen ihre Rolle als Blurgeerantwortungsvoll wahr.

1. Was mussen Schilerinnen und Schiuler in demokratther Bildung lernen?

Wenn sich die demokratische Bildung zum Ziel sézhiilerinnen und Schdler in ihrer Ent-
wicklung zu aktiven Burgern zu fordern, muss siehnieisten als die mit Faktenwissen tber
die Verfassung oder das Rechtssystem ihres Landegrsorgen. Demokratische Bildung
umfasst auch praktische und kategoriale Bildunge &andbreite von Kompetenzen und Fa-
higkeiten sowie Grundhaltungen und Werte.

Diese Lernziele lassen sich dieei Elemente des Lernens in der demokratischen Bildung
zusammenfassen:

- Kenntnisse und Einsichten;
— Methodisch-instrumentelle Kompetenzen;
— Werte und Grundhaltungen.

Zwischen diesen drei Elementen bestehen bedeutbapi&ationszusammenhénge denn
demokratische Teilhabe — die auch Gegenstand vaskefilicher Analyse sein kann — ist vor
allem eine praktische Tatigkeit. Daraus folgt, ddiese Dimensionen nicht von einander ge-
trennt, sondern in ihrem Zusammenhang erlernt wesddlten. Lehrkrafte fir demokratische
Bildung mussen in der Lage sein, den Zusammenhisgrddrei Element auf jeder Stufe des
Lernens im Bildungsprozess eines jungen Menschebestimmen, und sie missen in der
Lage sein, sie in der Unterrichtspraxis zu integne(vgl. dazu im folgenden die Fallbe-
schreibung zum Kinderrechtstag in Banja Luka).

Diese drei Dimensionen politischen Lernens geltervier Dimensionen aktiver Teilhabe:
— politisches Gemeinwesen;
- Recht;

— Gesellschaft;
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— Wirtschatft.

Jede Dimension politischer Teilhabe erfordert jezdiische Kenntnisse und Einsichten, me-
thodisch-instrumentelle Kenntnisse, Werte und Ghattdngen. Sie befahigen die Lernen-
den, sich in der Gesellschaft zu integrieren, sichdie kulturelle Tradition und Entwicklun-
gen ihres Landes zu beziehen, ein Beschaftigungfinden und an politischen Entschei-
dungsprozessen teilzuhaben.

Die spezifischen Elemente des Lernens in der deatiskhen Bildung werden sie im folgen-
den einzeln beschrieben, mégen sie in der Praxis eng zusammenhangen.
a) Kenntnisse und Einsichten

Was ein Birger wissen und verstehen sollte in darakratischen Bildung ergibt sich aus der
Grundstruktur des Politischen, die sich drei Eletmerzusammenfassen lasst: Als ein System
von Institutionen(Formdimension), alpolitischer Entscheidungsproze$&ozessdimension)
und als ein Bundel komplexé&robleme und Kontroversewon deren Losung die Zukunft
der Gesellschaft abhéangt (Inhaltsdimension):

¢ Den institutionellen Rahmen des Politischen kennemnd verstehen
Politik: Wie funktioniert unser demokratisches &ys?

Recht: Welche Institutionen sind an der Gesetzggbwelche an der Entscheidungsfin-
dung beteiligt?

Wirtschaft: Wie ist der offentliche Haushalt orgsiart, und was ist die Rolle des Mark-
tes?
* Lernen, wie man partizipieren und sich aktiv engageren kann

Mein Status als Burger: Was sind meine gesetzi@hneften Rechte, was meine gesetz-
lichen Verpflichtungen?

Partizipation: Wie kann ich meinen Einfluss zurtGeg bringen?

Menschenrechte: Was sind unsere grundlegenden Memsxzhte, und wie nehmen wir
sie in der Gesellschaft wahr?

* Die wichtigen Auseinandersetzungen verstehen undcsi dazu eine Meinung bilden

Aktuelle Politik: Welche Themen dominieren derzdi¢ Berichterstattung der Medien,
und wer entscheidet, woriiber berichtet wird?

Interessengruppen: Wen vertreten sie, und worauhibéhre Macht?
Werte und Ideologien: Welche Uberzeugungen und &\eerden artikuliert?
Konfliktldsung: Wie lassen sich Gegensatze mitdiizhen Mitteln 16sen?

Globalisierung: Wie wirkt sich die Globalisierungfamein Leben und das Leben von
Menschen in anderen Landern aus?

Nachhaltige Entwicklung: Wie kénnen wir dieses &aleichen?
b) Methodisch-instrumentelle Kompetenzen und Fertigeiten
Von besonderer Bedeutung sind in der demokratisBlildang die folgenden Kompetenzen:

Ausdrucksvermodgen— wie man seine personliche Meinung zum Ausdrudkgb und be-
grundet
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Kritisches Denk- und Argumentationsvermdégen— wie man ein Urteil bildet und Argu-
mente entwickelt

Problemlésung — wie man Probleme in der demokratischen Bildiimdet und definiert und
gemeinsam LAsungen findet

Entscheidungsfindung:— wie man sich in Verhandlungen sich auf eine &reglung einigt

Interkulturelle Kompetenzen — wie man eine Kontroverse aus der Perspektiveranien-
schen betrachtet

Forschen— wie man Probleme und Kontroversen in der polign Bildung untersucht und
darstellt

Politisches Handeln:— wie man sich politisch engagiert und dabei Forwven Lobby-Arbeit
und Kampagnen nutzt

Evaluation — wie man individuelle und gemeinsame Lernprozestektiert
c) Grundwerte, Haltungen und Verhaltensdispositiona

Kenntnisse und Einsichten sowie methodisch-instnigile Kompetenzen sind Werkzeuge,
die sich beliebigen Zwecken dienstbar machen ladgamsich aus flihren sie nicht zu aktiver
und vor allem verantwortungsbewusster politischeithBbe. Wenn man das extreme Szena-
rio zu Ende denkt, vermittelt die demokratischadBilg ein Wissen, Verstehen und Kénnen,
das nicht nur Demokraten unterstiitzt, sondern im ldanden von Feinden der Demokratie
auch zu einem Waffenarsenal zur Zerstérung der Restie umgeschmiedet werden kann.
Lernende missen also den Wunsch entwickeln, sitih ak politischen Entscheidungspro-
zessen zu beteiligen sowie den Willen zu desselfisigang. Damit wird deutlich, dass de-
mokratische Bildung stets eine normative, wertgef@dDimension. Die Quintessenz demo-
kratischer Werte und Grundhaltungen besteht dal@ss die Blrger ihre demokratischen
Rechte nicht nur verstehen und davon Gebrauch masbl#éen, sondern auch wertschatzen
und zur Not auch verteidigen gegen Skeptiker untbkmaten. Es ist zwar vollig legitim,
Werte und Grundhaltungen dieser Art in den Schaleférdern, jedoch sollte man sie, anders
als Kenntnisse und Einsichten, keiner formalisid?eiifung unterziehen.

* Grundhaltungen und Verhaltensdispositionen in der plitischen Bildung

Offenheit

Bereitschaft, kulturelle und soziale Unterschiedeugrkennen und zu achten
Bereitschaft, mit anderen zu teilen und zu delegier

Vertrauenswiurdigkeit und Integritat

Wabhrheitsliebe

Selbstachtung und Achtung anderer

Bereitschaft, offene, unentschiedene und ambival8iitiationen auszuhalten
Zivilcourage — die Bereitschaft, die eigene Meinlktag und mutig zu aul3ern
Demokratische Fihrung: Andere in die Entscheidundahg einbeziehen
Teamarbeit und Kooperation

* Werte in der demokratischen Bildung

Menschenrechte
Gleichheit
Freiheit
Gerechtigkeit
Frieden
Interdependenz
Pluralismus
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2. Welche Kompetenzen bendétigen Lehrpersonen in der daskratischen Bildung?

Die Kompetenzen, Uber welche Lehrpersonen verfilgéssen, um demokratische Bildung
zu unterstitzen, sollten in Einklang stehen mitvaktund verantwortungsvoller Teilhabe und

Wahrnehmung der Rolle des Birgers. Sie lassenrmsitiHilfe der folgenden allgemeinen
Kategorien ordnen:

a) Beherrschung des Gegenstands

Zunéchst muss die Lehrperson in der demokratisBliildang tber eine solide Kennt-
nis des Gegenstands verfiigen, alsoZlete und Zwecke der demokratischen Bil-

dung, sowie einen Uberblick besitzen tber die Keisse und Einsichten, die Kom-
petenzen und Fertigkeiten sowie die Werte und Merhsorientierungen, welche
junge Menschen in ihrer Entwicklung erwerben solifegl. oben). Ohne ein derarti-
ges Wissen ist die Lehrperson aul3erstande, Leenae$zuwahlen und die Hand-
lungsschritte zu planen, um sie zu erreichen, lemme Balance zwischen Kenntnissen,
Kompetenzen und Werten herzustellen.

b) Lehrplaninhalte

Die Lehrperson bendtigt ein angemessenes WissenLelemplaninhalte, d.h. ein
Grundverstandnis voGesellschaft, Kultur, Politik und Wirtschaft — sowohl in Be-
zug auf das eigene Land als auch die Welt als gatsrger anderem wird eine einge-
hende Kenntnis und vertieftes Verstandnis des destiskhen Institutionensystems,
der Verfassung, sowie der Menschen- und Blrgereestwartet.

¢) Unterrichtsmethoden

Hintergrund und Fachwissen statten die Lehrpersonitdauswasin der demokrati-
schen Bildung gelehrt werden soll. Die Frage nasim Wie des Unterrichts ist damit
noch nicht beantwortet. Zu den wichtigsten Aufgadlen EDC-Lehrerbildung gehort

daher, angemessene Unterrichtsmethoden zu entwiokel zu lernen, wie und wann
man sie einsetzt.

d) Kompetenzen der Fihrung und Interaktion

Da die demokratische Bildung gleichermal3en ein Hrftfiir die ganze Schule und
Unterrichtsfach ist, mussen die Lehrkréfte auchhtige Fihrungs- und Interaktions-
kompetenzen im Zusammenhang mit demokratischeuBgdaufbauen, z.B. wie man
Kontakte mit Partnern aus der Gemeinde herstetlt dinse einbezieht, wie man die
Partizipation der Schulerinnen und Schiler im Sebein fordert oder wie man mit
Themen umgeht, die sich als kontrovers oder selnsitaeisen konnen.

e) Reflexion und Verbesserung

Demokratische Bildung ist dynamisch, denn sie bezéch auf das, was in der Ge-
sellschaft geschieht und auf die Beziehungen derskleen zu ihrer Gemeinde und ih-
rer Gesellschaft als ganzes. Dieses Merkmal enfoxd den Lehrpersonen die Fa-
higkeit, regelméaRig ihre Arbeit in demokratischeitdBng zu reflektieren und zu
verbessern — durch ihre persodnliche und profesdgBatwicklung und Fortbildung,
sowie durch ihr Engagement und ihren Beitrag zuali@tssicherung der demokrati-
schen Bildung innerhalb der gesamten Schule.

Eine Fallstudie

Nehmen wir an, die Lehrperson hat sich zum Ziebeggsdie Kompetenzen demokratischer
Teilhabe bei ihren Schilerinnen und Schilern weiteentwickeln. Eine Mdglichkeit dazu
bestlinde darin, den Lernenden die Aufgabe zu stdé@ Bauplan fir eine Schnellstral3e yon
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einem Flughafen zu einem Urlaubsort zu prifen. IRimenden werden feststellen, dass
solches Bauprojekt wirtschaftlich sinnvoll sein mags einer anderen Perspektive jed
nicht. Beispielsweise ware die Larmbelastigung ®inahe gelegenen Wohngebiets zu

ein
pch
be-

rucksichtigen. Die Schilerinnen und Schiuler trateeine Diskussion ein. Die Lehrperspn
ermutigt sie, das Bauvorhaben kontrovers zu erdrterd eine Entscheidung zu treffen.|In
diesem Prozess kdénnen sie auch die Moglichkeiteesdlompromisses ausloten, etwa durch
eine veranderte Trassenfiihrung oder den Bau vandghutzwallen.

Die Lehrperson kann fir eine lebendige Diskussioncll den Einsatz eines bestimmien
Lernarrangements sorgen. Ein Rollenspiel als Egssimuliert lebensnah den Prozess|o6f-
fentlicher Entscheidungsfindung, und die Schiuleemaond Schiler ergreifen dabei Partei.

Auf diese Weise gelingt es der Lehrperson, eind&eanterschiedlicher Lernziele in der de-
mokratischen Bildung zu integrieren: Kenntnisseridemokratische Prozesse, Kompetengzen
sich auszudriicken und zu argumentieren sowie dieit8ehaft, mit offenen und ambivalep-
ten Situationen in Entscheidungsprozessen umzugehen

3. Unterrichtsmethoden

Da die Unterrichtsmethoden in der demokratischdduBg sich weniger erschlieRen dirften
als die Inhalte, wollen wir diese eingehender bdkam

Wie in jedem anderen Lehr- und Lernprozess folgenHandlungsformen einem zyklischen
Muster:

- Planung: Die Lehrperson wahlt Lernziele aus. Dabei berigtkgjt sie die Vorkennt-
nisse der Schilerinnen und Schiler im Bereich @enakratischen Bildung und ent-
wirft Aufgaben und Lernschritte, um diese Lernzieleerreichen.

- Umsetzung:Die Schilerinnen und Schiler fihren die Lernsthaus.

- Uberpriifung: Die Lehrperson stellt fest, ob die Schiilerinnen Getiiler tatséchlich
gelernt haben was sie lernen sollten.

— Evaluation: Die Lehrperson — und evtl. auch die Schulerinnes Schiler — reflektie-
ren den Lernprozess und bericksichtigen ihre Befurel der Planung des kiinftigen
Unterrichts.

Jede der Phasen in diesem Zyklus verlangt von eerperson ein spezifisches Repertoire an
Fertigkeiten. Es handelt sich dabei um fach- urgkgstandsspezifische Fertigkeiten, die sich
nicht mit allgemeinen padagogischen Kompetenzeiclgdetzen lassen. Lehrkrafte in der
mussen jene — handlungsorientierten — Methodendterdie fur die demokratische Bildung
in besonderem Mal3e in Frage kommen, z.B. Diskus&otienspiel und Simulation sowie
Projektunterricht. Sie missen nicht nur wissen, sieh Methoden dieser Art effektiv im
Unterricht einsetzen lassen, sondern sie missem Bisatz handlungsorientierter Methoden
auch die Moglichkeiten und Grenzen der UberpriifdegLernergebnisse kennen.

Demokratische Bildung zeichnet sich dadurch auss d& junge Menschen zur Partizipation
als aktive Burger befahigen will und dieses Ziel erveichen sucht, indem si@sondere
Lernformen einsetzt. Lehrpersonen mussen diese Lernformdéerstieherrschen und sie in
unterschiedlichen Kontexten inszenieren kdnnenulRghoren die folgenden:

— Induktive Ansatze: Die Lernenden werden mit einem konkretedlEm konfrontiert,
und sie missen dieses Problem l6sen oder eineheidsag treffen. Sie lernen vom
Besonderen auf das Allgemeine zu schlieRen undBhlrsichten auf andere Situatio-
nen zu transferieren. Dieser induktive bzw. exengdhe Zugriff hat sich bewahrt ge-
genuber dem umgekehrten Weg, der deduktiv vonloitrakten Kategorie ausgeht.
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- Handlungsorientierte Lernformen: Die Lernenden lernen durch das eigehen,
nicht durch Belehrung oder moralische Appelle.

- Bedeutsamkeit und Betroffenheit: Lernprozesse in der demokratischen Bildung
thematisieren die Lebenswirklichkeit, sei es diaube, die Gemeinde oder landesweite
bzw. globale Zusammenhange.

- Kooperatives Lernen: Die demokratische Bildung bevorzugt das Lernen iappen
und das Lernen durch die Zusammenarbeit mit Anderen

— Urteilsbildung und Kritikfahigkeit : Die Lernenden werden darin bestarkt, sich ihres
Verstandes zu bedienen. In der demokratischen Bildvird von ihnen erwartet, dass
sie ihre Meinung auf3ern, und sie erhalten die &elegit dazu. Sie schulen ihr Argu-
mentationsvermogen.

- Partizipation und Eigenverantwortung: Die Lernenden Ubernehmen Verantwortung
fur ihren eigenen Lernprozess. Dies geschieht mBem sie sich durch Themenvor-
schlage fur Diskussionen oder Recherche an deuRtaond Gestaltung des Unter-
richts beteiligen, oder sie ihren eigenen Lernpsezmder den ihrer Mitschiler beurtei-
len.

4. FUhrungs- und Interaktionskompetenzen

In der demokratischen Bildung muss die Lehrperdogr @ine Reihe unterschiedlicher Fuh-
rungs- und Interaktionskompetenzen verfiigen. Simarken bei den folgenden Handlungen
besonders deutlich zum Vorschein:

a) Eine angemessene Unterrichtsatmosphére herstaile

Damit demokratische Bildung gelingen kann, musslaibrperson eine Unterrichtsat-
mosphéare herstellen kénnen, diiei von Bedrohung und Uberwaéltigung ist und es
jedem ermdglicht, frei zu sprechen ohne bloRgestelverden.

Des Weiteren stellt sich der Lehrperson die Aufgsibberzustellen, dass diernum-
gebung den angestrebten Lernzielen entspricht bzwdiese unterstiitzt— dass also
,das Medium der Botschaft entspricht.” In einer lission Uber Kinderrechte bei-
spielsweise, sollten die Bestuhlung so angeordeeét, slass die Schulerinnen und
Schuler dazu angeregt werden, auf gleicher Augemtgihander zuzuhdren und zu
antworten; dazu ist der Stuhlkreis am besten geeigdementsprechend sollte die
Lehrperson das Grundrecht der Meinungsfreiheittnithr als einen Grundpfeiler der
Demokratie ansehen, sondern auch als ein SticksHmxKlassenzimmer — das schu-
lerzentrierte Unterrichtsformen nahe legt.

b) Vorbildfunktion

In der demokratischen Bildung verkorpert die Lepeesonlichkeit einen Teil der ,Bot-
schaft®. Die Lehrpersonen mussen lernen, wie sibeRweorbilder liefern kdnnen, um
Techniken zu demonstrieren, z.B. eine Meinung bedgi oder einen Kompromiss
aushandeln, bzw. Werte vorzuleben, z.B. demokiaiggihrung.

c) Umgang mit Kontroversen oder sensiblen Themén

Die demokratische Bildung verlangt von jungen Mdwsg ihre Meinungen und Ideen
offentlich zu auf3ern, und zwar zu Themen aus deenswirklichkeit, die sie und die

5vgl. zu diesem Abschnitt den Beutelsbacher Kongeder politischen Bildung in Deutschland. (Anm. d
Ubers.)
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Gemeinde, in der sie leben, betreffen. Solche Thekdanen kontrovers und/oder sen-
sibel sein. Lehrerinnen und Lehrer fur demokratsBildung mussen daher lernen, wie
sie junge Menschen darin bestarken, ihre Meinuag khd mit Nachdruck zu auf3ern
und zugleich auch jene Standpunkte zu respektiagtiensie nicht teilen. Lehrkréafte

missen auch wissen, wann sie in ihrer Rolle algdrete ihre Meinung in einer Kon-

troverse kundtun dirfen und wann nicht.

d) Realbegegnungen und auf3erschulische Lernorte ikommunalen Umfeld

Der Horizont der demokratischen Bildung junger Mdmen geht weit Uber den forma-
len Rahmen des Klassenraums hinaus. Sie auchktaénim Leben der ganzen Schule
und in der Gemeinde jenseits der Schule. Junge dhhendernen aktive Birger zu wer-
den, indem sie ein Mitspracherecht in der FihrumgSthule erhalten und, in altersan-
gemessener Form, auch teilweise Verantwortunghfigr schule ibernehmen. Dem Ziel
des aktiven Birgers dienen auch die Verbindungeischen der Schule und dem
kommunalen Umfeld. Gremien wie z.B. der Schulkosreroder Schulbeiraten kommt
hierbei eine wichtige Rolle zu, ebenso wie Verdhstgen oder politische Aktionen in

der Gemeinde. Eine wichtige Aufgabe in der Lehrsbddung ist es daher, die Kom-
petenzen zu vermitteln und zu trainieren, die fiélsé Dimension der demokratischen
Bildung erforderlich ist.

5. Reflexion und Qualitatsverbesserung

Aus den Prinzipien demokratischer Bildung erwachisesondere Anforderungen an die
Kompetenzen der Lehrperson, ihren Unterricht zdek&eren und dessen Qualitat zu
verbessern:

a) Personliche Entwicklung

Lehrerinnen und Lehrer missen das Bedurfnis enednglsich Zeit zu nehmen, um in-
nezuhalten und ihren gehaltenen Unterricht zu (dréeen, um aus ihrer Praxiserfah-
rung die mdglichen und notwendigen Schliisse ziehenkoénnen. Wesentliche
Gesichtspunkte fur diese Reflexion des eigenen Trder demokratischen Bildung
liefert die Frage nach den Werten und Grundeinsigkn der Lehrperson, und inwie-
weit diese Werte Ubereinstimmen mit den Lehr- uechformen in der Unterrichtspra-
xis. Externe Beobachter kdnnen diesen Prozess ehsarisrstiitzen wie Kolleginnen
und Kollegen.

b) Professionelle Entwicklung

Die demokratische Bildung ist dynamisch, und dabieibt sie fur die Lernenden nur
relevant, wenn die Lehrpersonen ihre Kompetenzgelm&lig auf den aktuellen Stand
bringt und erneuert. Insbesondere geht es dabairaraktuelle Informationen im Zu-

sammenhang mit demokratischer Bildung sowie Lehd lLernansétze.

¢) Kooperation

Demokratische Bildung ist auf Kooperation angelégich fur die Lehrpersonen sind

verschiedene Formen kooperativen Lernens unedhsdlazu gehort z.B. das gegen-
seitige Geben und Nehmen bzw. von einander LermeKreis des Schulkollegiums

und Unterrichtspraktikern, um die professionelldvitoklung zu unterstiitzen und die

Qualitat des Unterrichts zu steigern. Beispieledi@ésse Form der Kooperation sind die
Arbeit im Team an der Schule, die Mitgliedschafteinem Lehrerverband fir demo-
kratische Bildung, Netzwerke auf kommunaler, Lanaeter europaischer Ebene, euro-
paische und internationale Projekte bzw. Begegnunge
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d) Selbstevaluation der demokratischen Bildung aner Schule

In einem Prozess der Qualitatssicherung bestehérdée Schritt darin, dass die Lehr-
krafte in der Lage sind, Ziele der demokratischddu®g an der Schule zu bestimmen,
die Leistung der Schule zu diagnostizieren undiégken und Schwachen im Bereich
der demokratischen Bildung an diesen Zielen zu ered3ieser Ansatz setzt eine Kul-
tur der Evaluation sowie die Aneignung der erfolideen Kompetenzen voraus. Zu
den einschlagigen Kompetenzen gehdrt der Einsatzinstrumenten zur Evaluation
sowie von Qualitatsindikatoren in der politischeitdBng. Vgl. dazu didHandreichung
Nr. 4: Qualitatssicherung der demokratischen Bilguin der Schule.

e) Der Beitrag der inneren Schulentwicklung fur diedemokratische Bildung

Ein Prozess der Qualitatssicherung setzt vorauss di@ Lehrkrafte die Kraft aufbauen,
um Prozesse des Wandels zu gestalten. Das bed#agstsie vom Wert ihres Beitrags
zur Verbesserung demokratischer Bildung an dermgessa Schule tberzeugt sind und
entsprechende Anstdl3e zu geben z.B. indem sie

— Ergebnisse der schulischen Selbstevaluation zuiokextischen Bildung verarbei-
ten,

- Ergebnisse externer Evaluationen (z.B. durch dieulBafsicht oder landesweite
Untersuchungen) beriicksichtigen,

- Ansatzpunkte zur Verbesserung der Unterrichtsdialibestimmen (z.B.
Lehrerfortbildung),

— unterschiedliche Vorgehensweisen und Optionen ziali@tsverbesserung beurtei-
len,

— und sich an Diskussionen und Entscheidungsprozeasemneren Schulentwick-
lung beteiligen.

Dieser Katalog von Zielen und Anforderungen lieidd slurch eine Fulle interessanter Bei-
spiele belegen, die konkrete Anstrengungen undldgefm der demokratischen Bildung und
Menschenrechtserziehung veranschaulichen. Wirestéth Folgenden eine solche Fallbe-
schreibung vor — den Kinderrechtstag in Banja Lid@snien und Herzegovina.

J Ein Schuler einer Primarschule

in Banja Luka stellt Besuchern des Europarats Eigsk aus seinem Unterricht zur demo-
kratischen Bildung vor. Die Aufnahme entstand asliéls des Kinderrechtstages am 20. No-
vember 2003. Lehrkrafte und Schulklassen (Stufes Bpaus mehreren Primarschulen in und
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um Banja Luka hatten kooperiert, um eine Ausstellzm organisieren, in der Schilerarbeiten
zu Kinderrechten prasentiert wurden. Der Schilédrden Besuchern die Ergebnisse seiner
Arbeit in einem vorziglichen Englisch, und er vehttes, auf seine Zuhotrer einzugehen
(Kompetenzen). Er zeigt Engagement und Stolz a@nedeeistung (Werte und Grundeinstel-
lungen). Er hat sich zum Experten in seinem Aufggkéiet gemacht (Kenntnisse und Ein-
sichten). Man darf annehmen, dass diese Lerneriglsein Selbstwertgefuhl starken wird.

Dieses Beispiel zeigt, wie aktive Partizipationder Schule praktiziert und erfahren werden
kann. Ein Schiler, der seine Sache so kraftvollumerricht vortragen kann, bringt eine
wichtige Voraussetzung mit, um in der Offentlichikean seinem Recht auf Meinungsfreiheit
Gebrauch zu machen. Es wird auch deutlich, dassokiatische Bildung keine Frage des
Ressourcen- und Medienaufwands ist — sie ist iarj&thule und in jedem Land realisierbar.
Unterricht zu den Kinderrechten und Menschenrechtseung sind integrale Bestandteile
der politischen Bildung. Dieses Fallbeispiel baseuf dem Handbuch des Europarats fur
Kinderrechté®.

18 Error! Reference source not found./ Error! Reference source not found, Exploring Children’s Rights.
Lesson Sequences for Primary Schools (i.V.); auh deutsche Ausgabe ist in Vorbereitung.
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Kapitel 4

Prozesse und Methoden

Im vorhergehenden Kapitel haben wir die Kompeternzeschrieben, tber welche die Lehr-
person in der demokratischen Bildung verfligen solit diesem Kapitel wenden wir uns den
Fragen des Kompeteszverbszu, also den Prozessen und Methoden in der Lelserad
Fortbildung. Wir gehen auch auf jene Prozesse uathbtlen ein, welche zur Ausbildung der
Ausbilder von Lehrkraften in der demokratischerdBilg dienen.

Bei der Ertrterung dieser Fragen sind wir uns sedil derfinanziellen Ressourcernin eini-
gen Landern bewusst, welche der Zeit und den Mitdie fir die Lehrerausbildung zur Ver-
fligung stehen, enge Grenzen ziehen. Wir haben chgrslieser Situation Rechnung zu tra-
gen, indem wir einen Ansatz der Ausbildung von kediiten in der demokratischen Bildung
entwerfen, dessen Erfolg nicht von einem bestimmimeau der Ressourcen abhangt. Viel-
mehr bietet dieser Ansatz eine allgemeine Ricletlian der sich die jeweils moglichen Aus-
bildungsmalRnahmen orientieren, wie auch immer dissfattung mit Ressourcen beschaffen
sein mag.

Damit Lehrkrafte in demokratischer Bildung ausgedil werden, ist zunéchst einmal
entscheidend, dass sich eine Gruppe von Lehrerinndri_ehrern zusammenfindet, die sich
fur die gemeinsame Weiterentwicklung ihrer professilen Kompetenzen und ihre wechsel-
seitige Unterstitzung einsetzen wollen. In der Ré&gernimmt ein Experte bzw. ein Exper-

tenteam die Funktion der Ausbilder. Doch auch deon, diese Mdglichkeit nicht besteht,

kann eine Lerngruppe auch durch Selbsthilfe odefegsionelle Selbsterfahrungsgruppen
viel erreichen, wenn sie die Grundsatze beachindfolgenden umrissen werden.

Zunachst entwickeln wir einige allgemeine Merkmaég Ausbildung von Lehrkraften in der
politischen Bildung, die an jedem Ort zutreffen.

1. Grundmerkmale der Lehrerausbildung in der politischen Bildung

Die Art und Weise, in der Lehrkrafte ausgebildetdes, hangt untrennbar mit den Aufgaben
zusammen, auf die sie vorbereitet werden sollen.

Das Ziel der demokratischen Bildung ist es, Menscg ihre Rolle als aktive Birger vorzu-
bereiten. Diesem Ziel dienen verschiedene FormernLdenens — der Erwerb von Kenntnis-
sen und Einsichten, das Training von methodisctitineentellen Kompetenzen und Fahig-
keiten, sowie die Verinnerlichung von Werten undi@leinstellungen. Die Kernaufgabe der
demokratischen Bildung, die alle Formen des paglitgh und sozialen Lernens durchzieht,
bleibt jedoch, dass die Lernenden den Willen urdBkreitschaft entwickeln, aBlirger in
einer Demokratie aktiv mitzuwirken. Demokratische Bildung ist problemorientiert und
aktualitatsbezogen; daher greift sie aktuelle Stagjen und Entscheidungen auf, welche die
Lernenden mit ihrer Lebenserfahrung erfassen kdnBemokratische Bildung ermutigt die
Lernenden, mit Mitschilern, Gleichaltrigen und BEmgins Gesprach zu kommen und mit
ihnen zusammen zu arbeiten, um Probleme und Keaflk |[6sen und Entscheidungen zu
treffen, welche die Lebensqualitat in der Geselificherbessern — auf allen Ebenen, von der
Schule Gber die Gemeinde und darlber hinaus.

Um die gewilnschte Wirkung zu erzielen, muss diebAdsng von Lehrkréften — bzw. die
Ausbildung ihrer Ausbilder — in der demokratischgildung die Ziele und spezifischen Lern-
formen politischen Lernens reflektieren. Der Inhadétr Lehrerausbildung kann sich daher
nicht auf die Kenntnis des Fachs beschranken, alsd& der Gesellschaft, Politik, Kultur
oder Wirtschaft. Auch kann sich der Prozess debAdisng nicht in formalen Methoden der
Instruktion erschdpfen wie beispielsweise dem \AgrtiEs geht nicht darum, auf die Vermitt-
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lung fachlich-inhaltlicher Kenntnisse bzw. von Meden formaler Instruktion innerhalb der
Lehrerausbildung zu verzichten, da sie einen wgetiBeitrag liefern; doch sie missen ihren
Platz finden bzw. integriert werden in andere Farrdes Professionswissens von Lehrkraften
und anderen Lehrmethoden, da nur auf diese Weesd elrerausbildung dem besondern
Auftrag und Ansatz der demokratischen Bildung getredard, namlich die Schulerinnen und
Schuler zu beféahigen und darin zu unterstutaétiye, informierte und verantwortungs-
bewusste Burger in ihrer Gesellschafzu werden.

Drei Grundprinzipien liegen diesem spezifischemtipipationsorientierten Ansatz der demo-
kratischen Bildung zugrunde:

— Aktive Teilhabe lernt man am besten durch das eigen Tun, nicht durch das
Anhoéren von Predigten.Jeder einzelne Schiler, jede einzelne SchillerinchtaGe-
legenheiten, um fir sich jene Probleme und Kontses@ zu erarbeiten, um die es bei
demokratischer Teilhabe und der Wahrnehmung vonsklemrechten geht; es dient
ihnen nicht, wenn ihnen gesagt wird, was sie demkkm wie sie sich verhalten sollen.

- Auf Partizipation orientierte demokratische Bildung erschopft sich nicht in der
Aufnahme von FaktenwissenEs geht vielmehr auch um praktisches Verstehen, Me-
thodische Kompetenzen und Fahigkeiten, sowie WertkVerhaltensdispositionen.

— Das Medium ist die Botschaft.Schillerinnen und Schuler lernen ebenso viel Uber
demokratische Partizipation durch das Beispiel Undbild, das ihnen ihre Lehrerin-
nen und Lehrer geben bzw. durch die Art und Waerséger ihre Schule organisiert ist
wie durch Methoden formaler Instruktion im darbreten Unterricht.

Diese drei Grundprinzipien beinhalten eine Reihehtiger Implikationen fir den Ausbil-
dungsprozess von Lehrkraften in der politischerdiily. Damit diese Implikationen fir
Lernprozesse fruchtbar werden, reicht es nicht dass sie nur die Konzeption und die Pla-
nung des Unterrichts bzw. der Lehrerausbildungitemed.h. gewissermal3en im Hinterkopf
der Lehrperson bzw. des Ausbilders verbleiben. Ww@tr muss die Botschaéirtikuliert
werden. Jede Form aktivierenden, interaktiven wmgdlungsorientierten Lernens bedarf der
Reflexion, um die im Unterricht gemachte Erfahrdngchtbar zu machen. Ohne Reflexion
drohen aktivierende Lernformen zu Aktionismus ztflaehen.

a) Aktives Lernen

Die Lehrerausbildung in EDC sollte einen Schwerpuni das aktive Lernen legen. Ak-

tives Lernen ist ,learning by doing®. Lernen gestitidadurch, dass die Lernenden kon-
krete Situationen erfahren und selbst Problemen|0aestatt sich die Losungen von je-
mand anders liefern zu lassen. Aktives Lernen wgetkgentlich auch als ,experimentie-

rendes Lernen“ bezeichnet.

Aktives Lernen ist deswegen so wichtig in der Algloig von Lehrkraften fur die demo-
kratische Bildung weil auch Teilhabe, schlicht stk Blrger zu betatigen, etwas prakti-
sches ist. Die Menschen lernen etwas tUber Demekuatil Menschenrechte durch Erfah-
rung, nicht Belehrung. In der schulischen Allgenbdaiung setzen derartige Erfahrungen
im Unterricht ein, aber sie schlieRen auch die)galebte Moral und die Schulkultur mit
ein. Erfahrungsbezogenes Lernen dieser Art wirdhdszeichnet als Erziehung im Geiste
von Demokratie bzw. der Menschenrechte.

Diese Art des Lehrens ist erlernbar; indem die pehsonen in ihrer Ausbildung aktives
Lernen erfahren, werden sie in entscheidender Wikziga befahigt, auch ihren Lerngrup-
pen solche Erfahrungen zu ermdglichen.
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Aktives Lernen kann auch eine anregendere, mogmgee und auch nachhaltigere Form
des Lernens sein, sowohl fur Kinder und Jugendlialseauch fir Erwachsene, da die
Lernenden als Personen betroffen sind. Aktives éerorientiert sich am konkreten Bei-

spiel anstatt an abstrakten Prinzipien, und aueb drhoht den Lernertrag. Aktives Ler-
nen ermutigt die Lehrkrafte zum exemplarischen earralso das Allgemein-Bedeutsame
im Konkreten und Besonderen zu entdecken, anstatt allgemeinen Prinzip den kon-

kreten Sachverhalt abzuleiten. Exemplarisches \legebedeutet z.B., am konkreten
Fall, etwa die Entscheidung Uber Regeln in der ecbder die Sanktionierung von Fehl-

verhalten, unterschiedliche Arten von Rechten ztensmchen — anstatt eine abstrakte
Diskussion Uber den Begriff des Rechts zu fuhren.

b) Handlungsorientierung

Die Lehrerausbildung sollte sich afstifgaben konzentrieren, die der Unterrichtspra-
xis in der demokratischen Bildung entnommen sindDazu gehéren die Planung des
Unterrichts, die Initierung von Projekten, die Aleltung eines Tages der Menschen-
rechte, die Beurteilung von Schilerleistungen, @gindung eines Schilerparlaments
usw. Das Lehrwerk des Europarats zur Kinderrechiedeund’ folgt den Grundsatzen
handlungsorientierten Unterrichts, und die Semirféredie Ausbildung von Lehrkréaften
sollten ebenso vorgehen.

Handlungsorientiertes Lernen ist aus folgenden @etirwichtig:
- Es ist eine vorzugliche Form aktiven Lernens, gddarning by doing*.

- Es gibt den Ausbildungsseminaren eine Struktur: T&#gnehmerinnen und Teilnehmer
verlassen das Seminar mit einer Aufgabe und stétlenErgebnisse auf dem folgen-
den Seminar vor.

- Die verfugbare Zeit wird optimal genutzt, da diehtlgdfte an praxisorientierten
Aufgaben arbeiten, mit denen sie auch spater zaaben werden.

— Die Lernenden arbeiten an Problemen des wirklidbketsens und analysieren authenti-
sches Material.

— Die Lernenden erfahren ihre Ausbildung als bedeggualler und motivierender.
— Die Lehrpersonen in Ausbildung lernen eigenveranivet und selbstandig, was ihnen
zu Erfolgserlebnissen verhilft.
c) Relevanz (Betroffenheit und Bedeutsamkeit)

Handlungen in der Lehrerausbildung zur demokraéiscBildung sollten aus dé&rfah-
rung der alltdglichen Lebenswirklichkeit erwachsen, also Entscheidungsprozessen und
Auseinandersetzungen, welche die Lehrpersonen iendetinenden als Burger betreffen,
in denen es z.B. um Kriminalitat, Konflikte, das 98adheitswesen oder Umweltschutz
geht.

Der Grundsatz der Relevanz ist aus folgenden Grundehtig:

— Lehrpersonen in der demokratischen Bildung miissegg Menschen zu Handlungen
aktivieren konnen, die sie zur Partizipation alsg&i befahigen.

— Lehrpersonen in der demokratischen Bildung missérssaktiv sein; sie missen an
den aktuellen politischen Problemen und Entschesiprozessen interessiert sein und

" Error! Reference source not found/ Error! Reference source not found, Exploring Children’s Rights
(vgl. FN 2).
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diese verstehen. Dabei geht es nicht darum, dashrsi eigenen Ansichten im Unter-
richt vortragen sollen, sondern darum, das Interges Lernenden an solchen Ausein-
andersetzungen und Problemen wecken zu kénnenymndemonstrieren zu kdénnen,
dass demokratische Teilhabe nicht denkbar ist dtmieilnahme und die Bereitschaft
sich einzumischen.

d) Teamarbeit

Die Lehrerausbildung in der demokratischen Bildwsaijte kooperative Lernformen
betonen, und zwar in unterschiedlichen Sozialfornaéso Partnerarbeit, Arbeit in kleinen
oder grol3en Gruppen und/oder Fachgruppen und laabetskreisen. Teamarbeit ist aus
den folgenden Grinden wichtig:

— Die Erfahrungen mit Teamarbeit in der Lehreraushifylvermitteln den Lehrpersonen
Modelle kooperativer Lernformen, die sie im Untelntianwenden kénnen.

— Teamarbeit ermutigt die Lehrerinnen und Lehrerg iErfahrungen und Meinungen
auszutauschen. Indem Sie ihre Probleme gemeinsarbdien, erhéhen sie ihre Chan-
cen, Lésungen zu finden.

- Teamarbeit bietet einen Ausgleich zur Erfahrung,,&inzelkampfer* vor der Klasse
zu stehen.

e) Interaktive Methoden

Lehrkrafte in der demokratischen Bildung solltert mieraktiven Unterrichtsmethoden
vertraut sein, wie z.BDiskussionen und DebattenSolche Methoden sind wichtig:

— Die Lehrkrafte lernen besser, wie sie interaktivetivbden in ihrem eigenen Unterricht
anwenden kénnen.

- Interaktive Methoden bestarken die Lehrkrafte daakiiv an der Gestaltung ihrer eige-
nen Ausbildung mit zu wirken.

f) Kritisches Denken

Die Lehrpersonen sollten wahrend ihrer Ausbildursgud ermutigt werdenProbleme
und Kontroversen in der demokratischen Bildung selbtstandig zu reflektierenund
nicht auf vorgefertigte Antworten und Lésungen Woren Ausbildern zu erwarten. Kriti-
sches Denken in diesem Sinne ist aus folgendend8riwichtig:

- Lehrkréafte scharfen ihren Blick dafir, wie sie dliernenden im selbststéandigen Den-
ken und Urteilen unterstitzen konnen — ein Kernel@ndemokratischer Paritizipation;

- Lehrkréafte erfahren ihre eigene Verantwortung fiirTun, aber auch ihre Kompetenz:
sie fuhlen sich féahig, Verantwortung fir die denaglgche Bildung und ihre eigene
professionelle Entwicklung zu ibernehmen.

g) Partizipation

Lehrkrafte in der demokratischen Bildung sollterhveind ihrer Ausbildunglie Chance
erhalten, zum Ausbildungsprozess einen eigenen Beit) zu leisten.So weit dies mdg-
lich ist, sollten sie dazu ermutigt werden, ihresBildung aktiv zu gestalten anstatt sich
als passive Wissensempfanger zu sehen. Die Lebrprskénnen z.B. sich selbst ihre
Aufgaben stellen, ihre Starken und Schwachen esta@niund sich Ziele setzen, um ihren
Unterricht zu verbessern und ihre Kompetenzen weigzrn.

Ein Element eigenverantwortlicher Teilhabe ist des folgenden Grinden wichtig:
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- Die Lehrkrafte lernen, wie sie die Lernenden an@estaltung des Unterrichts beteili-
gen konnen;

— Die Lehrkrafte entwickeln Selbstvertrauen und Eiggantwortung;

— Die Lehrkrafte werden beféahigt, ihren Lern- und Wedildungsprozess in eigener Ver-
antwortung zu planen und zu gestalten; dies isbrimeys wichtig, wenn die Ressour-
cen fur die Aus- und Weiterbildung von Lehrkraftarder demokratischen Bildung nur
begrenzt verfiigbar sind.

Die Ausbildung von Lehrkraften in der demokratistliBéldung sollte daher sein:
* aktiv — indem sie ,learning by doing“ betont;

* handlungsorientiert — indem sie sich mit Aufgaben und Problemen aus| der
Unterrichtsrealitdt auseinandersetzt;

¢ relevant— indem sie Situationen der Lebenswirklichkeit thésiert;
* kooperativ — indem sie Gruppenarbeit und Formen kooperativanéns praktiziert;
e interaktiv — indem sie Diskussionen und Debatten fordert;

* kritisch — indem die Lehrkrafte ermutigt, selbststandig hkéerstand zu gebrau
chen;

* partizipatorisch — indem sie den Lehrpersonen die Chance bietely autihrem
Ausbildungsprozess beizutragen.

2. Der Ausbildungsprozess

Der Prozess der Ausbildung von Lehrkraften in dendkratischen Bildung umfasst vier
KernelementeYorbildfunktion — Reflexion — Anwendung — Instrukti on®®.

Lehrkréfte, die ihren Ausbildungsprozess in die§me erfahren haben und sich mit Hilfe
des Metaunterrichts dessen bewusst geworden serdew verstehen, wie sie Lernprozesse
fur ihre Lerngruppen in der gleichen Weise orgamem konnen:

a) Vorbildfunktion

Alle Aspekte der Aus- und Weiterbildung von Lehfkea konnen al$/odelle guten Un-
terrichts und gelingender Lernprozessen der Schule dienen. Das Erfahren von Vorbil-
dern versetzt die Lehrpersonen in die Rolle vomerden. Sie kdnnen die Perspektive
der Lernenden in der demokratischen Bildung erfalured erkennen. Zwar kann und soll
die Lehrerausbildung nicht die Schule simulierdaerasie kann Modelle fur guten Unter-
richt und kreatives Lernen bieten, die sich in faeher Weise in der Unterrichtspraxis
anwenden lassen.

Zunachst sollte dasusbildungsseminar Modellfunktion Gbernehmen. Ein bestimmtes
Quantum formaler Instruktion hat gewiss ihren Pletzder Lehrerausbildung, jedoch
kénnen die Lehr- und Lernformen der demokratiscBédung nicht priméar durch den

Vortrag vermittelt werden. Vielmehr muss der Audbil ein weites Spektrum unter-

8 vgl. Rolf Gollob and Peter Krapf, An Outline oféPhing Elements and Learning Methods in Human Right
and Civic Education, Strasbourg 1998, S. 20
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schiedlicher Handlungsformen demonstrieren. Dahdg z.B. Techniken wie die Dis-
kussionsleitung, das Lehrgesprach und die Anleizung selbstandigen kritischen Den-
ken, die Organisation von Projektunterricht und Bérsatz visueller Hilfsmittel, aber

auch die Planung von Unterricht und Arbeitsablautawie die Umsetzung allgemeiner
Prinzipien der politischen Bildung, wie das Untentenim Geistedemokratischer Parti-

zipation oder der Menschenrechte.

Zum zweiten betrifft die Vorbildfunktion das Rolleodell, das die Ausbilder ihrer Lehr-

gruppe durch ihréehrerpersonlichkeit demonstrieren sollten. Die Ausbilder sollten sich
zum Ziel setzen, jene demokratischen Werte und alenhsweisen ihrem Handeln zu

Grunde zu legen, die auch die Lehrpersonen ihrdrill&innen und Schilern vorleben
sollen, wie z.B. Respekt, Offenheit und die Berdigdt zur diskursiven Konfliktlésung.

b) Reflexion

Vormachen und Vorleben guten Unterrichts im Geigia Demokratie und Menschen-
rechten kann erst dann das Handeln von Lehrkréféemflussen, wenn diese die Chance
zur Verarbeitung und Reflexion des Gesehenen und Erfahrenen erhalten. In eirgesePh
des Metaunterrichts benétigen die Lehrpersonen Zieh darlber klar zu werden, was sie
gelernt haben und wie das Gelernte in ihrer eigékrbeit umsetzen kdnnen. Anders ge-
sagt, die Lehrpersonen mussba Modelle erkennen die ihnen gezeigt wurden, und sich
mit ihnen auseinandersetzen — durch Feedback, 888kuund Nachmachen.

Eine solche Phase der Reflexion erméglicht es ddmlraften, die allgemeinen padago-
gischen Prinzipien zu erfassen, die ihnen in dexb&n Ausbildungssituation exempla-
risch demonstriert wurden. Dieser Schritt vom Beswan zum Allgemeinen kann unter-
stiitzt werden durch systematisch orientierte Lekfjirz.B. im ,Blauen Ordner‘ des
Europarats oder dem Handbuch zur Behandlung deteiiiacht&’ im Unterricht. Refle-
xion und Systematisierung befahigt die Lehrkratah zu abstrahieren, was sie in einer
spezifischen Situation gelernt haben, und auf dW¥sése sich schrittweise einen ,Werk-
zeugkasten® guter Unterrichtspraxis in der demagechen Bildung zu erarbeiten.

Auf dieser Stufe ihres Ausbildungsprozesses wesdeim die Lehrpersonen dessen be-
wusst, was sie gelernt haben, und diese Erfahrandiin sie einen genuinen Bildungs-

wert. Aus diesem Grunde ist es entscheidend, inAdsbildung Zeit fir die Phase des

Metaunterrichts und der Reflexion einzuplanen. Wiez auch immer die verflugbare Zeit

fur die Ausbildung sein mag, sollte auf die Phase Reflexion niemals verzichtet wer-

den; daher gilt der allgemeine Grundsatz der digelkeén Reduktion auch und gerade hier
in der Lehrerausbildung“Po less, but do it well.”

¢) Anwendung

Ein zentrales Element im Ausbildungsprozess (wigeitem Lernprozess) besteht im
Transfer, also in der Anwendung des Gelernten imkliwhen Leben. Reflexion ermég-
licht das Verstehen, und was wir verstanden habehalten wir besser als das was uns
lediglich ,vermittelt*, d.h. vorgetragen wurde. Lginistig (bzw. ,nachhaltig”) behalten
wir nur die Dinge, die wir im wirklichen Leben netz.

Die dritte unverzichtbare Stufe in der Ausbilduran\Lehrkraften in der demokratischen
Bildung besteht also darin, dass die Lehrpersorleménte des Gelernten in ihre Unter-
richtspraxis integrieren. Dies lasst sich erreichedem der Ausbilder den Lehrpersonen
entsprechende Aufgaben stellt — oder, besser met.ehrpersonen ihre Aufgaben selbst
bestimmen. Dabei handelt es sich um Transferaufg&neAnschluss an das Seminar,

19
Ebd.
2 Rolf Gollob ancError! Reference source not found, Exploring Children’s Rights. Strasbourg, 2004
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z.B. die Plannung einer bestimmten Stunde, odeAdigendung einer bestimmten Form
von Diskussion oder Gruppenarbeit. Im Idealfall rfidie Transferaufgabe zu einem
~Produkt* — beispielsweise einer Prasentation ddemonstration, die den Einstieg zum
Folgeseminar lieferft:

d) Instruktion

Formale Instruktion, also diBarbietung als Lehr- und Lernform, spielt eine wichtige,

aber nachgeordnete Rolle im AusbildungsprdZesie kann an jeder Stelle eingesetzt
werden, z.B. wenn die Lehrpersonen eine Informatiohendtigen oder um Rat bitten,
wenn sie ein Modell reflektieren, das ihnen vom Bilder demonstriert wurde, oder in

einer Phase, in der die Lehrpersonen sich ihresteaaufgaben stellen fir ihre anschlie-
Rende Unterrichtspraxis.

Auch die Instruktion hat Modellfunktion. Sie demuiest den guten Lehrervortrag,
ebenso wie dieser im Unterricht den SchulerinnehSchilern als Modell der guten Pra-
sentation dient.

3. Lernatmosphare

Der in dieser Handreichung vertretene Ansatz ind#enokratischen Bildung erfordert eine

spezifische Lernatmosphéare, um sich entfalten zwné&i. Er setzt eine Umgebung voraus,
welche die Lehrpersonen aanktionsfrei empfinden, in der sie also ihre Meinung frei und
ohne Furcht vor Blof3stellung auRern kénnen, undd&elnitiative ergreifen kénnen ohne

Furcht vor dem Scheitern. Solche eine Lernatmogphdichst langsam und muss schritt-
weise aufgebaut werden. Der Prozess lasst sichun®@rstitzen durch Ubungen, die den
Teilnehmenden helfen, sich besser kennen zu laindreinander zu vertrauen (sog. Eisbre-
cher), aber auch durch die Chance, sich an deralBesj ihres Ausbildungsprozesses zu
beteiligen, z.B. durch die Wahl der Gegenstande Disttussionsthemen bzw. die Bestim-
mung der Ziele im eigenen Lernprozess.

4. Die Rolle des Ausbilders von Lehrkraften in dedemokratischen Bildung

Der Ausbilder von Lehrkraften in der demokratischgfidung nimmt nicht nur eine Rolle
wabhr, sonderwiele Rollen so z.B.: Fuhrung, Planung, Information, Demorigtra Fihrung
durch Anleitung anstatt von Anordnung; Zuhéren &@taikturieren; Teilnehmerentscheidun-
gen unterstitzen durch die Beschreibung mdaglich@io®en; Beobachtung, Diagnose, Be-
urteilung und Rickmeldung; Lob und Ermutigung, Aidierung; das Wort ergreifen und das
Wort an andere Ubergeben.

Ein Ausbilder oder eine Ausbilderin mit entspreatemErfahrung ist nicht nur féahig, all

diese verschiedenen Rollen auszufillen, sondetfoezer sie wei3 auch, zu welchem Zeit-
punkt welche Rolle angemessen ist. Darin bestel® Kernkompetenz in der Lehrerausbil-
dung, um Rollenmodelle und Demonstrationen in demiSaren bieten zu kénnen. Bei der
Planung und Strukturierung der Ausbildungsveransigen mussen Ausbilder/innen den
Einsatz ihres Rollenrepertoires mit beriicksichtigga ihm die Bedeutung eines Mediums
zukommt, das den Lehrkraften das Repertoire an ddieth und Handlungsmustern vor Au-
gen fuhrt, das sie fur ihren Unterricht entwickstilen.

L Ein solches handlungsorientiertes (etagk baseflLernarrangement sichert nicht nur den Transfardern
erhéht auch die Chance der Lernenden zur Partigipand MitverantwortungAnm. d. Ubers.

22 Der Konstruktivismus bestimmt den Lernenden ats$iabjekt eines in hohem MaRe individualisierten
Lernprozesses. Da Lernen auch eine gesellsch&thamension hat — das Gelernte muss intersubjektiv
vermittelbar sein und anerkannt werden — gehdrkamstruktion auch die Uberpriifung und falls notelign
auch die Dekonstruktion durch die Lerngruppe odelLéhrperson. Lehrgespréch und Instruktion sirfaeda
unverzichtbare Handlungsmusteingn. d. Ubers.
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Das Modell des didaktischen Wirfels in der Ausbildag zur politischen Bildung

Der Begriff aktiver politischer Partizipation, dieitziele der demokratischen Bildung sowie
die Ausbildung von Lehrkréaften bilden einen Imptikaszusammenhang. Diese wechselsei-
tigen Verknupfungen lassen sich in Form eines dredsionalen Wiurfel-Modells abbilden,
das die folgenden Elemente integriert:

¢ vier Dimensionen der Teilhabe: Politik — Recht -s@kschaft — Wirtschaft

* drei Bereiche des Lernens in der demokratischeduBd (hier abgeklrzt mit ,dB"):
Kenntnisse und Einsichten — methodisch-instrumentegrtigkeiten gkills) — Werte und
Grundhaltungen

* vier Grundelemente der Lehrerausbildung : Vorbitdfion — Reflexion — Anwendung —
Instruktion

Vier Dimensionen der Teilhahe
Politik Recht m%
n\\s

Gesellschaft Wirtschaft me
Dred Bereiche des Lernens in der dB “
Kenntnisse und Emsichten R ﬂ

method -instrum. Fertigkeiten A9 t(‘ﬂ(ﬁoﬂ

Werte, Grundhaltungen n®
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5. Ein Fallbeispiel zur Lehrerausbildung: Prozesseind Methoden

In der Republika Srpska (der bosnischen Serbenligputhie Teil Bosnien-Herzegowinas ist,
fuhrte der Europarat eine Reihe von Seminaren etwrdrfortbildung durch. An diesem Bei-
spiel lassen sich einige der Grundprinzipien desidung von Lehrkraften in der demokra-
tischen Bildung verdeutlichen. Das Beispiel zeigtla was mitbegrenzten materiellen
Ressourcenerreicht werden kann, denn die wichtigste Ressobleibt das persénliche En-
gagement der Lehrerinnen und Lehrer.

Das Projekt

Der Europarat und das Padagogische Institut indhuka initilerten und trugen das Projekt
gemeinsam, und die Finanzierung erfolgte im Rahdeshgemeinsamen Aufbauprogramms
(Joint Programmgder Européischen Union und des Europarats.

Die verfugbaren Mittel reichten aus, um ein er8eminar von funf Tagen und weitere vier
zweitagige Seminare durchzufuhren, verteilt UbeeriZeitraum von 18 Monaten.

Das Ziel bestand darin, einen neuen Ansatz zur ighag von Kinderrechten im Unterricht
zu entwickeln. Es war vorgesehen, im letzten Jakrikindergartens sowie in den Klassen 1 —
4 (Primarstufe 1) und den Klassen 5 — 9 (Primaestlfjahrlich eine Sequenz von vier Stun-
den einzufiihren. Die Klassenlehrer sollten diess @tunden im Rahmen ihrer wochentli-
chen Klassenstunde unterrichten, also eine Stuedeilt Gber einen Zeitraum von vier Wo-
chen. Diese kurzen Vier-Stunden-Einheiten solltendfiungsorientiert konzipiert sein, als
kleine Projekte, die zu Ergebnissen und Produkiiéantén, die mehrere oder alle Klassen an
einer Schule gemeinsam ausstellen konnten.

Zur Unterstitzung des neuen Fachs und der Lehteitthing brachte der Europarat ein
Handbuch herad® Die Arbeit am Handbuch sowie die Fortbildungssere sollten mit ei-
nem knappen Budget auskommen — auf die Verwendostgpieliger Materialien oder Ge-
rate wurde bewusst verzichtet. Alle teilinehmendehrkrafte erhielten vor Beginn der Semi-
nare eine Vorabversion des Handbuchs, um die Kuitifk Verbesserungsvorschlage der Leh-
rerinnen und Lehrer aufnehmen zu kdénnen.

Selbsthilfegruppen24

Die wichtigste Ressource waren die Lehrerinnen luettter selbstSie organisierten sich in
.Lehrer-Selbsthilfegruppen” auf Orts- oder regionaler Ebene Diese Selbsthilfegruppen
sollten eine tragende Rolle im Projekt Gbernehnga.trafen sich mehrmals wahrend der
mehrere Monate dauernden Intervalle zwischen denirtseen, und gaben diesen erst ihre
inhaltliche Struktur; sie erméglichten auch ein¢iraple Nutzung der verfiigbaren Zeit wah-
rend der Seminare. Von diesen Selbsthilfegruppag bs ab, ob es gelingen wirde, in zu-
nehmendem MalRe Verantwortung von den Ausbilderndaifteiinehmenden Lehrerinnen
und Lehrer bzw. ihre Schulen zu tGbertragen. Dagmiband sich die Hoffnung, dass zu einem
spateren Zeitpunkt einige der teilnehmenden Lefkgich in einem weiteren Ausbildungs-

% Rolf Gollob ancError! Reference source not found, Exploring Children’s Rights. Strasbourg, 2004

24 Der im Englischen verwendete Begriff geer support groupkat keine genaue Entsprechung im Deutschen;
ihr Ansatz ist dem der Balint-Gruppe verwandt. Beidiemeinsam ist der Ansatz, au3erhalb der
institutionalisierten (d.h. hierarchisierten undhtich kontrollierten) Arbeitszusammenhéange eingghthkeit

zur sanktionsfreien Artikulation von Problemen zbhaffen. Das Modell der Balint Gruppe fiir Lehrersigirker

auf professionelle Supervision ausgerichtet adiepeer support groups in Bosnien waren; diesenvstarker
darauf orientiert, Probleme des UnterrichtsalliayZusammenhang mit der Einfilhrung der demokra¢isch
Bildung zu bearbeitenAfim. d. Ubers.
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gang als kiinftige Ausbilder qualifizieren kénrfterum auf diese Weise beizutragen zur Ent-
wicklung selbst tragender, nachhaltiger Struktureder Ausbildung von Lehrkraften fur die
demokratische Bildung in Bosnien-Herzegowina.

Schulbasierte Projekte

Das Projekt folgte den Grundsatzen #famdlungsorientierung (task based learningund
derTeamarbeit. Die verschiedenen Teams arbeiteten an Projektearschiedenen Schulen,
die in einer o6ffentlichen Veranstaltung, dem Kirrdehtstag (20. November), in Banja Luka
zusammengefuhrt werden sollten. Jedes einzelnesétiasojekt sollte ein eigenes Produkt
beisteuern, z.B. eine Ausstellung von Postern,dBateiten, Zeichnungen usw.

Die Teams erhielten ihre Auftrage wahrend des Hinfiigsseminars. Jedes Folgeseminar
wurde mit er6ffnet mit Prasentationen der Teams, (her ihre Arbeit berichteten und die
Ergebnisse und Produkte ihrer Klassen zeigten.i®aelams gegen Ende der Seminare Zeit
bendtigten, um ihre weiteren Schritte und Aufgabermplanen, verblieb den Ausbildern etwa
die Hélfte der verfigbaren Zeit, um in der mittleiehase der Seminare neue Beitrage und
Impulse einzuftihren. Diese dreigeteilte Phasenstrulker Seminare gab den Teilnehmern
breiten Raum fur handlungsorientiertes und kooparatLernen; freilich setze sie eine sorg-
faltige Planung seitens der Ausbilder voraus.

Die Einstiegsuibung: das Gruppenwappen

Das erste Seminar wurde durch eine Gruppenarli#iinet, in der die Lehrerinnen und Leh-
rer ein Plakat mit ihrem Gruppenwappen gestaltetedes Gruppenmitglied gestaltete einen
Teil des Wappenschilds. Die Lehrerinnen und Lekewendeten Bilder und Symbole, um
ihre Zukunftswiinsche sowie ihre konkreten Erwaremgn das Seminar zum Ausdruck zu
bringen. Sprecher/innen der Gruppen stellten aredtdnhd die Plakate im Plenum vor, und sie
gingen dabei auch auf die Beitrédge der einzelnamp@nmitglieder ein. Das Wappen diente
daher den Teilnehmerinnen und Teilnehmern als Madum sich kennen zu lernen und sich
als Gruppen zu Beginn des neuen Projekts zu korestn.

Darlber hinaus fungierte die ,Wappen-Ubung“Misdell guter Lehr- und Lernformen in der
politischen Bildung. Zunéachst demonstrierte sie \éarfahren, um in einer sich konstituie-
renden Lerngruppe ,das Eis zu brecﬁé.nZugleich erhielten die teilnehmenden Lehrkréfte
eine Demonstration der Phasenstruktur, in die darartige Ubung eingebettet ist, mit einer
erheblichen Bandbreite unterschiedlicher Lehr- bathformen: Plenumsrunde, Gruppenar-
beit, Einzelarbeit, Prasentationen und Anschlussa¢fdurch die Ausbilder. Die Ubung
machte exemplarisch den Grundsatz des Lehrens emgbhs im Geiste der Menschenrechte
deutlich: Jede anwesende Person konnte sich in lindévidualitat darstellen und wurde als
Personlichkeit gewurdigt. Auf diese Weise demoastiei die Ubung den induktiv-exemplari-
schen Ansatz in der Vermittlung allgemeiner Prireipund Kategorien.

Die ,Wappen-Ubung"“ zeigte den Lehrerinnen und Letyrevie sich die Lernenden schon in
der Einstiegsphase aktiv beteiligen konnten (udtles) und ihre Erfahrungen und Erwar-
tungen mit der gesamten Gruppe kommunizieren konmé Ubung basierte auf authenti-
schem Material, das die Teilnehmer selbst produbgtten, und ihnen Identifikation und ak-
tive Steuerung des Geschehens ermdglichte. Diedfeihenden machten auch die Erfahrung,
dass ihre Beitrage ernst genommen wurden und voenilerwartet wurde, einander zuzuh6-
ren. Auf diese Weise eroffnete die Ubung den Léhnen und Lehrern die Einsicht, dass
Lehren im Sinne bzw. im Geiste der Menschenrecimevesentlicher Bestandteil der Men-

% Das Folgeseminar fiir Ausbilder schloss sich imbse2004 an.Anm. d. Ubers.
% vgl. Training for Democratic Citizenship, Exercise, Identity Coat of Arms
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schenrechtserziehung ist, und bot ihnen zugleichMdell, diesen Anspruch einzulésen.
Schliel3lich erlebten sie die Ausbilder — stellvetend fur sie selbst als Lehrpersonen — in den
verschiedenen Rollen, die sie in der demokratis@&iktung tbernehmen wiirden.

Der reichhaltige exemplarische Ertrag beruhte nerai wesentlichen Teil darauf, dass die
Teilnehmenden durch realerfahrung, d.h. durch das eigene Tun, lernen konnten, nicht
durch die Vorgabe eines Katalogs von Regeln unuzRien.

Modell-Demonstrationen

Die Lehrerinnen und Lehrer sollten Modelle zum leshund Lernen der Kinderrechte erhal-
ten, die sie direkt in ihrem Unterricht anwendemrien. Diese Zielsetzung bestimmte das
gesamte Seminarprogramm. Dazu gehdrte eine AuswahUbungen aus dem ,Blauen Ord-
ner, von denen einige auch im Kinderrechts-Hantbwiederkehrten. Diese Modell-De-
monstrationen erfassten vier Dimensionen der gohen Bildung :

* Prozesse— Methoden wie z.B. interaktiver Unterricht, Pidjenterricht, Diskussionen
und Rickmeldungeridedback

* Produkte — z.B. Vorfuhrstunden oder Teile von Stunden, e den Lehrerinnen und
Lehrern wéhrend des Seminars durchgefuhrt wurden aa einer Schule am Ort gezeigt
wurden. Hinzu kamen Beispiele von Schulerarbeitdfunstobjekte, Schatzkastlein und
Postef’ — als Demonstration der Methoden in ihrer prakiéscUmsetzung;

* Prinzipien — z.B. Lehrenm Geisteder Menschenrechte, exemplarisches Lernen, der Zyk-
lus ,Demonstration — Reflexion — Anwendung“ sowie Bunktion formaler Instruktion;

* Personlichkeiten— Botschaften, welche die Trainer durch ihr sozidfandeln Gbermit-
teln, z.B. die Bedeutung des Zuhdrens und der Achtler Ansichten und Sichtweisen
Anderer — die Lehrerpersonlichkeit muss Ubereinsim mit den Prinzipien der demo-
kratischen Bildung; ein Lehrer, der ,Demokratie’hbadelt, aber einen autoritdren Unter-
richtsstil praktiziert, durfte fur seine Lerngrupkeum glaubwuirdig erscheinen.

In der Praxis liel3en sich diese unterschiedlichendbdsionen kaum trennen, sondern waren
mit einander vermittelt. Die systematische kategjeriAnalyse fand in den anschlieRenden
Reflexionsphasen statt.

Metaunterricht

Wahrend der Fortbildungsseminare planten die AdebiZeit dafiir ein zu verdeutlichen, was
die Lehrerinnen und Lehrer Gber Kinderrechts-Emghlernten und diese Lernprozesse
plizit zu benennen.

Dies geschah auf zweierlei Weise: dufeimale Instruktion und durch Handlungen, welche
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer darin bestad@iien, ihrenLernprozess zu reflek-
tieren und sich untereinander dariiber auszutauschen.

Die Ausbilder erlauterten die unterschiedlichen ielen und Sozialformen, die sie einsetz-
ten sowie deren Funktion. Dieser Prozess der etgliBenennung des Zusammenhangs von
Zielen, Inhalten und Methoden des Lehrens und lrernveird auch aldletaunterricht be-
zeichnet. Metaunterricht demonstriert Muster dega@rsation von Lernprozessen, nicht nur
durch die Lehrperson im Unterricht, sondern auaiclildie Lernenden selbst.

27vgl. Error! Reference source not found/Peter KrapfExploring Children’s RightsStrasbourg 2004; hier:
Klassenstufe 4, 6 und 8.
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Metaunterricht bot den Teilnehmern die Chance darifachzudenken, was sie getan und
welche Modelle sie auf dem Seminar gesehen hattecht erst zu Hause nach der Riickkehr
vom Seminar, sondern als integraler, wesentlichestdhdteil des Seminars selbst. Darbie-
tende Instruktion allein I6st noch keinen Lernpsszaus. Fir alle Altersstufen gilt, dass Ler-
nende neue Informationen, Kategorien und Erfahmrigedas bereits Gelernte integrieren
mussen Konstruktivistischer Lernbegr)ffDies ist ein in hohem Mal3e personlicher und-indi
vidueller Vorgang, der Zeit benotigt — und er bédier Beobachtung, der Unterstitzung, und
falls erforderlich auch der Korrektur.

Die Lehrerinnen und Lehrer erhielten Aufgaben, uendarin zu unterstitzen, ihren Lernpro-
zess zu reflektieren und zu verarbeiten: Praseneni und Vortrdge, Demonstrationen im
Plenum, Lektire und Planung des néchsten Semi8argriften und bearbeiteten die Roh-
fassung des Kinderrechts-Handbuchs; das Buch wudatdurch praxistaugleicher, und
zugleich verarbeiten die lernenden Lehrkréafte ddglam Seminar Dargebotene.

Eine weitere ebenso einfache wie wirkungsvolle Albikgzur Reflexion des Gelernten besteht
darin, denLernweg zu beschreiben in einer Form, die auch fur ihrei&emnen und Schuler
nachvollziehbar ist. Zwar folgen Lernprozesse ligiehdlichen und Erwachsenen denselben
Grundséatzen, doch sind eine Reihe von Anpassunderderlich beim Transfer aus der Er-
wachsenenbildung in die Schule. Die Fragestellwag bei diesem Transfer kopiert werden
kann und was verandert werden muss ist ein machtay@impuls in der Lehrerbildung.

Die Anwendung des Gelernten

Den Fortbildungsseminaren fir die Lehrkrafte unchdénderrechts-Handbuch lagen diesel-
ben Prinzipien zu Grunde. Die Lehrpersonen vertie@as Seminar stets mit eineguen
Aufgabe, die in einen Zeitplan eingebunden war; dabei bire$ sich um Aufgaben, welche
die Lehrerinnen und Lehrer sich selbst gestellemanicht etwa die Ausbilder. Die Aufgaben
umfassten die Lektire von Kapiteln im KinderrecHemdbuch, die darauf aufbauende kon-
krete Unterrichtsplanung und schlieBlich der psatte Unterricht; das Korrekturlesen der
Rohfassung des Handbuchs; die Zusammenarbeit Miégém, den Schulpadagogen und der
Schulleitung; Vorfuhrstunden, um weitere Kollegandien Fortbildung sprozess einzubezie-
hen.

Das Kinderrechts-Handbuch bot die Chance, alleedi®gfgaben in einer Ubergreifenden
Veranstaltung zu verknupfen: dem Kinderrechtstag. l2hrerinnen und Lehrer konnten also
ihre Klassenprojekte so koordinieren, dass alleiBgten auf eine Veranstaltung hinarbeite-
ten, die am 20. November 2003 in Banja Luka durfifigéwurde.

Der handlungsorientierte Ansatz bedeutete, das®mdée Teil des Seminars stets den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern gehérte. Sie arramgiekusstellungen, hielten Vortrage und
gaben Berichte, und sie diskutierten mit einanBés. Ausbilder gaben Rickmeldungen und
lobten die Arbeit der Teilnehmer, doch kritisierteie auch dort wo es notwendig war. Der
zweite Teil des Seminars bestand aus einem neuguldrdurch die Ausbilder, der die Teil-
nehmer auf eine neue Stufe des Verstehens fuhigeAisbilder fihrten eine neue Perspek-
tive ein, demonstrierten eine neue Methode usw.dbige Teil des Seminars war der Verar-
beitung des Gelernten vorbehalten; hier planterLdlgerinnen und Lehrer ihre Arbeit und
stellten sich neue Aufgaben. Diese Phase fuhrtd elleehmer aus dem Seminar heraus und
bildete eine Bricke zu ihrer Unterrichtspraxis.

6. Die Ausbildung der Ausbilder

Der selbst organisierten Fortbildung im Bereich pelitischen Bildung, die eine Lehrperson
durch eigene Anstrengung und in Selbsthilfegruppembeiten kann, sind Grenzen gesetzt.
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Der Erfolg einer FortbildungsmaRhahme auf regianatker auf Landesebene setzt daher ein
Team hoch qualifizierter Ausbilder voraus.

In diesem Abschnitt fragen wir nach den Kompeten#éer welche jene Ausbilder verfligen

mussen, die verantwortlich sind fur die Ausbildutey Ausbilder in der demokratischen Bil-

dung — seien sie Hochschul- oder FachhochschutleRexhberater, Lehrer an der Schule,
Mentoren, frei arbeitende Trainer oder Lehrkréaftedan Ausbildungsseminaren.

In vielerlei Hinsicht &hnelt die Ausbildung der Ailsler in der demokratischen Bildung der-
jenigen fur Lehrkrafte. Beide sollten Uber fundéekenntnisse in der Theorie und Praxis der
demokratischen Bildung verfigen. Von den Ausbildeen Lehrerausbilder wird freilich er-
wartet, dass sie Praxiserfahrung in der demokfais@Bildung mitbringen und jene spezifi-
schen Kompetenzen entwickelt haben, die in der #eamtiechen Bildung und der Menschen-
rechtserziehung erforderlich sind.

Daran schliefdt sich die Erwartung an, dass der iklisigsprozess in der Lehrerausbildung
dem Geist der demokratischen Bildung und desserstame Ziel der Befahigung zu politi-
scher Partizipation entspricht — d.h. dass diesesbAdungsprozess handlungsorientiert an-
gelegt ist und aktives Lernen sowie Teamarbeitehbernsnahen Themen ermdglicht, und An-
satze interaktiven und partizipatorischen Lerneaavs. lixritischer Urteilsbildung integriert.

In vielerlei Hinsicht entspricht das Profil der lrehrausbilder in der demokratischen Bildung
dem der Lehrpersonen. Sie sollten Engagement ugdi&erung fur die demokratische Bil-
dung mitbringen, sowie Fertigkeiten des aktiven@ehs, Einfihlungsvermégen (Empathie)
sowie in der Lage sein, ein Lernumfeld bzw. einenkaltur zu schaffen, die frei von Bedro-
hung und Sanktionen ist und daher Lernende zurieteg und motivieren vermag. In der
ihnen geméaRen Weise sollten sie auch aktive, inotenund verantwortungsbewusste Bur-
ger sein.

Es bestehen jedoch eine Reikiehtiger Unterschiedezwischen Lehrpersonen und Lehrer-
ausbildern in der politischen Bildung :

e Der Ausbilder hat die Aufgabe, seine Adressatereiie bestimmte berufliche Praxis die
erforderlichen professionellen Qualifikationen zrmitteln, wahrend es die Aufgabe der
Lehrperson ist, zur Allgemeinbildung junger Mengcheizutragen.

* Lehrpersonen unterziehen sich ihrer Aus- bzw. Hdrhg in aller Regel freiwillig, wah-
rend Schilerinnen und Schiler der Schulpflicht wietgen.

* Lehrpersonen verfligen bereits Uber Unterrichtseufady — als Teilnehmer von Fortbil-
dungsveranstaltungen aus ihrer eigenen Unterricitsp als Teilnehmer der Grundaus-
bildung aus der Schilerperspektive wahrend ihrgerain Schulzeit. Sie kommen mit
Erwartungen, wie der Ausbildungs- und Lernprozesschaffen sein und wie er durchge-
fuhrt werden sollte; diese Erwartungen sind gepdagth ihre personlichen Erfahrungen,
und wenn sie Uber praktische Unterrichtserfahruagiigen, auch durch die Lehr- und
Lernkultur, in der sie sozialisiert worden sind.

¢ SchlieB3lich ist auf den elementaren Unterschieduvireisen, dass Lehreraus- und Fortbil-
dung Erwachsenenbildung ist, wahrend die schuligdlgemeinbildung sich an Kinder
und Jugendliche richt&t

Implizit begriinden diese Unterschiede spezifisctiemien der Bildung und der Rollendefini-
tion der Lehrenden.

2 ] L. Elias / S.B. Merriam, Philosophical Foundasi®f Adult Education, Florida 1995.
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a) Unmittelbarkeit und Praxisbezug

Lehrpersonen sehen in der Lehrerbildung die Chahee,Ertrdge unmittelbar in der Praxis

anzuwenden und auf diese Weise ihren beruflichempfiiehtungen besser gerecht zu wer-

den; darin liegt ein wesentlicher Anreiz zu Teilm&han Malinahmen der Lehrerbildung. Er-
wachsenenbildung ist eng an die Lebenswelt einessbhen angebunden, und daher sind
Erwachsene kaum bereit, professionelle Bildung etreliben, wenn sie deren praktischen
Nutzen nicht in irgendeiner Weise erkennen kénnen.

Daraus folgt, dass Ausbilder von Lehrpersonen &attsein mussen mit der Sichtweise von
Lehrpersonen in Bezug auf ihre Rolle in der Erzighuwnd sie missen erkennen, was der
Weiterentwicklung ihrer Unterrichtspraxis dient wwds nicht. Lehrer-Ausbilder missen die
Rahmenbedingungen kennen, welche die Praxis deoktairschen Bildung hemmen bzw.
unterstitzen, sowie die unterschiedlichen Lernkdateind Bildungstraditionen, in den de-
mokratische Bildung stattfindet. Erst dann sindisider Lage, den Winschen und Bedurfnis-
sen, so wie die Lehrkréfte sie artikulieren, irethBeminarkonzeption Rechnung zu tragen.

Damit soll nicht gesagt sein, dass sich die Ausbilausschlief3lich an den Winschen und
Bedurfnissen orientieren sollen, mit denen die pelsonen an sie herantreten. Was die
Lehrpersonen als ihr Ausbildungsbedurfnis wahrnehymeuss nicht genau dem entsprechen,
was sie wirklich bendtigen, so wie dies im Rahmigme® landesweiten oder regionalen Plans
zur Weiterentwicklung der demokratischen Bildun§rdert wurde, und daraus kdnnen sogar
Zielkonflikte entstehen. Es kommt jedoch entscheddéarauf an, dass die Ausbilder sich die
wahrscheinliche Sichtweise ihrer Adressaten aufAlesbildungsprozess vorstellen und ihre
Seminarplanung daran orientieren kénnen.

b) Prinzipien der Erwachsenenbildung

Bei der Bestimmung der Inhalte und Ziele in der Bilsking von Lehrer-Ausbildern ist es
wichtig, sich an die Unterschiede zwischen Erwacésbildung und der Bildung von Kin-
dern und Jugendlichen zu erinnern. Das Curriculimdfe Ausbildung von Lehrerbildnern
sollte u.a. umfassen: Supervision von Lehrkraftdadelle fur die Arbeit von Mentoren so-
wie die Entwicklungspsychologie von Erwachsenesbésondere zwei Faktoren beeinflus-
sen das Lernen Erwachsener: Geschwindigkeit uneé@sdmkeit. Mit zunehmendem Alter
nimmt das Reaktionsvermdgen Erwachsener ab, untbedehrankungen bzw. Zeitdruck
wirkt sich negativ auf ihre Lernleistung aus. Wierdits oben erwéhnt, ist das Lernen Er-
wachsener eng an ihre reale Lebenssituation gebumashalb Erwachsene nur dann bereit
sind zu lernen, wenn es ihnen bedeutsam erscheint.

c) Die Unterstitzung der Selbstreflexion

Zu den grof3ten Herausforderungen bei der Entwickion Lehrplénen in der demokrati-
schen Bildung gehort die Notwendigkeit, jene Himilese neuer Lernformen zu Uberwinden,
die aus personlicher Erfahrung erwachsen. Die Bidarfahrung von Lehrkraften, sei es als
Lehrende oder als Lernende, kann gelegentlich gathen Lernhaltungen fihren und sie
dazu verleiten, auf alte Formen des VerstehensdendPraxis zurtickzugreifen. Dies gilt be-
sonders flr die demokratische Bildung. Die Betonimegraktiver und demokratischer Lehr-
und Lernmethoden in der demokratischen Bildung femtiert mit traditionellen autoritaren
Unterrichtsansatzen. In der Konsequenz bedeutstfiredie Ausbildung von Lehrkrafte in
der politischen Bildung, auch einiges verlerneméissen.

Fur das Verlernen alter Lernformen und das Erlemarer reicht ein kognitiv-argumentativer
Zugang freilich nicht aus. Menschen sind eher beitgie Denkweise zu verandern, wenn sie
diese nicht nur argumentativ vertreten, sonderhktimeh umsetzen missen, und ihre bisher
nicht weiter hinterfragten Annahmen blo3gelegt werd
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Lehrer-Ausbilder in der demokratischen Bildung naissich daher wappnen, um den unter-
schiedlichen Lernhaltungen begegnen zu kénnenhdieAdressaten an den Tag legen durf-
ten — insbesondere gegenuber dem politischen Lernemd die ihre Unterrichtspraxis
bestimmen. Die moderne Gesellschaft ist heute voltikultureller Vielfalt gepragt, und po-
litische und 6konomische Bedingungen préagen oftLémnerfahrungen von Menschen. Leh-
rer-Ausbilder miissen daher den Werdegang und Enfigishintergrund ihrer Lernenden ken-
nen , und zwar sowohl ihre individuellen Biograph#és auch die Unterrichtstradition, der
sie anhangen.

»Ein wichtiger Ansatz, um diese Wissensform zu eckelin, besteht darin, ein Element der Selbstréfiex-

mit einer personlich-biographischen wie auch miteeiberuflich-professionellen Perspektive — in dersbil-
dungsprozess einzubauen. Lehrer-Ausbilder missen die Kompetenz verfiigen, die Selbstreflexion rihre

auszubildenden Lehrkrafte anzuleiten, um jene Uhegangen und Annahmen, die sie in die Ausbildung mi
bringen, mit der Theorie und Praxis in der demagehen Bildung zu verkniipferf™

Fir diese Reflexion sind drei Bereiche relevant:

e Padagogik — die Reflexion Uber handwerkliche Aspekte desrieimd Lernprozesses,
z.B. den Einsatz unterschiedlicher Fragetechniketer demokratischen Bildung;

e Ziele und Zwecke— die Reflexion Uber die Ziele und Zwecke der dermatischen Bil-
dung und deren Implikationen fir das Handeln denéeden;

* Ethische, gesellschaftliche und politische Bezlige die Reflexion Uber das scheinbar
selbstverstandliche Wertesystem, das die Haltund elerpersonen gegenuber der demo-
kratischen Bildung bestimmt.

Die Anleitung zu kritischer Reflexion ist ein a@nige Sicht angelegter, komplexer Prozess,
der den gesamten Ausbildungsprozess in der denmatrah Bildung durchdringen sollte.
Denn er ist wichtig — nicht nur, um die Lehrpersomme Ausbildung zu befahigen, das Poten-
tial der demokratischen Bildung angemessen zu \gérgi Selbstreflexion schafft auch die
Voraussetzungen fir eine Lehrkraft, ihre eigenemakmen zu hinterfragen, ethische Di-
lemmata anzuerkennen und offen zu sein fur kontsev&ichtweisen und somit fir junge
Menschen ein Vorbild zu geben. Selbstreflexion bigtaLehrkrafte in der demokratischen
Bildung, ihren Lernprozess selbst zu gestalten, ersd dadurch sind sie legitimiert, ihre
Schilerinnen und Schuiler zum kritischen Denken laalten.

Selbstreflexion lasst sich auf verschiedene Weisden Ausbildungsprozess integrieren, z.B.
wie folgt:

* Der autobiographische Zugang etwa durch persoénliche Lerntagebicher; die Schavac
dieses Ansatzes liegt in moglichen Akzeptanzproblennd Verfalschungen, doch bietet
er oft einen guten Einstieg.

* Perspektivenwechseldie Lehrpersonen in Ausbildung betrachten sich aien Augen
ihrer Schilerinnen und Schiler oder eines Mitgliedrer Lerngruppe. Sie erhalten auf
diese Weise Informationen und Deutungen, die itsmrst verschlossen blieben.

* Die Erfahrungen von Kollegenkdnnen den Lehrpersonen in Ausbildung ihre Handlun-
gen kritisch spiegein.

* Die Literatur zur Theorie der Lehrerausbildung Uberschreitet den Horizont der selbst
konstruierten Annahmen und erschlie3t den Lehrpersmeue und andersartige Perspek-
tiven gegentber ihrer Unterrichtspraxis.

293, D. Brookfield: Becoming a critically reflectiveacher. Jossey-Bass Publishers 1995
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Die Ausbilder sollten jedoch zugleich ihre eigeemahmen und Denkweisen zum Prozess
der Supervision und ihrer Mentorenrolle Uberprifdie, in den Prozess der Selbstreflexion
ihrer Adressaten mit einflie3en. Auch sie sollteng scheinbar selbstverstandlichen Gewiss-
heiten und Werte kritisch befragen, denen sie salblsdngen. Wer Lehrpersonen darin aus-
bildet, Unterricht in demokratischer Bildung zu gabund diese Ausbildung auch im Geiste
der demokratischen Bildung praktiziert, greift dedtets zuriick auf seine eigenen Werte und
Uberzeugungen zu Demokratie und Partizipation,edgéne ethische Verhaltensnormen und
den personlichen Wunsch, an der demokratischenliG&sst teilzuhaben und das Leben
eines Burgers in jener Gesellschaft zu geniel3en.

d) Reflexion der Prinzipien der politischen Bildung

Im Prozess der Ausbildung der Lehrkrafte kommtmsaheidend darauf an, die Prinzipien,
welche die demokratische Bildung bestimmen, offehegen. Die Professionalitat einer ent-
sprechend ausgebildeten Lehrkraft, wodurch sie sioh anderen nicht professionell
ausgebildeten unterscheidet, besteht eben dacim,d&r Prinzipien und Grunde ihres Han-
delns bewusst zu sein.

Ausbilder missen daher unterschiedliche didaktisshsédtze der demokratischen Bildung

kennen und ihre praktische Umsetzung darlegen konbeser Anspruch erschopft sich

nicht in der Vermittlung von Kenntnissen, sonderforgert dariber hinaus, Situationen und
Kontexte zu schaffen, in denen die LehrpersoneXuisbildung jene Prinzipien der demokra-

tischen Bildung reflektieren kénnen, z.B. aktivesl lhandlungsorientiertes Lernen sowie der
Bezug zu realen Kontroversen und Problemen bzwi_eleenswelt der Lernenden.

Freilich gilt auch in der Lehrer-Ausbildung zur dekmatischen Bildung das Uberwaltigungs-
verbot. Auch wenn ein Ausbilder seinen Uberzeugonge der demokratischen Bildung
durchdrungen ist, sollte er sie seinen Adressaignt aufzwingen. Nicht nur, weil Lernpro-
zesse dadurch behindert werden, sondern Indoktimambesehen ihres Inhalts stets dem
Geist der Demokratie widerspricht. Ausbilder siratpflichtet, Lehrpersonen zu zeigen, wie
demokratische Bildung praktiziert werden sollteerabie haben auch die Pflicht, die Ansich-
ten Anderer zu achten. Sie kdnnen fir ihre Sichbese und argumentieren, etwa indem sie
auf die Forschung oder die einschlagige LiteraturEheorie verweisen, jedoch missen sie
auch im Stande sein, andere Sichtweisen zu akreiptie

e) Kooperation und Teamarbeit

Die Ausbildung von Lehrpersonen in der demokragscBildung kann sich nicht damit zu-
frieden geben, die Effizienz der Arbeit des Eineelrzu steigern oder ihre Zielerreichung zu
optimieren; es geht auch um die Entwicklung genutiatlicher Praxisformeff

Zu den Aufgaben des Ausbilders in der demokratisdiédung gehort daher, Lehrpersonen
im Aufbau jener Kompetenzen zu unterstitzen, dgidoendétigen, um die Zusammenarbeit mit
Partnern innerhalb und auRerhalb der Schule zueplamd durchzufuhren. Kooperative

Arbeitsformen und die Weitergabe von Wissen sinchKkemente des Lebens in einer demo-
kratischen Gesellschaft sowie professioneller Braxder politischen Bildung.

Ein wichtiger Aspekt dieses Aufbaus kooperativermfetenzen sind Selbsthilfegruppen.
Ausbilder missen fahig sein, Lehrkréfte in der dieratschen Bildung darin zu unterstutzen,
ihre eigenen Selbsthilfegruppen ins Leben zu rufemrganisieren und dauerhaft aufrecht zu
erhalten. Dazu missen Ausbilder ein VerstandnisDyeramik kooperativer Gruppenarbeit

% Eine Praxisgemeinschaft von Lehrpersonen umfasst@ruppe von Menschen, welche die selben
Vorstellungen von Bildung und Unterrichtspraxistueten.
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besitzen und wissen, wie sich ein Gefuhl einer gesaenen Identitdt und Zielorientierung
unter den Mitglieder einer Praxisgemeinschaft wadksst.

Die Entwicklung von Praxisgemeinschaften und Saifsgruppen fur Unterrichtspraktiker
ist eine der wirkungsvollsten Formen, um diesenmv&rantwortung zu geben, und zugleich
eine demokratische Strategie zum Aufbau partizypstbrientierter Kompetenzen.



