ti ' Dipartimento dell'educazione, 1
della cuttura e dello sport

Divisione della scuola

Introduzione generale al Piano di studio
La Formazione generale e le Competenze trasversali

Matteo Pirico, PhD

esperto di scienze dell’ educazione
capo progetto per il Piano di studio della scuola dell’ obbligo ticinese

Bellinzona, Spazio aperto, 1° marzo 2023

Struttura dell’ intervento

Aspetti generali del Piano di studio

La Formazione gerenale

Le Competenze trasversali

Aspetti salienti sull’utilizzo
del Piano di studio




|| Piano di studio In breve
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La struttura della scuola della scuola dell’ obbligo

Eta Anno di Grado CicliPiano
inanni  scolarizzazione scolastico distudio
1° CICLO / 1°anno facoltativo SI / 1°- 4° anno di scolarizzazione
un anno facoltativo / due anniobbligatori scuola dell'infanzia
prima e seconda elementare 14 1"
2° CICLO/ 5°-7° anno discolarizzazione 13 10
terza, quarta e quinta elementare SM
12 9
3° CICLO/ 8°-11° anno di scolarizzazione
ciclo di osservazione e ciclo di orientamento alla scuola media 1 8
10 7
9 6
8 5 SE
g
o ©
= c 7 4
E ¢
©
= 6 3
]
=
] 5 2
22 SI
N
8 4 1
&
= 7 Anno
E & 3 -1 facoltativo
O

Standard
HarmoS
fine 11° anno

Standard
HarmoS

fine 8°anno
Coordinamento
passaggio

Standard
HarmoS
fine 4° anno
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Orientamento alla competenza

Competenze

Abilita

Tre livelli di analisi:

Quello delle conoscenze, sotto forma di saperi generali o
disciplinari

Quello delle abilita, che corrispondono al saper fare, attraverso
I'attivazione di specifici processi che permettono di attivare,
coordinare e adattare le diverse conoscenze.

Quello degli atteggiamenti e dei valori: i primi riferiti alle
disposizioni ad agire del soggetto (rispetto a sé stesso, al
compito, al contesto di azione e alle altre persone coinvolte), i
secondi attribuiti ai riferimenti eticomorali e identitari, personali o
condivisi, che orientano il pensiero e il comportamento.

Comprende
la prospettiva
degh altr
e ne riconosce
il valore

Esamina problemi
locali, globali
e interculturali

Competenze

Sl impegna
Agisce per In interazioni
il benessere aperte,
collettivo adeguate
@ lo sviluppo od efficaci con le
sostenibile altre culture

[
lotanfucplinary knawledgs  Knowledge
Practical kno
Cogretres and meta-cogmetrve skills

(i
{5,

&

(OECD, 2018)
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L’ impianto generale
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Tre livelli di analisi:

la Formazione generale, che rappresenta la componente
valoriale e orientativa della competenza

le Competenze trasversali, che siricollegano alla dimensione
delle disposizioni ad agire

Le Discipline di insegnamento, che combinano le risorse, in

termini di conoscenze, linguaggi e abilita disciplinari con i relativi
processi

Art. nn. 2 e 73 della Costituzione federale, in materia di
sviluppo sostenibile

tiv

Progressione delle discipline

1° CICLO

Annodi
scolarizzazione L

Area
lingue

matematica

Area
scienze
umane

e
sociali

sclenze
naturall

Areaarti

Area
motricitd

L2 Lingue seconde
Materie facoltative o opzionali

Formazione generale

Competenze trasversall

2° cicLo 3°cicLo
3 4 5 § 7 8 9 10 M
Htallano
Francese
Tedesco
Inglese
Latino
Matematica
Geografia
Storia
ECCo

Studio d'ambiente

Scienze naturali
Ed. alimentare

Storia delle religioni

Ed.visiva
Ed. alle arti plastiche

Ed. musicale

Ed.fisica
Insegnamento religloso

Opz.orient.




Alla ricerca di una maggior...

Gli obiettivi di perfezionamento (settembre 2018)

Integrazione

tra le diverse parti del
documento, in
particolare tra i piani
disciplinari, le
competenze trasversali
e i contesti di
formazione generale

Leggibilita

rendendone piu
essenziale la struttura e
limitando le ridondanze
e gli approfondimenti
superflui

Organicita

tra il documento di base

e i materiali di

accompagnamento
Uniformita allattuazione del PdS
rafforzando elaborati a dalla
I'impostazione comune Divisione scuola

delle diverse parti di cui
si compone il PdS e
rendendo piti omogenei
la struttura formale e il
lessico impiegato

Organigramma Gruppo interno di pilotaggio

Emanuele Berger (presidente), Tiziana Zaninelli (SIM), Rezio Sisini (ora Omar Balmelli, SeSco),
Alberto Piatti (DFA, prima Claudio Della Santa); Serena Ragazzi (DS), Matteo Pirico (DS)

I—80 persone —

Esperti e consulenti

Gruppi di lavoro

Gruppi disciplinari Valutazione Formazione Tecnologie e media Scuola dell'infanzia
generale
Studio d’ambiente H H H
v v v ¥

Gruppi di accompagnamento e consultazione




Principi di design curricolare (Gambula, 2009; Guasti, 2013;

Stephen, Karnes, 2016)

Achieving Excellence

‘THE AUSTRALIAN
EDUCATION SYSTEM

Québec Education Program
Secontary Schoo docatin, Oyl One

-~ - 2
della Pubblica Istruzione

Yy
7|

g Indicazioni nazionali
della scuola dell'infal

FINNISH é
EDUCATION ||

Essenzialita

Nuclei fondanti del sapere
disciplinare

Processi cognitivi

centratura del curricolo
sulle operazioni mentali

( )

© Aspetti gia
presenti

<~ Aspetti da
potenziare

\_ J

- Art. 2 LSc
- Educazione allo
sviluppo sostenibile

digitale.

2023/2024.

regolarmente informato.

forma digitale.

“... Si autorizza la pubblicazione di questa versione e la diffusione a tutti i docenti e ai quadri scolastici delle
scuole obbligatorie del Cantone. In un primo tempo la pubblicazione verra prevista unicamente in formato

Il PdS verra diffuso durante I'anno scolastico 2022/2023 ed entrera ufficialmente in vigore dall’anno scolastico

Viene data delega al Dipartimento dell'educazione, della cultura e dello sport (DECS) di apportare delle
modifiche puntuali al documento, nel caso in cui fossero necessarie. Il Consiglio di Stato ne sara

A complemento della parte generale del PdS, approvata attraverso questa risoluzione, sono previsti
documenti di accompagnamento di natura pedagogica e didattica che forniranno indicazioni e materiali
operativi ai docenti per accompagnare la messa in atto della proposta formativa e dei traguardi di
apprendimento precisati nel documento generale. Questi materiali saranno a disposizione unicamente in

[ ] fo 12
[ Belinzona
I' e #2giuano 2022
. . - wan;s:e 270
Risoluzione governativa n.3150 .
mm m; 1444 35
Il Consigf; Ftiac e
Onsiglio dj §¢a¢,
lesione gef

 Canton Ticino

‘bligatoria (Harmos) oy 1all'Aoe°

in
1 vigore dell'accordo j 1°agosto 20pg.
16 anni gi g, © a disposizione dei canton concordatarj pe, Mettere jn
PO a dj
Il'Accordo, o Quindi al pig tary; Per I'anng Scolastico 2015, 2016,
/:

0N
o del o
5 015,
'entando I3 coerenza trg |o Mmate
lerie;
Perfezionameng g, ,
© giunte daj i
Svolto da| Gry, o o ikl
o i Von it
PPO intemg di pilo!aggioo ccr?:ms’.:"méper o
), Occupato g
2 Sezione geyy; |
Ilinsey
ne delne. *€gnamento Mmedio,
€ . dell; d
v 0gia speciale edella DMs;"Sezuane S fewle
timento delledy, o o

_—
Zione, delja Cultura e dejio, sport;




[ ] 13
tl[' f dal
s TestMe: tont ad alta
1) Leggibilita IQR code e link diretto | leggibilita

pianodistudio.edu.ti.ch/vai/basi

1 Significato del Piano di studio

In generale: della scuola dell’obbligo ticinese
essenzializzazione dei
contenuti, eliminazione

|TeCn|Che dl enfasl|\ll Piano di studio della scuola dell'obbligo ticinese (PdS) rappresenta l'unico

riferimento curricolare perla scuoladell'obbligo del Canton Ticino, dalla scuo-
la dell'infanzia (SI), alla scuola elementare (SE) fino alla scuola media (SM).

de”e rldondanze Piano distudio come Esso, in armonia con le finalitd educative riconducibili all'art.2 della Legge
1 unicoriferimento della scuola del 1° febbraio 1990 (LSc) e alla Dichiarazione della Conferen-

SempllflcaZ|One curricolare za intercantonale dell‘istruzione pubblica della Svizzera romanda e del Ticino
? (CIIP) dichiara i traguardi formativi attesi al termine di ogni ciclo di studi, al

I I n u |Stlca - fine di affrontare l'intera scolarita obbligatoria in modo coerente ed esplicito.
g |N ote a marg | ne| 1L PdS orienta la pianificazione didattica del corpo insegnante degli operatori
scolastici e dei formatori, ma pud essere consultato anche dall'autorita paren-

tale e dai cittadini per ricavare informazioni sull'offerta formativa nell'ambito
della scuola dell'obbligo.

Il documento si articola in termini di attese formative caratterizzate da aspet-
ti educativi e culturali indispensabili all'esercizio di una cittadinanza attiva,
che rappresentano gli orizzonti verso cui tendere e orientare le diverse scelte
didattiche.Il concetto chiave su cui si costruiscono i traguardi formativi é quel-
lo di competenza, intesa come combinazione di conoscenze, abilita e atteg-
giamenti che un soggetto attiva per far fronte ad una situazione di apprendi-

Orientamento
adunacittadinanza
attiva

LLingua inclusival

° 14
tiv
2) Uniformita

Risorse (conoscenze, abilita e atteggiamenti di base) si mobilitano

attraverso processi di...

interpretazione azione autoregolazione

processi di “lettura” delle situazioni, per  processi adeguati ad affrontare le processi per innescare

cogliere situazioni, applicare procedure, scomporre la riflessione sulle proprie interpretazioni

gli elementi chiave, individuare modelli sistemi, impattare sulla realta e azioni

adeguati e selezionare le risorse pil e cambiarle in funzione delle sollecitazioni
Competenze opportune che provengono dal contesto

Esempi di processi

Cogliere, identificare, Analizzare, attribuire, Giustificare, giudicare/
individuare, localizzare, calcolare, classificare, valutare, chiarificare, criticare,
riconoscere, rievocare, confrontare, descrivere, difendere, regolare, motivare,
scegliere, selezionare... eseguire, formulare, ideare,  argomentare, trovare errori...

organizzare, produrre,
progettare, riassumere,

Impianto LlniCO I’)er |l ricavare, riformulare,
. spiegare, utilizzare...
costrutto dl competenza

(Trinchero, 2017)




Uniformita (2)

Traguardi di competenza

Traguardi specifici di apprendimento

Obiettivi

di conoscenza
(contenuti di sapere,
linguaggi disciplinari)

15

Latino - Articolazione dei traguardispecifici i apprendimento

LEGGERE E DISTINGUERE

TRAGUARD D1 COMPETENZA

a1 leggere test in lingua latina al fine i coglierne e distinguerne gl element essenzal d caratere grammatical,
lessicale o cultuale
b

caratanstche prncipal

[Callieva 7 Vallievo dimostra di saper... (RBILTA) Italiano
e oo erobine
S —— jlneeizy
acalzetprcpal sl rase
R T nicezione 1cicto
Obiettivi di abilita Mobilitazione e
di processi, metsiega T o, s iy gt
strategie, disposizioni lessical. e —
= e
ad agire ST P -
. e ——t
| TATo G
4 R P
[y —
ooty
e parie e e ampare
—
Codicitrag erdi d ooy
NUMERI E CALCOLO
1° ciclo- 4° anno [ T2° ciclo - 7° anno
"
*romoecn o ol I ekt + conoscere Ia scrittura simbolica | Zonedreolcisrzon.
o mamer atual ¢ deamal || epcsmumeet—]
MATINCASRY | e fno o 00 gt || MATILNGTSR | it optcinaswcomdls| e
Getime;
reonoscurs el A d T T
MAT.LNCA.SR2 oggetti senza contare (minore o| |MATILNC7.SR.2 | aritmetici riguardanti le quattro 6 un testo neare
ugualea 5); operazioni; 2alogica e cronologica.
* conoscere i numeri naturali almeno -
MAT.LNCA4.SR.3 fino a 100 € riconoscerli nel mondo | | MATILNC7.5R.3 |  COme operatore diretto, come
Processi chiave o chonentaocomarapponfradue | aigest sl mincas
generali 5 gy R
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3) Integrazione e organicita
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Formazione generale

POSSIBILIINCROCI CON 1 TRAGUARDI DI COMPETENZA DISCIPLINARI

Italiano: ITA.1.04, ITA.1.O6 ITA.L.0, ITA.L10, ITA.L11;
ITA.IL05, ITA.I.06, ITA.ILOQ ITA.IL13; ITA.ILO5,
ITA.IILOG, ITA.IIL11, ITA.IIL16.

Lingue seconde: L2.1./IL/IIL.PL.C2,
L2.1/IL/1LPL.C4, L2.1/IL/IILPL.C7

Latino: LAT.IIL1, LAT.IIL2, LAT.ILG, LAT.IILS,
LAT.IIL6, LAT.IIL8, LAT.IIL9

Matematica: MAT.L.4, MAT.L5, MAT.LE, MAT.L.7,
MAT.L.8, MAT.IL.1, MAT.IL.3, MAT.I1.4, MAT.IL9,
MAT.IL.10, MAT.IL.11,

MAT.IL13, MAT.IL15, MAT.IL16, MAT.IIL1, MAT.IIL3,
MAT.IIL4, MAT.IIL5, MAT.IIL.9, MAT.IIL.10, MAT.IIL11,
MAT.I1112, MAT.IIL13, MAT.1I1.15, MAT.IIL16,
MAT.II1.17, MAT.IIL.19, MAT.II1.20.

Studio dell’ambiente: AMB.1.1, AMB.1.2, AMB.1.3,
AMB.1.4, AMB.IL1, AMB.IL.2, AMB.II.3. AMB.IL4&

Geografia: GEO.IIL.4, GEO.IIL5, GEO.IILS,
GEO.IIL4.1.5, GEO.IIL.5.1.3, GEO.IIL4.IL1,
GEO.IIL5.11.1, GEO.IIL.4.1I1.1, GEO.IIL5.111.2,
GEO.IIL5.111.3, GEO.IIL.6.111.3, GEO.IIL4.1V.2,
GEO.IIL5.1V.2, GEO.IIL5.1V.4, GEO.IIL6.IV.1

Storia: STO.111.2, STO.IIL.6, STO.IIL.7, STO.IIL.8,
STO.IILY, STO.IIL10, STO.IIL11, STO.IIL12,
STO.IIL13, STO.I11.14, STO.IL15

ECCD: ECCD.IIL1, ECCD.II.2, ECCD.III.3, ECCD.IIL4
Scienze naturali: SN.IIL1.GLO

Ed.alimentare: EALIIL1.c, EALIIL2.f, EALIIL.2.g,,
EALIIL2.m, EALIIL3.e., EALIIL3.f, EALIIL3.L
Storiadellereligioni: SRE.II1.2, SRE.IIL.3, SRE.IIL4
Arti: EV.I1.C, EV.LA.T, EV.IL2.C, EV.ILS.ER, EV.IL5.T,
EV.IIL.2.C, EV.IIL5.ER, EV.IIL8.ER, EV.IILA.T;

EAP.L1.C, EAP.L.1.ER, EAP.IL.2.C, EAP.IL1.ER,
EAP.IIL.2.C, EAP.IIL1.ER, EAP.IIL6.T; EM.LG2,
EM.IL.G2, EM.IL.G3, EM.IL.G4, EM.IIL.GS

Motricita: EF.1.d1, EF.Lh1, ED.Li1, EF.ILd2, EF.IILd3

Insegnamento religioso: IRC.111.3, IRC.IIL.4, IRE.IIL.2,
IRE.IIL3

Competenze trasversali

Criteri di svil di dell,

competenza Home / Disci
curiosita e apertura rispetto ai vari contesti di
esperienza

ress: iproprivaloridi
- rispetto verso ivalori deglialtri

T esp I3 Pprop
ni, dei propri sentimenti, valori, opinioni, nei

Documenti di approfondimento

plin, contesti e formazione / Arce disciplinari / Area matematica / Matematica

Matematica

vari contesti diinterazione

- valutazione del proprio potenziale

- identificazione di mezzi da mobilitare peril
proprio sviluppo personale

rispetto alle sfide e agli ostacoli
capacita di assumere responsabilitd
Capacita Lavorare in autonomia
capacita diadattarsi in diversi contestidi
esperienza (flessibilita

Ita

Contestidi izio dell.
Lascopertadisé, del proprio potenziale e dei
punti dimiglioramento.

Educazione emozionale.

Rispetto delle regole, degli spazi, deglialtri,

delle differenze ecc.
- Situazioniin cui lo sforzo diri
delle proprit itd sia evid as
io (sfide imp ied crescenti
responsabilita).

- Contestiche fanno capo allo spirito di iniziati-
vaediprogettualita.

didattiche

Portale MaMa

liano

Riflessione sulla lingua: risorse di competenza
Una pratica tabella per: acquisizione del codice- ortografia, grammatica, punteggiatura
e lessico, suddivisi per ciclo e competenza

Risorse tipologie testuali: risorse di competenza
Le diverse tipologie testuali e di produzione scritta, suddivisi per ciclo e competenza




La Formazione generale

tiv

Orientamento all’ educazione allo sviluppo sostenibile

Locale

leri Economia ~ Societa

Globale

Domani
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Strutturadei contesti

SCONFIGGERE SCONFIGE 3 SALUTEE ISTRUZIONE 5 PARITA s ACQUAPULITA
BENESSERE DIGENERE ESERVIZI
IGIENICO-SANITARI

LAPOVERTA DIQUALITA

Biosfera
salute
ebenessere

Cittadinanza
culture
esocieta

LAVORODIGNITOSO IMPRESE, 10 RIDURRELE 11 CITTAECOMUNITA 12 CONSUMOE
ECRESCITA INNOVAZIONE DISUGUAGLIANZE SOSTENIILI PRODUZIONE
ECONOMICA EINFRASTRUTTURE RESPONSABILI

13 LOTTACONTRO LAVITA 15 LAVITA 16 PACE, GIUSTIZIA 17 PARTNERSHIP

ILCAMBIAMENTO SOTTACQUA| SULLATERRA EISTITUZION PERGLIOBIETTIVI @
CLIMATICO SOLIDE

z‘ @ OBIETTIVI
PERLO SVILUPPO
. | SOSTENIBILE

Economia
e consumi

tiv ’

Aspetti metodologici

Dimensioni Descrizione delle disposizioniad agire

1 Questadimensione sicaratterizza per un'aperturaalla complessita

Conoscitiva eallesue caratteristiche. Ilsoggetto apprende a considerare le diverse relazioni
emetodologica traifenomeni (pensiero sistemico), aipotizzare e valutare molteplici scenari futuri

in cui poter prendere decisioni sostenibili collettivamente (capacita di previsione
e pensiero strategico), orientandosi alle strategie divergenti del pensiero creativo
eattivando un'adeguata attitudine al problem solving.

2 Questadimensione prende corpo dalla natura collettiva e co-partecipata

Socio-emotiva dellasostenibilita. Il soggetto apprende che & importante riconoscerei diversi punti
divista e riconsiderare le proprie idee (cambiare prospettiva), che la sostenibilita
esige un coordinamento nell’affrontare e risolvere in modo costruttivo le differenze
(capacita collaborativa) e che occorre partecipare collettivamente ai processi
dellasocietacivile (propensione alla partecipazione).

3 Questadimensione siconfiguracome il compimento dell’educazione allo sviluppo
Realizzativa sostenibile per ciascunaallieva e ciascunallievo, attraverso 'autoconsapevolezza
rispettoal proprioruolo nel mondo, assumendo responsabilita e agendo
diconseguenza, in considerazione di una serie di valori, da salvaguardare
e promuovere in un’ottica di cittadinanza attiva.
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Incrocio tra contesti e dimensioni

Biosfera
salute
ebenessere

Cittadinanza
culture
esocieta

Dimensione cognitiva

g emetodologica
]
o
& a Dimensione
[T f .
Y 5 socio-emotiva
wn o
80
° : :
e Dimensione
& realizzativa

Economia
e consumi

tiv
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Orientamenti metodol ogici

» Partecipazione, consapevolezza e senso di responsabilita, esplicitando il piu
possibile il ruolo attivo dell’allievo nell’esperienza formativa e, di conseguenza,
nella presa di coscienza delle problematiche e della corresponsabilita rispetto
alle decisioni da prendere.

» Educazione alle scelte e progetti personali, rintracciabile nell’esigenza di dotarsi
di strumenti metodologici variegati e flessibili, cosi come di protocolli condivisi ed
efficaci, nelle dimensioni cognitive, socio-emotive e realizzative, per leggere la
complessita e per ricavarne una trama progettuale orientata al futuro

* Apprendimento interdisciplinare e trasversale, configurabile come il contributo
di diverse aree disciplinari per costruire una prospettiva il pit completa possibile
del fenomeno da esplorare, che pud collegarsi a dimensioni politiche, ecologiche,
sociali, culturali, storiche, artistiche, locali o globali. In questo scenario, gli istituti
scolastici rappresentano un primario supporto ideativo, strategico e organizzativo




£i )

o Cittadinanza, culture e societa

poverta, fame del mondo, istruzione di qualita, uguaglianza di genere, comprensione interculturale,
disuguaglianze socioeconomiche, gestione pacifica della conflittualita, istituzioni democratiche,

liberta di stampa, collaborazione

Orientamenti
conoscitivi

Attribuire significatiai
concettidi poverta, fame
emalnutrizione, eavari
aspettididisuguaglianza
sociale ed economica.

Comprendere l'importan-
zadelruolo della cultura
nelcontesto delle societa
umane.

Coglierelacentralita
dell’educazione come
elemento qualificante
per un mondo pit
sostenibile, equo

e pacifico, ad esempio
per lapreservazione
disistemidemocratici
insalute, rappresentativi
e partecipativi.

Comprenderei concetti
digenere, parita,
uguaglianza
ediscriminazione.

Orientamenti
socioemotivi

Riflettere criticamente su
vari aspettirelativialle
disuguaglianze eallaloro
origine, sviluppando
sensibilitaverso le persone
discriminate su vari piani.

Sviluppare unsenso di
appartenenzaall'istituzio-
nescolasticainrispostaa
bisogni educativi, affettivi
e culturali, e identificare

le proprie necessita
diapprendimento, anche
inriferimentoai propri
progettidivita.

Identificare stereotipi
digenere einterrogarsi
consapevolmente
criticamente sulle tradizio-
nali percezioni dei ruoli

- cosi come delle funzioni
edelle professioni-in
varie epoche e culture.

1° CICLO

Orientamenti realizzativi
e contesti di esperienza

Sperimentare, in contesti
disimulazione, situazioni educative
infavore dellariduzione della poverta.

Partecipare attivamente aincontri
conpersoneinsituazione (passata
opresente) divulnerabilita.

Organizzare e partecipareagiochi
diruolo o attivita didattiche che
riguardano l'inclusione e l'identita
basate suiruolidi genere, per esempio
svolgendo lavori tradizionalmente
femminili e maschili (scambio dilavori),
oppure svolgendo attivita motorie
co-educative.

Promuovere e partecipare ainiziative
volte allavalorizzazione del patrimonio
culturale e naturalein particolare
suscalalocale.

3° CICLO

Sullabase diuna prospettiva storico-
geografica, proporre soluzioniper
far fronte a problemi sistemici relativi
allapovertaealle disuguaglianze

Parteciparea progettidiaiuto
allostudio perallievi coetanei

o pili giovani.

Valutare la propria situazione divita
invari contesti dal punto di vista
delle discriminazioni digenere,
pianificando e/o sostenendo
strategie per conseguire una parita
effettiva.

Contribuireallarisoluzione di conflitti
nel proprio contesto, eventualmente
richiedendo e supportando lo sviluppo
distrategie adeguate agliscopi.

Progettare e sostenere strategie
eazioniin favore diattivita
dicooperazione allo sviluppo
sostenibile.

Organizzare e gestire attivitain
giornate internazionali (della
memoria, dellapace, delladonna,
della solidarieta, della sostenibilita,
dell’infanziaecc.).

tiv

Domande guida

- E possibile evidenziare una relazione, a pi livelli, tra situazioni
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e processi locali, da un lato, e globali dall'altro?

E possibile affrontare il tema delle ripercussioni del passato e del presente
sulle generazioni future?

L'attivita consente di affrontareil tema della parita di genere,
delle discriminazioni o delle ingiustizie?

Iltema permette diillustrare ladimensione politica, ecologica, economica,
sociale e culturale?

E possibile un confronto critico con l'etica e conivalori?

E possibile illustrare i molteplici interessi, contrastanti o meno, traivari attori
elediverse forze messein gioco?

E possibile affrontareil tema della disuguaglianza e del potere?

Il percorso didattico permette agliallievi di compiere scelte o diapprocciare/
costruire un progetto disviluppo personale?

Vengono promosse riflessioniadeguate a sollecitare un pensiero sistemico,
predittivo, strategico?




Competenze trasversali

Unadefinizione “mediata’

M

“Le competenze trasversali si definiscono come classi di operazioni,
azioni e disposizioni ad agire che mantengono un ampio grado di affinita

indipendentemente dal campo di applicazione nel quale vengono
Impiegate”

(McClelland, 1981; Woodruffe, 1993; Rey, 2003; Baldacci, 2010; Guasti, 2012; Elia, 2015)




Cosa sono? Riflessi dal mondo del lavoro

Da un annuncio di lavoro per una/un centralinista:

- Parlare con buona dizione I'italiano

Padroneggiare l'inglese
Essere cortese

- Essere tenace nel cercare le persone cui diramare le telefonate, fino a trovarle

Interrompere, con buon senso, la ricerca dopo un certo tempo

- Essere preciso, in tali casi, nel comunicare al destinatario il messaggio lasciato da
chi lo ha cercato invano

Le CT costituiscono un insieme di caratteristiche personali, sociali e
metodologiche che si attivano in diversi contesti dell'apprendimento e della vita
reali, essenziali per operare la trasformazione delle conoscenze in un
comportamento concreto

s

Il mito di Prometeo, in
Esiodo - ma anche in
Eschilo e nel Protagora di
Platone - testimonia
dell'insidia della tecnica
senza il controllo della
saggezza

Cosa sono? Lariflessione filosofica (phronesis, prudentia, simpatia, ragion pratica)

o . Tommaso d’Aquino, Baruch Spinoza, superamento del
Anstotele, Etica prudentia come dualismo cartesiano “attraversare la vita
Nicomachea, ) recta ratio agibilium non con paura e pianto, ma in serenita,
combinazione tra episteme, letizia e ilarita”

techné e phronesis

David Hume, la morale poggia
sulla “simpatia” e su un “generoso
interesse per 'umanita”

Aoy,

Immanuel Kant, primato della  Riccardo Chiaradonna, la filosofia per
ragion pratica lo sviluppo delle competenze trasversali




Cosa sono? Lariflessione psicopedagogica

e ]
Information

)
o % o
o

Knowledge

Experience—}

(6]
0 0o ©
OO

Creativity

Educabilita
Gli “ingredienti” della competenza:
una piramide alimentare
Apertura
al mondo,
esteriore e
interiore

3° livello ——

2° livello ——

1° livello —

(Pirico, 2017)

(Ardelt, 2003; Polacek, 2005; Pellerey, 2007; Petracca, 2015)

Esistono? La prospettiva delle neuroscienze

BOSTON

strocyte,
dendrite glial cell
{ axon (RAILWAY)

NEW YORK

oligodendrocyte,
glial cell

synapse (TERMINAL)

neuron (TRAIN STATION)

- exercise

BOSTON NEW YORK

PHILADELPHIA

Effetto retroattivo
(feedback)

Incremento dell'efficienza
velocita
automatizzazione

Motivazione

Programmal . » Comportamento
cerebrale

Regola di Hebb: il ripetersi di scariche concomitanti nelle sinapsi
specificamente coinvolte nella risposta a un particolare stimolo
provoca un cambiamento fisiologico permanente nella struttura stessa

della rete neuronale (cell assembly)

(Schunck, 2012; D’Amario et al., 2015; La Marca, 2019)




Esistono? La prospettiva della psicol ogia cognitiva

Legandosi alla costruzione della personalita dell’individuo, tali competenze ne

. esprimono le modalita di pensiero e di azione, sotto forma di comportamenti abituali,
Hab|tus — 5 cioé proprio come degli abiti, intesi come qualita da acquisire attraverso la
ripetizione attiva e volontaria di determinati atti.

.. continuo andirivieni tra mondo interiore e realta esteriore, tra prove, successi ed errori e continue riflessioni sulle esperienze svolte.

Technical Metacognitive
Analytical Skills Skills

- Selective attention - Strategic planning
- Focusing - Problem-solving

- Working memory - Decision-makin

- Behavioural inhibition - Learning flexibility
- Workload capacity - Creativity

- Cogpnitive flexibility - Self-awareness

- Motivation

- Logical reasoning (=T {1773

Functions

Costruzione della personalita —— | Stabilita

Relational Skills

- Emotional empathy
- Cognitive empathy
- Perspective taking

- Self-regulation

In questo scenario di sviluppo permanente le emozioni giocano un ruolo fondamentale,
cosi come il contesto socioculturale ed educativo cui la scuola contribuisce a
configurare.

(Woodruffe, 1993; Tucciarelli, 2014; Balconi et al. 2020)

4tiv ’

Sguardo d'insieme

Le competenze trasversali si
definiscono come classi di
operazioni, azioni e disposizioni
ad agire che mantengono un [Sviluppo personale}

ampio grado di affinita

indipendentemente dal campo di : .
app_llcazmne nel quale vengono [ Tecnologie e media ] Collaborazione
impiegate. Esse sono riconducibili

ad un insieme di caratteristiche

personali, sociali, intellettuali e - \
metodologiche che si attivano in _ Comunicazione
diversi contesti dell'apprendimento . J

e della vita reali, essenziali per
operare la trasformazione delle

conoscenze in un comportamento [
concreto.

Pensiero creativo e Pensiero riflessivo e
risoluzione di problemi critico
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Una didattica intenzionalmente orientata alle competenze trasversali

Processi chiave
generali
della competenza

Domande guida

perl'impiego tare la progettazione didattica per le competenze trasversali:

didattico

In quali contenuti e/o situazioni didattiche della disciplinai contesti
delle competenze . . ) L .
rabuareall diesercizio dellacompetenzatrasversale si esplicitano pil chiaramente?

- Comerendere evidente la corrispondenza tracompetenza trasversale
edisciplina?

- Chetipodiorganizzazione didattica (a livello di stimoli, sfide,
materiali, approcci, raggruppamenti ecc.) facilita la mobilitazione
dellacompetenzatrasversale?

Azione

- Qualiconnessioni conicontestidella Formazione generale risultano
praticabili? Quali sinergie con altre aree disciplinari o altre materie?

tiv

Un esempio

Definizione
Sviluppare uno spirito cooperativo e le strategie
necessarie per lavorarein gruppo.

Significato della competenza

Lascuola costituisce dasempre un luogo ideale di
socializzazione spontanea. Attraverso unintervento
intenzionale e sistematico la scuola, ledocenti
eidocenti possono favorire lo sviluppo

delle competenze socialifondate su valori quali
l'affermazione di sé nelrispetto dell'altro, l'apertura
all‘altro, l'apertura costruttiva al pluralismo ealla
nonviolenza. Selascuola & luogo diapprendimento
edelvivereinsieme, essa deve fornire l'opportunita
dellavoro collettivo.
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Collaborazione

Risorse e dimensioni chiave dellacompetenza
Autostima, cooperazione, spirito propositivo,
gestione dei conflitti, ascolto attivo, gestione
eaccettazione delladiversita.

Manifestazioni e processichiave

In conclusione, vengono presentate alcune domande-guida in grado di orien-

Interpretazione
— Riconoscere le caratteristiche personalie dialtri

compagniin funzione dellavoro di coppia o di gruppo.

— Individuare le situazioni in cuimettere in gioco
strategie di cooperazione.

- Identificareivincolie glielementi della
pianificazione di unazionein collaborazione
conaltri (ruoli, compiti, modalita).

Azione

— Realizzare attivita collaborative partecipando
responsabilmente, rispettando ruolie regole
delgruppo.

— Attribuire significato a punti di vista differenti,
gestendo eventuali conflitti.

- Ricavare implicazionidallavoro del gruppo,
valorizzandoil contributo deglialtrimembri.

Autoregolazione

- Giudicareilfunzionamento del gruppo, regolandosi
diconseguenza.

- Esprimere un bilancio sull‘attivita digruppo,
riconoscendo aspetti positivi e ed altri migliorabili.

- Regolareil proprio comportamentoin relazione
alle dinamiche e/o esigenze del gruppo.




Criteri di sviluppo e di apprezzamento
della competenza

- Riconoscimento dei bisogni deglialtri.

- Riconoscimento delle diversita.

- Iniziativa.

- Spiritodiadattamento.

- Gestione erisoluzione costruttiva dei conflitti.

- Coinvolgimento nel lavoro di gruppo.

- Contributiattivial miglioramento del climadi lavoro
delgruppo.

- Capacitadiscomporre un compitoin piti parti
eipotizzare unasuddivisione deiruoliinbase
adiversi criteri.

Contestidiesercizio dellacompetenza

- Lavori scolastici acoppie o a gruppi, con scopi chia-
ramente dichiarati oancoradaindividuare (mediante
ilconfronto all'interno del gruppo).

- Attivita gruppali in vari contesti (cognitivi, espressi-
vi, creativi, motorie progettuali).

- Interazioniin scambiinterculturali.

- Gestione collettiva di spazi, oggetti, risorse
dellascuola (uso regolato dibeniin comune,
venditaalimentiecc.).

- Cooperazione per la realizzazione discopi
divario tipo.

a scuold dell’ obblige

Tutta \

Contributo alla

Strume““

trasve

idonei di

rsalita

rilevazione

i

Sviluppo personale

Collaborazione

Comunicazione

Pensieroriflessivo
ecritico

Progressione delle competenze trasversali nel tre cicli

1° CICLO

Surichiestadell’adulto
considerale sue
potenzialita e limiti
egestisce semplici
contestid'azione.

Guidato dall'adulto
fornisce un proprio
contributo nel gestire
semplici contesti sociali
d'azione.

Comunicaadeguata-
mente in contesti
d’azione semplici
strutturati, attraverso
i linguaggia lui pit
familiari.

Analizzaeinterpreta
le proprie esperienze
oifenomeniesterni
sullabase delle
indicazionifornite
dall'adulto.

2° CICLO

Se guidato tiene conto
delle sue potenzialita
edeisuoi limiti e gestisce
contestid‘azione
adeguatiallasuaeta.

Cooperaconglialtri
nelgestire contesti
d'azione prevalente-
mente noti e familiari.

Comunica nei contesti
d'azionea lui familiari
attraverso
idiversilinguaggi
chehasperimentato.

Utilizza gli strumenti
eleprocedure speri-
mentate peranalizzare
einterpretare le proprie
esperienze
oifenomeniesterni.

3° CICLO

Riconosce le sue
potenzialita eisuoi limiti
e gestisce contesti
d'azione adeguati
allasuaetarispettando
glialtri.

Cooperacon glialtri
nel gestireadeguata-
mente contesti sociali
d'azione fornendo

un contributo efficace.

Comunica neidiversi
contestid'azione
conuna pluralita di
linguaggie disoluzioni
espressive.

Analizzaautonoma-
mente le proprie
esperienze oifenomeni
esternimettendo
inrelazione
einterpretandoidati
asuadisposizione

e considerando

le condizioni

del contesto.

Pensiero creativo
erisoluzione
diproblemi

Strategie

Affronta situazioni
problematiche semplici
utilizzando procedure
risolutive
gidsperimentate.

Affronta situazioni
=

diap

Tecnologie
emedia

diapprer
semplici e note
riutilizzando
imodellie le procedure
giasperimentate,

Sperimenta e utilizza
semplici strumenti
tecnologici e mediali
inautonomia, replicando
modellie procedure
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Affronta situazioni
problematicheadattan-
do le procedure risoluti-
ve giasperimentate.

Affronta situazioni
diapprendimento note
utilizzando i modelli
eleesperienzeasua
disposizione.

Utilizza vari strumenti
tecnologici e mediali
inautonomia, ne cono-
sce gli effetti, replica
modellie procedure gia
sperimentatee ne
progetta dinuovi.

Affronta situazioni
problematicheanche
aventi caratteri di novita
edirelativa complessita.

Affronta situazioni
diapprendimento
utilizzando in modo
autonomo e personale
imodelliele esperienze
asuadisposizione.

Seleziona, utilizza
eintegra varistrumenti
tecnologicie mediali
inmodo autonomo,
personale e consapevole.
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