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Bildung fur Nachhaltige Entwicklung
Education en vue d’'un Développement Durable
Educazione allo Sviluppo Sostenibile
Furmaziun per in Svilup Persistent

Voici comment mettre concretement en ceuvre l'approche "Whole School" !

Exemples d'activités par élément de la Whole School Approach (WSA])

Vision & Leadership EDD

e Ladirection de l'établissement concoit avec le corps enseignant la vision d'une école sans racisme et
sans discrimination.

e Lespropositions de réalisation sont integrées au programme scolaire ou apparaissent dans la charte
de l'école et sont mises en ceuvre a 'aide d'objectifs concrets. Par exemple : dans notre école, nous
ne tolérons aucun comportement raciste et nous nous engageons en faveur d’un quotidien sans
discrimination.

e Une attitude commune concernant la prévention et les mesures contre le racisme est définie dans un
concept théorique. Elle est mise en ceuvre au quotidien et vécue (culture scolaire). Toutes les
personnes impliquées dans la vie scolaire - éleves, corps enseignant, travail en milieu scolaire,
parents, personnel administratif et d’entretien ainsi que lacommune - sont impliquées et
interviennent dans l'évolution du concept.

e Lesmesures contre le racisme, le respect des objectifs et la mise en ceuvre du concept spécifique a
l'école sont évalués aintervalles réguliers et adaptés si nécessaire.

e Lesstructures internes de l'école sont examinées pour détecter les mécanismes comportant des
préjugés et au besoin adaptées afin de prévenir la discrimination parex. a 'égard d’éleves « percus
comme étrangers ou étrangeres ».

e Une charte de ladiversité est élaborée pour les futurs recrutements afin de promouvoir la diversité au
sein du personnel scolaire.

e Lescelevesetlesapprenti.e.s abordent regulierement, a un niveau adapté aleur classe, lanotion et
les concepts liés au racisme, afin de développer une compréhension commune (origines, distinction
entre discrimination et racisme, différentes formes de racisme, diverses manifestations, par exemple
le racisme structurel ou le racisme ordinaire].

e L'école meten place, tant pour les eleves que pour son personnel, des structures, des espaces et
des moments propices ala prise de conscience de ses propres schémas mentaux et
comportementaux, a leur remise en question et a leur discussion. Dans divers contextes, les
apprenant.e.s acquierent des regles de conduite ainsi que des compétences saciales, cognitives et
émotionnelles leur permettant de reagir avec sensibilité et objectivité face 4 des comportements
racistes ou discriminatoires.

e Lapersonne référente, quis'est penchée de maniere approfondie sur la question du racisme al'école,
examine les ressources pédagogiques et le matériel didactique ainsi que la bibliotheque scolaire afin
de détecter tout contenu raciste et les remplace si nécessaire.

Processus et environnements d’apprentissage
e Unétatdeslieux estréalise a partir d'une enquéte menée auprés des collaborateurs et
collaboratrices, des apprenant.e.s et, le cas echéant, de leurs parents sur le theme de la
discrimination et du racisme.
e Ladirectionde l'écale, le corps enseignant, les travailleuses et travailleurs sociaux en milieu scolaire
et le personnel de l'école ont une base commune en ce qui concerne les compétences sociales,
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linguistiques et techniques, ainsi que les mémes valeurs. lls et elles les mettent en pratique au
quotidien et les communiquent aux responsables légaux.

Les apprenant.e.s ont l'occasion d'échanger entre pair.e.s et de réfléchir sur leur personnalité et leur
identite, de les considérer comme une force et de reconnaitre ces qualités chez les autres.

Des espaces et des moments sont créés et mis a profit pour réfléchir a la prévention et a
Uintervention en matiere de racisme.

Formation continue

Dans le cadre de formations continues ou d'ateliers, le corps enseignant et la direction de
l'établissement ainsi que les travailleuses et travailleurs sociaux en milieu scolaire et le personnel de
l"école se penchent surles thémes du racisme et de la discrimination. Ils et elles définissent une
approche commune poury faire face. Un ou une spécialiste les soutient dans ce processus.

Une personne référente, qui connait bien le contexte local et qui a suivi une formation continue
spécifique dans ce domaine, prépare les contenus thématiques pour ses collegues et se tient a
disposition en tant que personne de contact.

Des sessions d'intervision sont régulierement organisées a l'intention du corps enseignant et du
personnel de 'école, au cours desquelles ils et elles peuvent échanger sur le racisme au quotidien,
sur leurs propres attitudes et préjuges, ainsi que sur la maniére de les gérer.

Communauté éducative

Les éleves, les apprenti.e.s, le corps enseignant, les parents et les partenaires externes (par ex. la
commune) congoivent ensemble des projets pertinents sur le plan thématique, par ex. un évéenement
destiné au quartier ou au village.

Les apprenant.e.s planifient des activités pour d’autres classes ou degrés scolaires et les réalisent.
Lorsqu’on se connait, on amoins de préjugés.

Les échanges avec l'entourage familial ainsi qu'avec d'autres acteurs et actrices, tant au sein de
l'établissement qu'a l'extérieur, sont institutionnalisés.

La direction de ['établissement et le corps enseignant établissent des liens avec d’autres écoles et
échangent sur lathématique ainsi que les mesures prises al'encontre du racisme et de la
discrimination raciale dans les écoles.

Création et entretien de partenariats avec d'autres écoles et des spécialistes afin de favoriser
'échange de connaissances et d'expériences.

Mettre en place des projets récurrents impliquant plusieurs classes afin que les éleves apprennent §
se connaitre. Les personnes connues sont moins susceptibles d'étre exclues ou discriminées. Par
exemple a 'école enfantine des séances de jeux ou de lecture a haute voix menées par des éléves
plus ageé.e.s.

Au village, dans le quartier, entrer en contact avec différents groupes de population (association de
senior.e.s, centre culturel, association des familles, club de sport] et entretenir activement ces
relations a long terme en réalisant des projets communs (salle de classe ouverte, Service Learning).
Considérer la diversité comme une chance.

Sensibiliser les parents lors de manifestations annuelles consacrées a la prévention du racisme et
attirer leur attention sur 'utilisation des médias sociaux et de la violence dans ce contexte.

Le corps enseignant aborde regulierement des thémes et des questions concernant la discrimination
raciale lors de séances de coaching, de supervision ou d'intervision (avec l'aide de spécialistes
externes ou internes).
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