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BNE im Dienst der Geschlechtergleichstellung | CHARLOTTE DURGNAT

Ein neuer Reflexionsraum in den Schulen

Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) kann auf verschie-
dene Weise dazu beitragen, Genderfragen und Geschlechter-
gerechtigkeit in Schulen neuen Schub zu verleihen. Durch die
Entwicklung neuer (berlegungen zum Thema tragt die
Schule zu einer gerechteren Gesellschaft bei.

Das Jubildum des Frauenstimm- und -wahlrechts, nationa-
ler Frauenstreik, EinfUhrung eines Vaterschaftsurlaubs:
Fragen rund um Gender und Geschlechtergleichstellung
sind in der offentlichen Debatte sehr prasent. Als grundle-
gendes Menschenrecht und UNO-Nachhaltigkeitsziel (SDG) 5
der Agenda 2030 ist die Gleichstellung der Geschlechter ein
Querschnittsthema, dasinvielen Bereichen gefordert werden
kann. Zentral ist der Bildungsbereich, der als SDG 4 in der
Agenda 2030 enthalten ist, und in dem die Vermeidung aller
Formen von Diskriminierung gefordert wird. Somit existiert
eine starke Verknipfung zwischen Bildung und Gender- und
Gleichstellungsfragen. In diesem Zusammenhang kann BNE
ein Hebel fur den Aufbau einer egalitaren Gesellschaft sein,
insbesondere indem sie die im schweizerischen Bildungs-
systemnochimmervorhandenen Ungleichheiten zwischen
den Geschlechtern wieder in den Mittelpunkt der Diskus-
sion rickt.

Eine ungeldste Frage

Dasschweizerische Bildungssystem leidet unter «Geschlechts-
blindheit» [Fassa Recrosio, 2014). In der Tat hat die Schweize-
rische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK]
seitihrerEmpfehlungvon 1993 - derenInhaltimmernoch nicht
vollstdndigumgesetztist - dieFrage derGeschlechterund der
Gleichstellung der Geschlechterim Bildungswesen nie aktua-
lisiert. Die Thematik wird jedoch in den verschiedenen Lehrpla-
neninder Schweiz behandelt und kdnnte mit vielen der Ziele
verknipftwerden, die den Lehrplan strukturieren. Esistdaher
naheliegend, dieses Thema mit den Schilerinnen und Schilern
vertieft zu diskutieren und auf diese Weise den Anfarderungen
der Lehrpléne gerechtzu werden. Die Lehrpléne legen die Grund-
steine zur Gender- und Gleichstellungsthematik und konnen so-
mit die Auseinandersetzung mit diesen sehr aktuellen Fra-
genimUnterrichtundin Schulprojekten unterstitzen.

Trotzdem mangelt esdem Thema an Sichtbarkeit. Verschiedene
Griinde fiihren zur Uberzeugung, dass die Frage der Gleichbe-
rechtigung der Geschlechterin der Schule «geldst» sei(Carvalho
Arruda, Guilley und Gianettoni, 2013): Gleicher Zugang zu ver-
schiedenenFéachern, bessere Schulergebnisse fir Madchen,
die Durchfuhrungvon Gleichberechtigungstagen usw. - diese
und weitere Argumente werden flr das hohe Engagement der
SchulefirdieGleichberechtigungangefihrt.Ganzabgesehen
davon, dass Bildung auch andere Arten von Ungleichheiten
berticksichtigen muss, die viel Aufmerksamkeit der Schule er-
fordern (z.B. soziale Ungleichheiten). Letzlich werden Defizite
dennoch sichtbar, wenn man das geschlechtsspezifische
Berufswahlverhaltenvon Schilerinnenund SchilerninBetracht

zieht, oderwennunterschiedliche Ergebnissein Schulfachern
von Madchen und Knaben nur auf die persdnlichen Neigungen
jedesEinzelnen zuriickgefihrt werden. Dariiber hinaus (re-)
produzierenLehrerinnenundLehrerdurchihrenUnterrichtun-
bewusstGeschlechterstereotypen, weilesinihrer Ausbildung
an Sensibilisierung flir Geschlechterfragen mangelt und sie sich
dort weder Strategien noch Instrumente aneignen, die sie dazu
qualifizieren, dieses Thema mit den Schilerinnen und Schi-
lern zu behandeln.

Letztlich wird dem Thema der Geschlechtergleichheitin der Bil-
dungzuwenigAufmerksamkeit geschenkt. Die Schule trdgt so-
mit zur Aufrechterhaltung einer geschlechtsspezifischen So-
zialisation bei. Als Institution hatte die Schule jedoch das
Potenzial, durch Bildung eine der Hauptakteurinnen bei der ak-
tivenForderung derGleichstellung der Geschlechterund beider
Infragestellung von Geschlechterstereotypen zu sein. Obwohl
die GleichstellungauchvonInterventioneninanderen Bereichen
beeinflusst wird, hat die Schule die Mdglichkeit, dazu einen
wesentlichen Beitrag zu leisten. Gemass UNESCO «kdnnen
Fortschritte auf dem Weg zur Gleichstellung der Geschlechter
in der Bildung wichtige Auswirkungen auf die Gleichstellung in
den Bereichen Beschaftigung, Gesundheit und Erndhrung
haben» (UNESCO und UNGEI, 2018). Aus dieser Perspektive
kann BNE zum Aufbau dieserRolle beitragen.

Heutige Denkweisen in Frage stellen

Als facherubergreifendes padagogisches Thema kdnnen Ge-
schlecht und Geschlechtergleichstellung im Sinne einer BNE
unterrichtet werden. In der Tat zielt BNE darauf ab, die Fahig-
keitenund das Wissender Schilerinnenund Schiler zu entwi-
ckeln, um die Gesellschaft in Richtung einer Nachhaltigen
Entwicklung zu beeinflussen. BNE fordert Lehr- und Lernme-
thoden, die die Denkweisen in der heutigen Gesellschaft in-
frage stellen. Auf diese Weise kdnnen verschiedene Themen
im Zusammenhang mit Geschlecht und Gleichstellung (diffe-
renzierte Sozialisation, Rollen, Stereotypen, Ungleichheiten
usw.) in den Mittelpunkt der Diskussionen gestellt werden,
unterstitzt durch die Komponenten der didaktischen Trilogie
von BNE (Themen und Inhalte, Prinzipien sowie Kompetenzen).
BNE erleichtert auch die Verkntpfung der Thematik mit ver-
schiedenen Zielen in den Schweizer Lehrplénen und unter-
stutztsoihreIntegrationindie 6ffentliche Bildung. Auch kann
BNE in einen ganzheitlichen Ansatz in den Schulen integriert
werden, der auch andere Aspekte des Schullebens und der
Schulumgebung (Eltern, Medien usw.) beriicksichtigt. Die Gra-
fik veranschaulicht unterschiedliche Herangehensweisen an
Genderfragenundillustriert diese mit Beispielen.

Neuer Schub fir eine alte Frage

Die VerknUpfung von BNE mit Gender- und Gleichstellungsfra-
genermadglichtes demBildungssystem, zur erneuten Aktuali-
sierung des Themas beizutragen. Unabhangig davon, ob dieser
Ansatz eher auf BNE-Themen, -Kompetenzen oder -Prinzipien
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Gesamtschulischer Ansatz (Unterricht,
Infrastruktur, Eltern, Vernetzung,
Gemeinde, Medien, Verein usw.)

Ausbildungvon Lehrerinnenund Lehrern

Kritische Betrachtungvon
Lehrmitteln, Lehrbldchernusw.

Partizipation und Empowerment: sich
aneinem Projekt beteiligen, das

sich mit Gleichstellungsfragen usw.
befasst

Reflexion iiber Werte und Handlungs-

Verantwortung: die Verantwortung
jedes einzelnen beider Forderung
von Gleichstellung diskutieren

Handeln: rrarbeitung eines
konkreten Projekts

Werte reflektieren: diskutieren und der
Wege zur Umgestaltung der Ge-

orientierung: Aktuelle Denk- und PrinZipien sellschaftreflektieren
Wertmuster (Stereotypen, Normen, .
usw.) diskutieren, Verhalten kritisch Vernetztes Denken: Debatte und Reflexion
hinterfragenuswf Uberdas gegenwartige System, die
Wechselwirkungenzwischen Mannernund
: . G Frauenunddie davon betroffenen
Chancengleichheit: Sensibilisierung . . . L
fiir gegenseitigen Respekt Bereiche (sozial, wirtschaftlich, okolo-
Wohlwollen, Diskussion Uber faire gisch)usw.
Moglichkeiten firalle usw. Kreativitat: kritisch-konstruktives
Kompetenzen Benkenfordern, Losungen zur
Pravention von Diskriminierung
Themen erarbeiten usw.

Kulturelle Identitaten und interkul-
turelles Verstandnis, Vielfalt

Alle Dimensionen der NE, die sich auf
Geschlecht und Gleichheit beziehen
(sozial, wirtschaftlich, 6kologisch,
Zeit, Raum)

basiert, wird ein Raum geschaffen, der die Reflexion Uber die
Gleichstellung der Geschlechterin und durch Bildung fordert.
Dieser Ansatz fordert Lehrerpersonen und Schilerinnen und
Schiilerdazu auf, Uber Geschlechterrollenund Stereotypen
nachzudenken, aberauch ihre Werte zu hinterfragen, alte Denk-
musteraufzubrechen, Perspektivenzuandern, kritischesund
vernetztes Denken zu entwickeln usw. Indem sie dazu ermutigt
werden, sichindie DiskussioneinzubringenundVerbesserungs-
vorschlage hinsichtlich des Verhéltnisses zwischen den Ge-
schlechtern zu entwickeln, beteiligen sie sich an der Dekons-
truktion einer geschlechtsspezifischen Sozialisation.

Alstransformatives Lernen befahigt BNE Menschen, die Welt
anderszusehenundandersibersienachzudenken -mitdemZiel,
die Gesellschaft zu verdndern. Indem die noch bestehenden
Defizite im Bildungssystem sichtbar gemacht werden, tragt die-
ser Ansatz zu einer gerechteren und nachhaltigeren Gesell-

Partizipation: sich an einem Projekt
beteiligen, Uber die Moglichkeiten

individueller und kollektiver Verdn-
derungennachdenken usw.

Perspektivenwechsel: Diskussionen,
Rollenspiele usw.

Kooperation: Projekte entwickeln,
debattieren, Rollenspiele

Neue Empfehlungen der EDK (klare
Politik und Regulierung), Uberle-
gungen zu Schweizer Lehrpléanen

schaftbei, indemer die soziale, wirtschaftliche (Gehalt, Arbeits-
zeitusw.), aberauch die 6kologische Dimensionvon Geschlecht
und Geschlechtergleichheit infrage stellt (Zugang zu Ressour-
cen, Parallele zwischen der «dominant-dominierenden» Bezie-
hung Mann-Frau bzw. Mensch-Natur usw.).
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