Vom Ich zum Wir
Ein Pladoyer fur den Gemeinsinn

Impulstagung vom Samstag, 29.11.2025
Zusammenleben gemeinsam gestalten
Reqgula Immler & Mark RIklin






UBUNTU

lch bin, well wir sind.






Die Teamuhr

5 PHASEN DER TEAMENTWICKLUNG

Adjourning

FEEDBACK PHASE “ Formlng T
« reflektiert ®LC R

« konstruktiv «» hoflich

« lobend ) * unpersonlich

« evaluierend * gespannt

« vorsichtig

v 4& Storming
KONFLIKT- und STREITPHASE
2 « Konflikte
« Konfrontationen
« Cliquenbildung
3 * mithsam
e -

&‘g Norming
ENTSTEHEN eines MITEINADERS

« Kommunikation
* Organisation
* Planung

Fme LUCAS

CONSULTING TEAM

4

Performing

Das ARBEITS-FAHIGE TEAM
« ideenreich

« flexibel iF

« leistungsfahig AE

« hilfsbereitm



Forming

* hoflich

« unpersonlich
* gespannt

* vorsichtig
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4& Storming
KONFLIKT- und STREITPHASE

» Konflikte

» Konfrontationen
* Cliquenbildung
« muhsam
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Norming
ENTSTEHEN eines MITEINADERS

« Kommunikation
* Organisation

* Planung

* Spielregeln






KLASSEN-CODEX

FUTURA 2023

Wir mot1v1eren unterstutzen
und ermutigen uns gegenseitig.

@ Humor und Spass erhohen die

Freude beim Arbeiten.

5 - * @99 Wir respektieren und
= ¥ ¥¥ akzeptieren andere Meinungen.

|

Pliio

. @ Unstimmigkeiten sprechen wir
. sofort an.

-

Wir feiern Erfolge mit einem
gemeinsamen (Pizza)-Essen.







.

' ich ibernehme zunehmend Veraritwortung fiir mich selber.
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Performing
Das ARBEITS-FAHIGE TEAM

» ideenreich
* Flexibel ok
* leistungsfahig weor

* hilFsbereitm
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Performing
Das ARBEITS-FAHIGE TEAM

» ideenreich
* Flexibel ok
* leistungsfahig e

* hilFsbereitm



SBW Secundaria
Haggenschwil

CréActiva «Tomorrow»
Die Welt ist voller Losungen

Anpacker der SBW Haggenschwil | Bild: Michael Keller

«Wir packen an, wenn Not am Mann ist: helfen bei der Obsternte, sanieren
Waldwege oder schieben Rollstuhle an die frische Luft.»

haus

des

lernens SBW Haus des Lernens - Mehr Raum fiir nachhaltige Zukunftsideen
Frauenfeld | Haggenschwil | Herisau | Kreuzlingen | Romanshorn | St. Gallen
www.sbw.edu | info@sbw.edu | 071 466 70 90













